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Se abre la sesion a las 10.10 horas. 

Expresion de agradecimiento al Presidente saliente 

La Presidenta ( habla en ingles)'. Dado que esta es 
la primera sesion oficial del Consejo de Seguridad en el 
mes de mayo, deseo aprovechar esta oportunidad para 
rendir homenaje, en nombre del Consejo, al Represen- 
tante Permanente de Alemania, Excmo. Sr. Christoph 
Heusgen, por los servicios prestados como Presidente 
del Consejo durante el mes de abril. Estoy segura de 
que hablo en nombre de todos los miembros del Consejo 
al expresar mi reconocimiento al Embajador Heusgen y 
a su delegacion por las grandes dotes diplomaticas con 
que guiaron la labor del Consejo durante el mes pasado. 

Aprobacion del orden del dla 

Queda aprobado el orden del dla. 

Operaciones de las Naciones Unidas para 
el mantenimiento de la paz 

Invertir en la paz: mejora de la seguridad 
y el desempeno del personal de mantenimiento 
de la paz de las Naciones Unidas 

Carta de fecha 30 de abril de 2019 dirigida 
al Secretario General por el Representante 
Permanente de Indonesia ante las Naciones 
Unidas (S/2019/359) 

La Presidenta ( habla en ingles ): De conformidad 
con el articulo 37 del reglamento provisional del Conse¬ 
jo, invito a participar en esta sesion a los representantes 
de la Argentina, Australia, Bangladesh, el Brasil, Cam- 
boya, el Canada, Djibouti, el Ecuador, Egipto, El Salva¬ 
dor, Estonia, Etiopia, Fiji, Guatemala, la India, Irlanda, 
Israel, Italia, el Japon, Jordania, Kazajstan, Malasia, 
Marruecos, Nepal, los Paises Bajos, Noruega, el Pakis¬ 
tan, Filipinas, Portugal, la Republica de Corea, Ruma¬ 
nia, Rwanda, el Senegal, Eslovaquia, el Sudan, Tailan- 
dia, Ucrania, el Uruguay, la Republica Bolivariana de 
Venezuela y Viet Nam. 

De conformidad con el articulo 39 del reglamento 
provisional del Consejo, invito a los siguientes ponentes 
a participar en esta sesion: el Comandante de la Fuer- 
za de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Uni¬ 
das en la Republica Democratica del Congo, Teniente 
General Elias Rodrigues Martins Filho; y el Director 
de la Secretaria Internacional de Challenges Forum, 
Sr. Bjorn Holmberg. 

De conformidad con el articulo 39 del reglamento 
provisional del Consejo, tambien invito a participar en 


esta sesion al Jefe de la Delegacion de la Union Euro¬ 
pea ante las Naciones Unidas, Excmo. Sr. Joao Vale de 
Almeida; y a la Observadora Permanente de la Union 
Africana ante las Naciones Unidas, Excma. Sra. Fatima 
Kyari Mohammed. 

Antes de comenzar el examen del tema que figura 
en el orden del dia, permitaseme desear a todos los mu- 
sulmanes del mundo un feliz Ramadan. 

El Consejo de Seguridad comenzara ahora el exa¬ 
men del tema que figura en el orden del dia. 

Deseo senalar a la atencion de los miembros del 
Consejo el documento S/2019/359, que contiene una 
carta de fecha 30 de abril de 2019 dirigida al Secretario 
General por el Representante Permanente de Indonesia, 
por la que se transmite una nota conceptual sobre el 
tema objeto de examen. 

Tras las consultas celebradas entre los miembros 
del Consejo, se me ha autorizado a formular la siguiente 
declaracion en su nombre: 

“El Consejo de Seguridad recuerda sus ante- 
riores resoluciones y declaraciones de la Presiden- 
cia sobre cuestiones de mantenimiento de la paz. 

El Consejo de Seguridad recalca la impor- 
tancia del mantenimiento de la paz como uno de 
los instrumentos mas eficaces de que disponen las 
Naciones Unidas para promover y mantener la paz 
y la seguridad internacionales. 

El Consejo de Seguridad reafirma los prin- 
cipios basicos del mantenimiento de la paz, como 
el consentimiento de las partes, la imparcialidad 
y el no uso de la fuerza, salvo en caso de legitima 
defensa y en defensa del mandato, y reconoce que 
el mandato de cada mision de mantenimiento de 
la paz se refiere especificamente a las necesida- 
des y a la situacion del pais de que se trate y que 
el Consejo espera que se cumplan plenamente los 
mandatos que autoriza. 

El Consejo de Seguridad acoge con benepla- 
cito los esfuerzos emprendidos por el Secretario 
General para movilizar a todos los asociados e in- 
teresados en apoyo de un mantenimiento de la paz 
mas eficaz por parte de las Naciones Unidas a tra- 
ves de su iniciativa Accion para el Mantenimiento 
de la Paz y reconoce el valor anadido que aporta 
la Declaracion de Compromises Compartidos so¬ 
bre las Operaciones de Mantenimiento de la Paz 
en relacion con la capacitacion y el desarrollo de 
la capacidad. 
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El Consejo de Seguridad acoge con beneplaci- 
to la celebracion de la Conferencia de Ministros de 
Defensa sobre las Operaciones de Mantenimiento 
de la Paz de las Naciones Unidas, la Conferencia de 
Jefes de Estado Mayor de las Naciones Unidas y la 
Cumbre de Jefes de Policia de las Naciones Unidas 
para reforzar el apoyo a las operaciones de mante¬ 
nimiento de la paz, incluso en la esfera de la capa¬ 
citacion y el desarrollo de la capacidad, y recalca 
la importancia de que se hagan efectivas las pro¬ 
mesas de contribuciones realizadas por varios Es- 
tados Miembros en la Conferencia de Ministros de 
Defensa sobre las Operaciones de Mantenimiento 
de la Paz de las Naciones Unidas de 2019. 

El Consejo de Seguridad espera con interes la 
exposicion informativa anual del Secretario General 
prevista para septiembre de 2019 en cumplimiento 
de la resolucion 2378 (2017)”. 

Esta declaracion sera publicada como documento del 
Consejo de Seguridad con la signatura S/PRST/2019/4. 

Deseo dar una calida bienvenida al Secretario Gene¬ 
ral, Excmo. Sr. Antonio Guterres, quien tiene la palabra. 

El Secretario General (habla en ingles)'. Sra. Pre- 
sidenta: Le doy las gracias por haber convocado este 
importante debate sobre la capacitacion y el desarrollo 
de la capacidad en materia de mantenimiento de la paz. 
Elio refleja el firme compromiso de su pais con el man¬ 
tenimiento de la paz, tanto aqui, en Nueva York, como 
sobre el terreno. 

Aplaudo a los mas de 3.000 efectivos uniforma- 
dos de Indonesia que prestan servicio actualmente en 
ocho de nuestras operaciones y rindo homenaje a los 
37 soldados de mantenimiento de la paz indonesios que 
han sacrificado la vida al servicio de la bandera de las 
Naciones Unidas. 

La mejora de la capacitacion es un importante 
compromiso compartido de la iniciativa Accion para el 
Mantenimiento de la Paz. La capacitacion salva vidas. 
Nuestras fuerzas de mantenimiento de la paz se desplie- 
gan en entornos cada vez mas complejos y, con frecuen- 
cia, hostiles. A traves de la capacitacion, se las prepara 
para desempenar sus tareas fundamentales de mante¬ 
nimiento de la paz y se mejora su desempeno. Como 
sabemos, al mejorar el desempeno se reduce el numero 
de victimas mortales. Por ello, la capacitacion es una 
inversion necesaria y estrategica en el mantenimiento 
de la paz y una responsabilidad compartida entre los 
Estados Miembros y la Secretaria. 


Este sistema de colaboracion se reconocio en 
1995. La Asamblea General confirmo que los Estados 
Miembros tienen la responsabilidad de facilitar la capa¬ 
citacion previa al despliegue del personal uniformado, 
mientras que la Secretaria presta asistencia a los Esta¬ 
dos Miembros estableciendo normas de capacitacion y 
proporcionando material para esta. La Secretaria tam- 
bien se encarga de capacitar al personal civil. Debemos 
potenciar este enfoque de responsabilidad compartida e 
intensificar nuestra colaboracion. 

Doy las gracias a los 151 Estados Miembros y a las 
cuatro organizaciones internacionales y regionales que 
han apoyado la iniciativa Accion para el Mantenimiento 
de la Paz al hacer suya la Declaracion de Compromises 
Compartidos sobre las Operaciones de Mantenimiento 
de la Paz. Al hacerlo, han confirmado de nuevo la res¬ 
ponsabilidad compartida respecto del desempeno de las 
operaciones de mantenimiento de la paz y expresado su 
compromiso de proporcionar personal uniformado ade- 
cuadamente capacitado. 

Hoy quisiera informar al Consejo sobre los progre- 
sos que ha realizado la Secretaria en el cumplimiento 
de nuestro compromiso en favor de la capacitacion y el 
fomento de la capacidad. 

En lo que respecta a la seguridad, seguimos im- 
pulsando el Plan de Accion para la Mejora de la Segu¬ 
ridad del Personal de Mantenimiento de la Paz de las 
Naciones Unidas. Ello se ve respaldado por la puesta en 
marcha de un amplio plan de capacitacion. En las cinco 
misiones de alto riesgo —la Mision de Estabilizacion de 
las Naciones Unidas en la Republica Democratica del 
Congo, la Operacion Hibrida de la Union Africana y las 
Naciones Unidas en Darfur, la Mision de las Naciones 
Unidas en Sudan del Sur, la Mision Multidimensional 
Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en 
la Republica Centroafricana y la Mision Multidimen¬ 
sional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Uni¬ 
das en Mali— hemos realizado actividades de fomento 
de la capacitacion y visitas de evaluacion. Tambien es- 
tamos organizando actividades de capacitacion para la 
evacuacion de heridos, pruebas de estres y ejercicios 
de gestion de crisis en esas cinco misiones. El fortale- 
cimiento de la capacitacion medica es otro componente 
clave y, a fin de ayudar a hacer frente a la amenaza 
de los artefactos explosivos improvisados y a otros pe- 
ligros, estamos trabajando con los paises que aportan 
contingentes y fuerzas de policia con miras a velar por 
que las unidades que se incorporan a nuestras misiones 
cumplan nuestras normas de disponibilidad operacio- 
nal antes del despliegue y hayan recibido capacitacion 
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previa al despliegue con arreglo a las normas de las 
Naciones Unidas. 

Tambien estamos incidiendo nuevamente en la capa¬ 
citacion dentro de cada mision para garantizar que nues- 
tro personal de mantenimiento de la paz se beneficie del 
apoyo necesario sobre el terreno. Estamos especialmen- 
te interesados en potenciar el uso de equipos moviles de 
capacitacion y alentamos a los Estados Miembros a que 
envien esos equipos a fin de prestar un apoyo selectivo y 
flexible a nuestras misiones. Hemos establecido un marco 
de normas de desempeno y de evaluaciones basadas en 
examenes continuos de las unidades militares, particular- 
mente del mando y el control, la proteccion de los civiles y 
la conducta y la disciplina. Ademas, hemos fortalecido la 
capacitacion en materia de liderazgo en el mantenimien¬ 
to de la paz para civiles, militares y policias, en especial 
a traves de ejercicios basados en situaciones hipoteticas. 

Tambien estamos esforzandonos por aumentar el 
numero de mujeres en nuestras operaciones de manteni¬ 
miento de la paz. Se esta elaborando una lista de talentos 
especificamente para mujeres que son oficiales militares 
de alto rango, y estamos estudiando la manera de hacer 
que el entorno de las misiones sea mas propicio para las 
mujeres. El apoyo constante del Consejo sera fundamen¬ 
tal para mejorar esos esfuerzos, mediante programas de 
capacitacion, equipos moviles de capacitacion, la traduc- 
cion de material de capacitacion a los seis idiomas oficia¬ 
les de las Naciones Unidas y la financiacion. 

Una de nuestras prioridades clave es fortalecer la 
conducta y la disciplina. Nos alienta que el numero de 
denuncias de explotacion y abuso sexuales en las opera¬ 
ciones de mantenimiento de la paz parezca estar disminu- 
yendo. Sin embargo, tambien somos conscientes de que 
debemos estar atentos en nuestros esfuerzos de preven- 
cion y buscar la rendicion de cuentas siempre que se viole 
la politica de tolerancia cero. Debemos seguir haciendolo 
en estrecha colaboracion con los Estados Miembros. 

Las cuestiones de conducta y disciplina son un 
componente esencial de la capacitacion inicial previa 
al despliegue y en las misiones, que es obligatoria para 
todo el personal civil, militar y de policia de mante¬ 
nimiento de la paz. La Secretaria esta ayudando a los 
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia a 
mejorar su capacitacion previa al despliegue en materia 
de prevencion de la explotacion y el abuso sexuales, po- 
niendo a su disposicion material basico de capacitacion 
y desplegando equipos moviles de capacitacion a los 
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia en 
respuesta a las solicitudes de esos paises. 


Me complace que nuestro compromiso colectivo de 
capacitar y equipar mejor al personal de mantenimiento 
de la paz haya dado lugar a varias asociaciones triangu¬ 
lares eficaces entre la Secretaria, los Estados Miembros 
que cuentan con recursos y conocimientos especializados 
y los Estados Miembros que despliegan a nuestro personal 
uniformado de mantenimiento de la paz. Hemos facilitado 
e impartido capacitacion a 330 ingenieros uniformados y 
2.700 efectivos uniformados encargados de las transmi- 
siones. Muchos de los participantes, incluidas 23 oficiales 
mujeres, han sido desplegados a misiones, incluida la Mi¬ 
sion de la Union Africana en Somalia, a la que apoyamos. 
Tras el exito de la capacitacion en materia de ingenieria 
en Kenya, estamos iniciando este ano un curso de auxiliar 
medico sobre el terreno en Uganda e impartiremos capaci¬ 
tacion en ingenieria en Vietnam e Indonesia en 2020. 

Hemos avanzado considerablemente, pero aun 
queda mucho por hacer. Siguen existiendo lagunas de 
capacitacion en ambitos fundamentales como la mani- 
pulacion de armas, los primeros auxilios, los derechos 
humanos y las cuestiones de proteccion. Para garantizar 
la sostenibilidad a largo plazo de las asociaciones e ini- 
ciativas triangulares y de otro tipo, insto a los Estados 
Miembros a que consideren la posibilidad de aumentar 
la financiacion, las contribuciones en especie en forma 
de equipo y el suministro de instructores. Tambien debo 
subrayar lo importante que es que recibamos muchas mas 
candidaturas de mujeres para participar en la capacita¬ 
cion. Agradecemos a los Estados Miembros que han pa- 
trocinado cursos de oficiales al 50 % para hombres y mu¬ 
jeres, y pedimos a mas Estados Miembros que lo hagan. 

La mejora del desempeno es prioridad de nuestro 
esfuerzo colectivo. Esperamos con interes que continue 
nuestra colaboracion. 

La Presidenta (habla en ingles)'. Doy las gracias al 
Secretario General por su exposicion informativa. 

Tiene ahora la palabra el Teniente General Mart¬ 
ins Filho. 

El Teniente General Martins Filho (habla en in¬ 
gles ): Antes de comenzar, quisiera rendir homenaje al 
soldado Exwin Lahansang de la compania de ingenieria 
indonesia desplegado en la Mision de Estabilizacion de 
las Naciones Unidas en la Republica Democratica del 
Congo (MONUSCO), quien fallecio esta manana de un 
ataque cardiaco. Quisiera expresar mis mas sentidas con- 
dolencias a sus familiares y a la Republica de Indonesia. 

Quisiera felicitar a la Mision Permanente de In¬ 
donesia ante las Naciones Unidas por haber iniciado su 
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Presidencia del Consejo de Seguridad y doy las gracias 
al Consejo por haberme dado esta oportunidad. La idea 
del debate sobre la iniciativa de Accion para el Mante¬ 
nimiento de la Paz es realmente noble. Nos enriquecera 
a todos, nos brindara la oportunidad de reflexionar, y 
aportara una miriada de ideas y experiencias. 

La MONUSCO es una de las misiones de mante¬ 
nimiento de la paz mas grandes y complejas bajo los 
auspicios de las Naciones Unidas. Desde su creacion, la 
Mision ha madurado y se ha adaptado bien a los desa- 
fios dinamicos y a las nuevas necesidades. A pesar de la 
evolucion de las situaciones hipoteticas y los requisitos 
de los mandatos, se ha mantenido una faceta de manera 
constante: la Mision se ha centrado en la innovacion y 
la profesionalidad con el objetivo de lograr eficiencia. 
Tanto la fuerza como el cuartel general de la Mision han 
trabajado bien sincronizados, como parte de un enfoque 
integral para hacer frente a los desafios sobre el terreno 
a fin de cumplir con nuestro mandato. En ese sentido, 
trabajar en coordinacion con el Gobierno de la Repiibli- 
ca Democratica del Congo y contar con su cooperacion 
se ha tornado dificil y fundamental para la paz, la esta- 
bilidad y el desarrollo del pais. 

La principal prioridad de la Mision sigue siendo el 
cambio de mentalidad de todo el personal de manteni¬ 
miento de la paz, los civiles, los militares y la policia, que 
deben comprender el entorno, los desafios y actuar en con- 
secuencia. La mentalidad adecuada es la base de todo lo 
que sigue, desde la seleccion, preparacion y capacitacion 
hasta el desempeno de las personas y los contingentes. 

La prioridad de nuestro mandato —la proteccion 
de los civiles— sigue siendo la misma y requiere el fo- 
mento de la confianza entre la poblacion, la aplicacion 
de un sistema de inteligencia eficaz y nuestra capaci- 
dad de prevencion. De hecho, el despliegue preventivo y 
la neutralizacion de los grupos armados son la manera 
mas eficaz para proteger a los civiles de la Republica 
Democratica del Congo. 

Como es de sobra conocido, no existe una solucion 
puramente militar para los problemas y desafios que 
afrontamos en la Republica Democratica del Congo. La 
solucion es politica y abarca a todos los componentes de 
la Mision. Por ello, desde el ano pasado, nuestro anali- 
sis, planificacion y operaciones se han centrado en un 
enfoque amplio que incorpora las opiniones, las prio- 
ridades y los conocimientos especializados de todo el 
personal interesado desplegado en la zona de la Mision. 

Tambien debemos comunicarnos mejor con la po¬ 
blacion local y la comunidad internacional. La prevencion 


no es noticia. Eso es triste, pero es la realidad. Se desco- 
nocen los resultados positivos, las cosas buenas que ha 
hecho la MONUSCO y la ardua labor de nuestro perso¬ 
nal de mantenimiento de la paz. Por ejemplo, pocas per¬ 
sonas en el mundo, incluida la Republica Democratica 
del Congo, saben que, en los ultimos tres anos, mas de 
6.000 ninos fueron rescatados de diferentes grupos arma¬ 
dos y regresaron a sus aldeas, o que, precisamente hace 
poco, el 28 de abril, despues del despliegue de nuestros 
efectivos en Mpati, Kivu del Norte, 114 ninos fueron li- 
berados de los grupos armados gracias a la labor conjun- 
ta y amplia de los componentes de la Mision. 

En ese sentido, la fuerza ha aplicado el concepto 
de “proteccion mediante la proyeccion” de manera muy 
eficaz, junto con el de “proteccion mediante presen- 
cia”. Todavia estamos aprendiendo, pero los resultados 
han sido impresionantes. El numero de ataques contra 
aldeas y ciudades que se han prevenido sencillamente 
porque pudimos desplegar nuestros efectivos ante la pri- 
mera serial de amenaza es considerable. Solamente en 
abril, la fuerza desplego mas de 44 bases operacionales 
de la compania; 26 emplazamientos de despliegue es- 
tandar de pelotones de combate, mas de 8.500 patrullas, 
dia y noche, y se desplegaron los elementos de la fuerza 
de reaccion rapida 4.163 veces. El numero total de las 
actividades operacionales supero las 13.600. 

En cuanto a la neutralizacion de los grupos armados, 
cabe mencionar que lo que mas se desea es su desarme y 
desmovilizacion. Hasta la fecha, mas de 5.000 miembros 
de los grupos armados se han rendido o lo han intentado. 
Sin embargo, el proceso no se ha completado porque los 
programas de desarme, desmovilizacion y reintegracion 
aun no estan bien establecidos. 

La fuerza de la MONUSCO tambien ha puesto en 
marcha muchas iniciativas para llevar la paz y el desarro¬ 
llo a las comunidades. Los llamados proyectos de efecto 
rapido han contribuido a prevenir los conflictos etnicos 
a bajo costo. Por ejemplo, en Kamako, Kasai Central, el 
agua ha sido un punto algido de las tensiones entre cin- 
co comunidades: Luba y Lulau, por una parte, y Tetela, 
Tshkokwe y Pende, por la otra. Un proyecto de efecto 
rapido para recoger agua, iniciado el 9 de enero, fue muy 
bien recibido por todas las comunidades y ha funcionado 
bien en cuanto a la disminucion de las tensiones. Otro 
ejemplo es Lukweti, Kivu del Norte, que es una aldea 
remota y aislada —sin carreteras, sin comunicacion con 
el mundo exterior. La aldea habia estado bajo la amenaza 
de un ataque del grupo Nduma Defensa del Congo-Reno- 
vado, que abandono la zona tras el despliegue de nuestros 
efectivos. La fuerza impidio el ataque y luego desarrollo 
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un proyecto de efecto rapido, que sigue en marcha, para 
construir una antena y un puente. Esas iniciativas contri- 
buyen tanto a la proteccion como al desarrollo. 

Para centrarme en el tema principal de este debate, 
quisiera recalcar que la capacitacion es un pilar funda¬ 
mental para que el personal de mantenimiento de la paz 
pueda demostrar el desempeno deseado. Al desplegarse 
en la zona de la Mision, nuestros contingentes deben 
estar plenamente preparados y equipados para llevar 
a cabo todas las tareas operacionales. La capacitacion 
es un proceso continuo que tambien debe centrarse en 
las caracteristicas especificas de la mision y en su en- 
torno operacional, lo cual contribuye a poner de relieve 
la importancia de la capacitacion en la propia mision. 
Las visitas previas al despliegue, que se centran en la 
capacitacion, por ejemplo, con la participacion de re- 
presentantes del terreno, la elaboracion de programas 
de capacitacion en las misiones para las operaciones en 
curso especializadas y el despliegue de equipos de capa¬ 
citacion moviles son ejemplos de iniciativas para mejo- 
rar la calidad de los efectivos desplegados en la Mision. 

A este respecto, la MONUSCO celebra la reciente 
decision de desplegar un equipo de expertos en tacticas 
belicas en la selva en el territorio de Beni con el fin de 
mejorar sus capacidades para planificar y realizar ope¬ 
raciones ofensivas en el dificil entorno de la selva. Tam¬ 
bien acogimos con agrado las iniciativas de la Sede para 
proporcionar a las misiones sobre el terreno manuales, 
ejercicios de capacitacion y cursos a distintos niveles, 
que contribuiran a alcanzar el nivel minimo de homoge- 
neidad que se requiere para dichos despliegues. 

En cuanto al fomento de la capacidad y el desem¬ 
peno, se han puesto en practica las siguientes medidas. 

Se han llevado a cabo auditorias periodicas de se- 
guridad y proteccion de todas las bases operacionales 
de la compania y se han aplicado medidas mejoradas de 
proteccion de la fuerza para fortalecer su defensa y su 
proteccion. La fuerza tambien ha formalizado y promul- 
gado procedimientos operativos estandar con respecto a 
las cuestiones conexas correspondientes. 

Se han realizado evaluaciones periodicas de los 
contingentes, cuyos resultados se han compartido con la 
Sede con el objetivo de potenciar la preparacion y las nor- 
mas de eficacia operacional. Se han elaborado informes 
sobre los contingentes con problemas de rendimiento sig- 
nificativos. La MONUSCO tambien ha adoptado el ins¬ 
trument de evaluacion del desempeno en linea. 

En todos los cuarteles generates y emplazamien- 
tos sobre el terreno se llevan a cabo de forma periodica 


ejercicios de simulacion y pruebas de resistencia ante 
diversas situaciones imprevistas. Recientemente, tam¬ 
bien se organizo un Ejercicio de puesto de mando para 
promover los objetivos de la Mision. 

Se ha concluido un analisis de los mecanismos de 
seguridad existente para los observadores militares con 
el fin de sugerir directrices de seguridad explicitas para la 
aplicacion. Se han incorporado todos los componentes de 
seguridad en las directrices de seguridad revisadas con 
el proposito de lograr la normalizacion y la uniformidad. 

La evacuacion de bajas sobre la base del concepto 
de respuesta a incidentes 10-1-2 sigue siendo un desafio 
para la MONUSCO debido a la infraestructura de la Mi¬ 
sion, los problemas de aviacion y el tamano de la zona 
de responsabilidad. Sin embargo, la Mision ha llevado a 
cabo esta practica cuando ha sido posible. 

Se han fortalecido los acuerdos sobre el mando y el 
control mediante las visitas de terreno periodicas de los 
dirigentes de la fuerza, los comandantes de brigada y el 
personal del cuartel general de la fuerza. Se ha revisa- 
do el mecanismo de presentacion de informes existente 
para garantizar el flujo de informacion en tiempo real a 
todos los niveles. 

La MONUSCO ha aplicado nuevas normas de eva¬ 
luacion de amenazas y riesgos aereos para todas las mi¬ 
siones de aviacion militar. El despliegue actual de los 
activos de aviacion se basa en esta evaluacion de ame¬ 
nazas y las necesidades operacionales. 

La fuerza ha adoptado diversas medidas para refor- 
zar y alentar la intervencion femenina en la MONUSCO, 
lo cual permitira orientar y guiar respecto de las diver¬ 
sas maneras en que la MONUSCO puede poner en mar¬ 
cha la intervencion femenina. El cuartel general de la 
fuerza ha obtenido certificaciones oficiales de todos los 
comandantes de contingentes sobre las reservas, y no se 
ha declarado ninguna. 

Quisiera asegurarle, Sra. Presidenta, asi como a los 
miembros del Consejo y a todos los Estados Miembros 
que la fuerza de la MONUSCO se ha comprometido a 
cumplir el mandato de la Mision con sentido innovador 
y profesionalidad, y que los efectivos desplegados en la 
Republica Democratica del Congo han sido proactivos, 
han mostrado buena disposicion y han trabajado ardua- 
mente para superar los desafios y las dificultades que se 
enfrentan en el terreno. 

Para concluir, quisiera expresar mi mas sincero 
agradecimiento a la Presidencia del Consejo por haber 
organizado este debate publico sobre la implementacion 
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de la iniciativa Accion para el Mantenimiento de la Paz 
y haberme brindado la oportunidad de expresar mis 
ideas. Deseo paz a la Republica Democratica del Congo. 

La Presidenta (habla en ingles ): Doy las gracias 
al Teniente General Martins Filho por su exposicion 
informativa. 

Doy ahora la palabra al Sr. Holmberg. 

Sr. Holmberg (habla en ingles ): Para comenzar, 
quisiera felicitar a la Presidencia de Indonesia por haber 
organizado este debate publico sobre la capacitacion y la 
capacidad para mejorar la seguridad, la proteccion y el 
desempeno del personal de mantenimiento de la paz de las 
Naciones Unidas. Ademas, quisiera encomiar la impor- 
tante declaracion de la Presidencia S/PRST/2019/4 de hoy, 
que allana el camino para nuestra labor futura. 

Le doy las gracias, Sra. Presidenta, por haber ofre- 
cido un espacio para el Foro Internacional sobre los 
Desafios de las Operaciones de Paz. El Foro sobre los 
Desafios es una alianza integrada por 49 departamentos 
y organizaciones de todo el mundo, tanto civiles como 
militares y policiales. Siete de los 15 miembros del Con- 
sejo de Seguridad tambien colaboran con el Foro sobre 
los Desafios. Durante mas de 20 anos, el Foro sobre los 
Desafios ha utilizado su poder de convocatoria para ten¬ 
der puentes, generar ideas innovadoras y promover re- 
sultados a fin de lograr operaciones de paz mas eficaces. 

En 1989, cuando comence en el programa Estudios 
sobre Paz y Conflictos, se desplomaba el Muro de Ber¬ 
lin y termino la Guerra Fria. Diez anos despues, ante las 
puertas de las Naciones Unidas como Oficial profesional 
subalterno del Cuadro Organico, fueron mi inspiracion 
y guia las palabras y el mantra del fallecido Secretario 
General Kofi Annan “Unidos en la accion” o “Una sola 
ONU” para evitar la fragmentacion y trabajar juntos de 
manera eficaz con miras a alcanzar metas comunes. 

Una vez mas, tenemos la oportunidad singular de apro- 
vechar los frutos de las reformas de las Naciones Unidas, 
principalmente con respecto a los compromises compar- 
tidos de la iniciativa Accion para el Mantenimiento de la 
Paz, que tienen como objetivo perfeccionar uno de los ins- 
trumentos mas importantes para la paz de que disponen 
las Naciones Unidas y sus Estados Miembros para lograr 
la paz y la seguridad y alcanzar los Objetivos de Desa- 
rrollo Sostenible. Esto ocurre en un momento en que las 
Naciones Unidas y otras instituciones multilaterales son 
mas necesarias de lo que han sido en muchos anos. 

Esta sesion informativa tiene un doble proposito: 
en primer lugar, compartir las recomendaciones de los 


asociados pertinentes para los temas de hoy que se de- 
rivan de nuestro Foro Anual 2018, que fue organizado 
por la Academia Folke Bernadotte y las fuerzas armadas 
suecas en Estocolmo en noviembre; y, en segundo lugar, 
compartir las recomendaciones de la guia actualizada 
del Foro sobre los Desafios dirigida al personal directivo 
superior de las misiones de las Naciones Unidas para el 
mantenimiento de la paz, un proceso iniciado por el Mi- 
nisterio de Relaciones Exteriores de Indonesia en 2016 y 
promovido por el Centro de Investigacion Estrategica del 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Turquia en nues¬ 
tro Foro Anual, que tuvo lugar en Estambul en 2017. El 
informe del Foro sobre los Desafios, titulado “Considera- 
ciones para el personal directivo superior de las misiones 
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”, 
ha sido una guia clave en la capacitacion que las Naciones 
Unidas ofrecen desde 2010 al personal directivo superior 
de las misiones. Comenzando con el Foro Anual sobre 
los Desafios 2018, quisiera compartir cuatro recomenda¬ 
ciones sobre la seguridad, la proteccion y el desempeno. 

En primer lugar, la Secretariade las Naciones Unidas, 
en cooperacion con los Estados Miembros, podria ela- 
borar un archivo electronico interactive de distintos es- 
cenarios complejos y dificiles. Estos podrian utilizarse 
en ejercicios de capacitacion sobre el terreno y generica. 
Elio deberia complementarse con la capacitacion especi- 
fica de las misiones en el entorno operacional poco an¬ 
tes del despliegue y combinarse con una lista electronica 
efectiva de paises que aportan contingentes y fuerzas de 
policia para garantizar una capacitacion inmediata. Elio 
permitiria una mejor comprension del contexto donde se 
desplegaran y afianzara la mentalidad necesaria. 

En segundo lugar, ademas de aprender de nuestros 
errores, quiza sea igualmente importante trabajar sobre la 
base de las buenas practicas en materia de seguridad, pro¬ 
teccion y desempeno. A partir del proceso de concesion de 
primas de riesgo, la Secretaria y las misiones sobre el te¬ 
rreno podrian determinar y compartir ejemplos y estudios 
de casos donde el personal de mantenimiento de la paz ha 
tenido un desempeno excepcional en el terreno, para utili- 
zarlos como parte de los ejercicios de capacitacion. 

En tercer lugar, los Estados Miembros, la Secretaria 
y las misiones sobre el terreno pueden utilizar la Inicia¬ 
tiva Elsie sobre la Mujer en las Operaciones de Paz para 
mejorar la eficacia operacional, por ejemplo, al desplegar 
mujeres para desempenar funciones operacionales y de 
colaboracion, como los equipos de intervencion femeni- 
na y los equipos de investigacion femenina, pero tambien 
funciones relacionadas con el combate, ampliando asi el 
espectro de despliegue. Ademas, la Iniciativa Elsie podria 
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utilizarse para determinar mecanismos e incentivos des- 
tinados a alentar a los paises que aportan contingentes y 
fuerzas de policia a aumentar el numero de mujeres que 
se despliegan en el terreno, en particular, para definir e 
incluir una masa critica de mujeres en puestos de gestion 
de nivel medio, ademas de los esfuerzos actuales para 
que ocupen puestos de nivel superior. 

En cuarto lugar, es fundamental comunicar clara- 
mente la informacion sobre la prioridad de las distintas 
deficiencias y necesidades en materia de capacitacion 
para que los Estados miembros puedan concentrar su 
apoyo. Tambien podria utilizarse con este fin un meca- 
nismo de coordinacion flexible, que se puso de relieve 
en los compromises compartidos de la iniciativa Accion 
para el Mantenimiento de la Paz y se puso en marcha 
por parte del Departamento de Operaciones de Paz. 

Ademas, para mejorar el proceso de formacion, se 
pueden utilizar las encuestas en linea como parte de los 
sistemas de seguimiento y evaluacion a fin de determi¬ 
nar si la formacion ha sido eficaz o puede mejorarse. Por 
ultimo, todo el personal uniformado deberia haber com- 
pletado el curso de formacion en linea titulado “Segu- 
ridad basica y avanzada sobre el terreno”, que imparte 
el Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas, 
antes del despliegue. 

En lo que respecta a este tema, y cuando aun esta 
fresca en nuestras mentes la ceremonia funebre que se 
llevo a cabo ayer para honrar la memoria de los inte- 
grantes de las fuerzas de paz que cayeron sirviendo a 
la causa de la paz en 2018, el Challenges Forum reco- 
mienda ademas que todos los que tienen que ver con 
las operaciones de mantenimiento de la paz —tanto los 
Estados Miembros como la Secretaria— se aseguren de 
cumplir con su responsabilidad de velar por el regreso 
del personal militar, policial y civil de las operaciones 
de mantenimiento de la paz. 

Pasamos ahora al segundo ambito que se aborda en 
la exposicion informativa de hoy, a saber, la labor de la 
asociacion en lo que respecta a los lideres de mayor je- 
rarquia en las misiones, esa labor la han estado impul- 
sando, en consulta con la Secretaria, ocho copresidentes 
en representacion de la Institucion de Servicios Unidos 
de la India; el Centro para la Solucion de Conflictos, el 
Mantenimiento de la Paz y la Consolidacion de la Paz de 
Egipto; el Centro Civico-Militar de Australia; la Acade¬ 
mia Folke Bernadotte de Suecia; el Instituto de Opera¬ 
ciones para la Estabilidad y el Mantenimiento de la Paz 
de los Estados Unidos de America; la Universidad de la 
Defensa Nacional del Pakistan; el Centro para el Control 


Democratico de las Fuerzas Armadas de Suiza; y el Insti¬ 
tuto de Estudios sobre la Seguridad de Sudafrica. 

Se pueden extraer tres recomendaciones genericas 
para mejorar la seguridad, la proteccion y el desempeno. 
En el informe preparado por el Teniente General (reti- 
rado) Carlos Alberto dos Santos Cruz, titulado “Impro¬ 
ving Security of United Nations Peacekeepers”, tambien 
se destaca que el liderazgo eficaz es una condicion clave 
para la seguridad. 

En primer lugar, es importante fortalecer la capa¬ 
citacion de los dirigentes en materia de liderazgo ba- 
sado en el trabajo en equipo no solo para que ellos y 
sus colaboradores se puedan desempeiiar con eficacia 
como equipo directivo de la mision, sino tambien para 
que puedan aplicar instrumentos y enfoques de gestion 
modernos, lo que equivale a disponer de las herramien- 
tas para convertir la vision y las estrategias politicas en 
medidas y resultados de la mision en pro de la paz. La 
iniciativa de la Secretaria y del Departamento de Ope¬ 
raciones de Mantenimiento de la Paz en lo que respecta 
al sistema integral de evaluacion del desempeno es un 
paso importante en esa direccion. 

En segundo lugar, ademas de la capacitacion pre¬ 
via al despliegue, tambien es importante impartir ca¬ 
pacitacion en el teatro de operaciones, mediante casos 
hipoteticos, a los equipos directivos superiores e inter- 
medios. Esto es especialmente importante para los li¬ 
deres civiles, ya que por lo general han estado menos 
expuestos que el personal uniformado a la capacitacion 
mediante casos hipoteticos. La capacitacion conjunta 
fomenta la cohesion de los grupos de trabajo y mejora la 
preparacion, la eficacia y la capacidad para gestionar la 
seguridad de las misiones. 

En tercer lugar, debemos garantizar la 
sostenibilidad y ampliar el alcance de la iniciativa de 
asignar mentores a las mujeres y los hombres que ac- 
tuan como personal directivo superior de las misiones. 
Dirigir es una tarea dificil, en la que muchas veces no 
hay decisiones simples, sino la necesidad de estable- 
cer un equilibrio entre dos polos, por ejemplo, entre el 
consentimiento del pais anfitrion y la proteccion de los 
civiles. Los mentores pueden desempeiiar un papel im¬ 
portante ayudando al personal directivo superior de las 
misiones a enfrentar y manejar situaciones dificiles. En 
2020, el Challenges Forum aspira a poner en marcha, en 
cooperacion con las Naciones Unidas, una herramienta 
electronica para el liderazgo basada en la web, que bus- 
ca apoyar a las misiones e incluye inteligencia artificial 
interactiva y la prestacion de asistencia personalizada a 
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dirigentes en puestos especificos, con ejemplos de casos 
y videos de orientacion a cargo de anteriores dirigentes, 
tanto en linea como fuera de linea, de manera que pue- 
dan utilizarse en el contexto de las misiones. 

Uno de los objetivos estrategicos del Challenges 
Forum es apoyar la ejecucion y la reforma efectiva de 
las operaciones de paz. Otro es fortalecer el liderazgo 
de las misiones. Del 9 al 11 de junio, el Gobierno del 
Canada, en asociacion con el Challenges Forum, acoge- 
ra nuestro Foro Anual de 2019, en el que se examinaran 
esos dos objetivos, sobre todo en lo que respecta a las 
cuestiones del “como” y el “quien” en la implementa- 
cion de las medidas asociadas a la iniciativa del man¬ 
tenimiento de la paz desde la perspectiva de la labor 
sobre el terreno. Los participantes examinaran temas 
similares a los debatidos por el Consejo de Seguridad 
en el retiro que tuvo lugar la semana pasada, a saber, la 
primacia de la politica, el fortalecimiento de la conso- 
lidacion de la paz en las operaciones de mantenimiento 
de la paz, y las transiciones eficaces. Ademas, tambien 
examinaremos la coherencia y eficacia en la conduccion 
y gestion de las misiones. Esperamos poder informar al 
Consejo de Seguridad sobre los resultados y las reco- 
mendaciones en una futura sesion. 

Por ultimo, la asociacion del Challenges Forum se- 
guira colaborando estrechamente en materia de capacita- 
cion y fomento de la capacidad con la Secretaria, el Insti¬ 
tute de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e 
Investigaciones, y los Estados Miembros. Tambien segui- 
remos buscando complementariedades y sinergias con la 
Effectiveness of Peace Operations Network, que propor- 
ciona informacion esencial y basada en pruebas; con la 
Asociacion Internacional de Centres de Formacion para 
el Mantenimiento de la Paz; y con importantes iniciativas 
de mantenimiento de la paz, como la Hoja de Ruta de El 
Cairo que impulsa el Gobierno de Egipto. 

Hace 20 anos, como un joven funcionario subalter- 
no del cuadro organico de las Naciones Unidas, me vi 
de pie junto al East River. Hoy, con algunas canas en la 
barba, aun me siento sumamente inspirado y veo oportu- 
nidades en trabajar para la iniciativa Una ONU y aumen- 
tar la eficacia de las operaciones de mantenimiento de la 
paz. En aras de lograr ese objetivo, todos debemos seguir 
actuando, convirtiendo las palabras en hechos y transfor- 
mando las promesas de la iniciativa Accion para el Man¬ 
tenimiento de la Paz en resultados reales sobre el terreno. 
La red del Challenges Forum esta decidida y preparada 
para acompanar al Consejo de Seguridad en el inexcusa¬ 
ble viaje que tenemos ante nosotros, y que no solo esta 
empedrado de desafios, sino tambien de oportunidades. 


La Presidenta (habla en ingles)'. Doy las gracias al 
Sr. Holmberg por su exposicion informativa. 

Formulare ahora una declaracion en mi calidad de 
Ministra de Relaciones Exteriores de Indonesia. 

Durante decenios, los cascos azules han sido un 
modelo singular de asociacion mundial, liderazgo colec- 
tivo y responsabilidad compartida en aras de la paz. Sin 
embargo, con las nuevas realidades politicas y de seguri¬ 
dad de hoy dia, los desafios que enfrenta nuestro perso¬ 
nal de mantenimiento de la paz son enormes. El incidente 
ocurrido en enero, en Mali, nos recuerda esas realidades. 

Desde el caracter cambiante de los conflictos hasta 
la falta de voluntad para encontrar una solucion politica, 
pasando por la formacion inadecuada de las tropas y la 
posible participacion de agentes transnacionales, inclui- 
dos los terroristas y los combatientes terroristas extran- 
jeros reubicados, nuestros cascos azules se ven afecta- 
dos por numerosos factores que afectan su seguridad y 
desempeno. Es importante tener en cuenta que los cas¬ 
cos azules representan a este organo en funcionamiento 
y que son el rostro del Consejo de Seguridad sobre el 
terreno. Los cascos azules son guardianes de la paz que 
protegen a millones de personas en todo el mundo. 

Ademas, a menudo se pasa por alto el hecho de que 
una mision de mantenimiento de la paz es mas eficaz que 
las medidas unilaterales. El despliegue de cascos azules 
en una mision es ocho veces mas barato que el desplie¬ 
gue unilateral de fuerzas. Por esa razon, Indonesia cree 
plenamente en el personal de mantenimiento de la paz, 
en prepararlos de manera adecuada y en dedicar recursos 
a mejorar su desempeno. Invertir en nuestro personal de 
mantenimiento de la paz es invertir en la paz. 

A medida que los conflictos evolucionan y se ha- 
cen cada vez mas multifaceticos, nuestro apoyo al per¬ 
sonal de mantenimiento de la paz debe estar a la altura 
de los desafios que se plantean. En ese sentido, deseo 
subrayar algunas cuestiones que considero pertinentes. 

En primer lugar, es necesario aplicar un enfoque 
especifico a cada mision. La aplicacion de un enfoque 
unico para todos los casos es insuficiente. Visto des¬ 
de la perspectiva de un pais que aporta contingentes y 
fuerzas de policia, el exito de una mision dependera de 
que se lleve a cabo una preparacion adecuada antes del 
despliegue que tenga como base el conocimiento de las 
necesidades y condiciones locales. Elio requiere mejo- 
res consultas entre el Consejo, los paises anfitriones, los 
paises contribuyentes de tropas y fuerzas de policia y la 
Secretaria a fin de garantizar una mejor sinergia entre 
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los mandatos, las necesidades reales sobre el terreno y 
los requerimientos de la capacitacion. 

En segundo lugar, la participacion de la comunidad 
es crucial. Permltaseme compartir la historia de uno de 
nuestros efectivos de mantenimiento de la paz, el Mayor 
Gembong, que actualmente presta servicios en la Mi- 
sion de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Re- 
publica Democratica del Congo. El Mayor Gembong vio 
como las familias eran separadas por conflictos y tomo 
la iniciativa de trabajar por la reunificacion familiar. El 
y sus colaboradores, hablaron con los dirigentes de la 
comunidad, con los jefes de las aldeas y con las fami¬ 
lias para permitir la reintegracion de los excombatientes 
en la comunidad. Hasta la fecha, 422 excombatientes 
se han reunido con sus familias y la paz prevalece. De 
hecho, la capacidad del personal de mantenimiento de 
la paz deberia ir mas alia de los conocimientos militares 
basicos y complementarse con habilidades basicas no 
militares, como tecnicas de comunicacion y para el fo- 
mento de la confianza. 

En tercer lugar, invertir en las mujeres equivale 
a invertir en la paz. El personal femenino de manteni¬ 
miento de la paz es mas eficaz para conquistar el cora- 
zon y la mente de la poblacion local, y para proporcionar 
consuelo a las personas traumatizadas por los conflic¬ 
tos. Hay pruebas fehacientes de que la participacion de 
la mujer en los procesos de paz aumenta en un 20 % la 
probabilidad de lograr una paz sostenida y contribuye 
a una paz mas duradera y mas resiliente. Por lo tanto, 
de manera mancomunada debemos hacer que en las ac- 
tividades de mantenimiento de la paz existan mejores 
condiciones para la inclusion de mujeres como personal 
de mantenimiento de la paz. 

Indonesia esta decidida a fortalecer el papel de 
las mujeres en el mantenimiento de la paz. Por primera 
vez, el numero de nuestras mujeres que forman parte del 
personal de mantenimiento de la paz supera las 100, y 
estamos determinados a que su numero aumente. Mas 
alia de la participacion del personal femenino en las 
actividades de mantenimiento de la paz, Indonesia esta 
decidida a ampliar continuamente el papel de la mujer 
como agente de paz. Por esa razon, el mes pasado or- 
ganizamos en Yakarta la Capacitacion Regional sobre 
las Mujeres y la Paz y la Seguridad destinada a jovenes 
diplomaticas de la region de Asia Sudoriental. 

Por ultimo, las asociaciones son necesarias para la 
capacitacion. A medida que nuestros desafios se vuel- 
ven cada vez mas complejos, la capacitacion debe poder 
adaptarse a ellos. Para ello, es necesario invertir en la 


capacitacion y el fomento de la capacidad, con el apoyo 
de asociaciones entre los Estados Miembros. Los miem- 
bros del Consejo pueden tener la certeza de que Indo¬ 
nesia esta dispuesta a colaborar a ese respecto. Desea- 
mos brindar el Centro Indonesio de Capacitacion para 
el Mantenimiento de la Paz para que se emplee como un 
nodo internacional de capacitacion. Indonesia tambien 
considera que los enfoques mas innovadores respecto 
de la capacitacion, como las asociaciones triangulares, 
presentan ventajas. Por consiguiente, acogeremos el 
proyecto de asociacion triangular en 2020 y 2021 con 
miras a impartir capacitacion de calidad al personal de 
mantenimiento de la paz en Asia Sudoriental y en otras 
regiones. Otra posible esfera es la capacitacion conjunta 
con miras a apoyar los despliegues conjuntos entre los 
paises contribuyentes. Indonesia esta dispuesta a seguir 
estudiando esta cuestion. 

Las operaciones de las Naciones Unidas para el 
mantenimiento de la paz constituyen el mejor reflejo 
del multilateralismo. Son el instrumento mas legitimo 
y eficaz para el mantenimiento de la paz. Nos complace 
que el Consejo haya aprobado la declaracion de la Presi- 
dencia S/PRST/2019/4, que versa sobre esa cuestion, la 
cual constituye el primer documento del Consejo que se 
centra en la capacitacion y el fomento de la capacidad 
para promover el desempeno, la seguridad y la protec- 
cion del personal de mantenimiento de la paz, en apo¬ 
yo de la iniciativa del Secretario General Accion para 
el Mantenimiento de la Paz. Apoyemos firmemente a 
nuestros cascos azules y proporcionemosles todo el apo¬ 
yo que se merecen. 

Vuelvo a asumir ahora mis funciones como Presi- 
denta del Consejo. 

Doy ahora la palabra a los demas miembros del 
Consejo que deseen formular declaraciones. 

Sr. Adorn (Cote d’Ivoire) (habla enfrances ): Sra. Pre- 
sidenta: Mi delegacion celebra su presencia, asi como la 
del Secretario General y la de los representantes de alto 
nivel de algunos Estados miembros del Consejo, en este 
debate publico sobre la capacitacion y el desarrollo de 
la capacidad de las operaciones de las Naciones Unidas 
para el mantenimiento de la paz. Esta participacion de 
alto nivel pone de relieve la importancia de este debate y 
demuestra, una vez mas, que la busqueda de respuestas 
adecuadas con miras a mejorar la eficacia de las misiones 
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz 
sigue siendo nuestra preocupacion comun. 

Cote d’Ivoire acoge con beneplacito los esfuer- 
zos realizados por Indonesia que culminaron en la 
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aprobacion de la declaracion de la Presidencia sobre 
esta cuestion (S/PRST/2019/4). Tambien felicitamos al 
Teniente General Elias Rodrigues Martins Filho y al 
Sr. Bjorn Holmberg por la pertinencia de sus exposicio- 
nes informativas. 

Quisiera destacar que Cote d’Ivoire hace suya la 
declaracion que formulara la Observadora Permanente 
de la Union Africana ante las Naciones Unidas, Emba- 
jadora Fatima Kyari Mohammed, en nombre del Grupo 
de los Estados de Africa. 

A pesar de las criticas que en ocasiones reciben, 
las operaciones de las Naciones Unidas para el manteni¬ 
miento de la paz son uno de los instrumentos mas efica- 
ces para la promocion y el mantenimiento de la paz y la 
seguridad internacionales. Si bien los principios basicos 
y la doctrina en que se fundamentan las operaciones de 
mantenimiento de la paz no han cambiado, la tipologia 
de los conflictos y los entornos de despliegue de las mi- 
siones de las Naciones Unidas han experimentado pro- 
fundos cambios. Estas transformaciones, que afectan a 
la seguridad del personal militar y civil y a la eficacia 
de las operaciones de mantenimiento de la paz, plantean 
nuevos desafios a los que la comunidad internacional 
tendra que aportar respuestas adecuadas e innovadoras. 

Cote d’Ivoire considera que la capacitacion y al 
desarrollo de la capacidad de las operaciones de man¬ 
tenimiento de la paz deben considerarse, en el contexto 
actual, como una responsabilidad compartida para la 
que se requieren los esfuerzos colectivos de todos los 
asociados en el mantenimiento de la paz. Con ese fin, 
la Secretaria, el Consejo de Seguridad y los paises que 
aportan contingentes y fuerzas de policia tienen un pa- 
pel fundamental que desempenar en el marco de un en- 
foque concertado y coordinado. 

Uno de los objetivos de la capacitacion y el desa¬ 
rrollo de la capacidad de las operaciones de manteni¬ 
miento de la paz es la mejora de su eficacia operacional 
y de su cultura en materia de desempeno en el cumpli- 
miento de sus mandatos. En este sentido, mi pais aco- 
ge con beneplacito la convergencia de opiniones de los 
agentes de mantenimiento de la paz en relacion con la 
importancia que reviste la capacitacion en la fase prepa- 
ratoria para el despliegue de efectivos y de otros compo- 
nentes de las misiones de las Naciones Unidas, asi como 
en el fortalecimiento de sus capacidades a lo largo del 
ciclo de vida de las misiones. De hecho, a traves de la 
capacitacion previa al despliegue se prepara la mentali- 
dad del personal militar y civil con objeto de que goce 
de una comprension previa de los desafios que existen 


en los entornos sociopoliticos y culturales de sus zonas 
de despliegue, asi como de los riesgos de seguridad que 
aquellos entranan. 

En lo que respecta, en particular, a los componen- 
tes militares, en la capacitacion se debe tener esencial- 
mente en cuenta el conocimiento y el perfecto dominio 
de los equipos que se ponen a su disposicion, en parti¬ 
cular los relacionados con el transporte y las comuni- 
caciones. Asimismo, la capacitacion debe centrarse en 
las estrategias de combate y la proteccion de los efec¬ 
tivos, especialmente en las evacuaciones medicas. Por 
consiguiente, los paises que aportan contingentes, con 
el apoyo de las Naciones Unidas y de todos los asocia¬ 
dos tecnicos y financieros, tienen la responsabilidad de 
proporcionar a sus respectivos contingentes equipos que 
se ajusten a las normas aceptadas a fin de que se pueda 
responder eficazmente a los ataques recurrentes perpe- 
trados por fuerzas asimetricas. 

Ademas, para que la capacitacion impartida al per¬ 
sonal de las misiones de las Naciones Unidas sea inte¬ 
gral, debe centrarse en la proteccion de los civiles, el 
respeto de los derechos humanos y el derecho interna¬ 
cional humanitario. Tambien se debe tener en cuenta el 
papel de las mujeres en las misiones de mantenimiento 
de la paz, asi como el valor anadido que las mujeres 
aportan en la mediacion y la prevencion de las tensiones 
comunitarias y en la lucha contra la violencia sexual en 
los conflictos. 

Durante 13 anos, mi pais acogio la Operacion de las 
Naciones Unidas en Cote d’Ivoire, la cual ha contribuido, 
a traves de una cooperacion ejemplar con el Gobierno de 
Cote d’Ivoire, al rapido restablecimiento de la paz, la es- 
tabilidad y la prosperidad. Sobre la base de esta experien- 
cia e inspirado por el deseo de desempenar plenamente su 
papel en el mantenimiento de la paz y la seguridad inter¬ 
nacionales, mi pais tiene la intencion de contribuir me- 
diante el proximo despliegue —exento de restricciones 
operacionales— de un contingente de 650 efectivos en la 
Mision Integrada de Estabilizacion Multidimensional de 
las Naciones Unidas en Mali. La preparacion de este con¬ 
tingente, realizada de conformidad con las disposiciones 
de la Declaracion de Compromises Compartidos sobre 
las Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las Na¬ 
ciones Unidas, que el contingente hizo suya, esta a punto 
de concluir. Cote d’Ivoire desea aprovechar esta oportu- 
nidad para encomiar a la Secretaria por el inestimable 
apoyo que presta a la capacitacion del futuro personal de 
mantenimiento de la paz de nuestro pais a fin de que se 
sume al batallon de proteccion de 150 efectivos que ya 
esta desplegado en Gao. 
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Es innegable que el exito de las operaciones de 
mantenimiento de la paz es responsabilidad colectiva 
de todos los agentes de mantenimiento de la paz. Por 
consiguiente, todos tenemos la responsabilidad de in- 
tensificar nuestra labor a fin de mejorar la coordinacion 
de los esfuerzos, en particular a traves de la creacion de 
sinergias entre la demanda y la oferta de capacitacion, 
la determinacion de las buenas practicas y el intercam- 
bio de la experiencia adquirida en las misiones en curso 
con objeto de que puedan servir de base para el desplie- 
gue de las futuras misiones. 

Para concluir, quisiera reiterar que Cote d’Ivoire 
apoya sin reservas la iniciativa del Secretario General 
Accion para el Mantenimiento de la Paz y la Declara- 
cion de Compromises Compartidos, que constituye un 
crisol del amplio consenso existente sobre la necesidad 
de trabajar de consuno para mejorar la eficacia de las 
operaciones de mantenimiento de la paz, cuya funcion 
crucial a la hora de mantener la paz y la seguridad inter- 
nacionales ya no es preciso demostrar. 

Sr. Singer Weisinger (Republica Dominicana): En 
primer lugar, quisiera dar las gracias al Secretario Ge¬ 
neral y a los demas expositores por las informaciones 
que nos han brindado en el dia de hoy. 

El mantenimiento de la paz es una tarea ardua a 
la que nos hemos comprometido desde la fundacion de 
la Organizacion. Desde sus inicios, las operaciones de 
mantenimiento de la paz han sido la herramienta vital 
e imprescindible para llevar a cabo esta responsabili¬ 
dad. Actualmente, el mantenimiento de la paz ha ge- 
nerado desafios constantes y cambiantes que llevan a 
que, como Estados Miembros de las Naciones Unidas, 
tengamos la obligacion de cumplir con los objetivos es- 
tablecidos en la Declaracion de Compromises Compar¬ 
tidos sobre las Operaciones de Mantenimiento de la Paz 
de las Naciones Unidas. 

Reconocemos el papel preponderante que desem- 
pena el personal de mantenimiento de la paz desplega- 
do en misiones altamente peligrosas, en las que muchos 
han perdido la vida prestando sus servicios en favor de 
la paz. Este sacrificio requiere que se tomen todas las 
medidas necesarias a los fines de dotar a este personal 
de capacidades que le permitan desarrollarse de manera 
optima, garantizando de esta manera un desempeno efi- 
ciente y eficaz sobre el terreno. 

La provision de asistencia humanitaria en espacios 
seguros depende en gran medida de la efectiva cola- 
boracion entre la accion humanitaria y la de manteni¬ 
miento de la paz. De ahi que continue siendo una de las 


actividades fundamentals de las misiones de paz tra¬ 
bajar estrechamente con los actores humanitarios. Para 
lograr esto, es preciso aumentar las capacidades del per¬ 
sonal militar en lo que respecta al trabajo humanitario 
y los principios y normas que lo rigen. Reconociendo el 
caracter exclusivamente civil de la accion humanitaria, 
el aumento de la coordinacion civil y militar en el terre¬ 
no resulta imprescindible. 

El personal de mantenimiento de la paz se ve cons- 
tantemente amenazado por los ataques en su contra que 
impiden la ejecucion de los mandatos encomendados; es 
por ello que se hace necesaria la adopcion de medidas 
para su salvaguardia. La capacitacion adecuada del per¬ 
sonal de mantenimiento de la paz antes del despliegue y 
en mision es una obligacion indispensable que garantiza 
el desarrollo de sus habilidades dentro de los diferentes 
ambitos para ser aplicadas sobre el terreno, esto con la 
finalidad de garantizar su propia seguridad, un optimo 
desempeno en sus funciones y un cumplimiento efecti- 
vo de los mandatos. Es innegable el vinculo existente 
entre la capacitacion, la seguridad y la proteccion del 
personal de mantenimiento de la paz. 

De cara a nuevos y mas variados retos que atentan 
contra la paz y la seguridad internacionales, enten- 
demos que es necesario seguir apoyando las medidas 
concretas para mejorar la capacitacion, la creacion de 
capacidades y la implementacion de mecanismos con- 
juntos y coordinados entre la Secretaria, los paises que 
aportan contingentes, las organizaciones regionales, 
subregionales y este Consejo de Seguridad. Parte de es- 
tas medidas incluyen: analisis colectivos y proactivos 
sobre las distintas amenazas imperantes sobre el terreno 
que impiden el cumplimiento de los mandatos; analisis 
sobre la planificacion estrategica para la toma de de- 
cisiones en situaciones criticas; la capacitacion en las 
areas relevantes a cada contexto; la evaluacion constan- 
te del personal de mantenimiento de la paz a los fines de 
que rinda cuentas en caso de resultados insatisfactorios, 
asi como las actividades en donde se reconozca el buen 
desempeno realizado. En ese contexto, me permito re- 
saltar algunos puntos adicionales. 

Es importante la capacitacion del personal de mante¬ 
nimiento de la paz sobre cuestiones de genero para garan¬ 
tizar que se tomen en cuenta estos asuntos o en el diseno, 
la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de las opera¬ 
ciones de paz. Ademas, se hace necesario el despliegue de 
asesores de genero y proteccion de la mujer y el fortale- 
cimiento de politicas de tolerancia cero para los actos de 
violencia sexual y por motivos de genero cometidos por 
el personal de mantenimiento de la paz. Es indispensable 
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que las misiones de las Naciones Unidas prioricen el res- 
peto visible y tangible hacia la integridad fisica de las 
mujeres y su seguridad. Ademas, se hace necesario que 
los paises que aportan contingentes tomen medidas en- 
caminadas tanto a elevar la representacion femenina en 
las misiones, como a la puesta en marcha de reformas le- 
gislativas especificas asegurando asi el entrenamiento en 
cuestiones de genero antes del despliegue. 

La Republica Dominicana endoso los Principios 
de Vancouver sobre el Mantenimiento de la Paz y la 
Prevencion del Reclutamiento y la Utilizacion de Ni¬ 
nos Soldados dentro del mandato de las operaciones de 
mantenimiento de la paz. Para nuestro pais es indispen¬ 
sable que se incluyan las provisiones apropiadas relati- 
vas a la proteccion de los ninos en todos los mandatos 
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz, 
asi como medidas para asegurar que todos los ninos, 
incluidos aquellos asociados a grupos estatales y no es- 
tatales, sean tratados de acuerdo con el derecho huma- 
nitario internacional. 

En ciertos contextos, el efectivo entrenamiento so¬ 
bre el impacto del cambio climatico en la estabilidad 
social y como multiplicador de amenazas a la seguri¬ 
dad humana es tan importante como el entrenamiento 
militar. A traves de su contacto con las comunidades 
a las que sirven, el personal de mantenimiento de la 
paz puede ejercer un canal de comunicacion de doble 
via: recogiendo informacion de las preocupaciones cli- 
maticas de las comunidades, elevando el nivel de con- 
ciencia sobre sus posibles implicaciones para la paz y 
la seguridad y contribuyendo con los planes de mane- 
jo de riesgos y construccion de su resiliencia. Por otro 
lado, fomentamos misiones de paz que no contribuyan 
con la contaminacion del medio ambiente y con ello a 
la creacion de nuevas vulnerabilidades climaticas. Por 
ello, creemos que debemos emprender pasos concretos 
hacia misiones de paz sostenibles a traves, por ejemplo, 
de la utilizacion de energias renovables. El rol de los 
jovenes debe ser firmemente referido en los mandatos y 
en los informes de las misiones de mantenimiento de la 
paz, como fue el caso de la Mision de Asistencia de las 
Naciones Unidas en Somalia. 

Para concluir, como pais signatario de la Decla¬ 
racion de Compromisos Compartidos sobre las Ope¬ 
raciones de Mantenimiento de la Paz de las Naciones 
Unidas, desde el ano 2000 hasta la fecha, la Republica 
Dominicana ha realizado modestas, pero significativas 
contribuciones a varias misiones de mantenimiento de 
la paz, entre las que podemos destacar Kosovo, Cote 
d’Ivoire, Mali y Colombia. Las mismas se han apoyado 


en programas de entrenamiento y capacitacion academi- 
ca en areas como mujer en conflictos armados, preven¬ 
cion de violencia contra la mujer, derecho internacional 
humanitario, derechos humanos, idiomas, derecho de 
refugiados, entre otros. Lo anterior se enmarca en nues- 
tra conviccion de que invertir en la paz es trabajar hacia 
la creacion de un mundo mejor para las presentes y fu- 
turas generaciones, y sobre la base del multilateralismo, 
las mejores practicas y el bien comun, lograr el mundo 
inclusivo, sostenible y en paz que todos sonamos. 

Por ultimo, estamos convencidos de que el manteni¬ 
miento de la paz es responsabilidad de todos y que solo 
con la voluntad y los esfuerzos conjuntos lograremos al- 
canzar con exito una paz duradera y sostenible. 

Sr. Almunayekh (Kuwait) (habla en arabe ): En pri¬ 
mer lugar, quisiera felicitar al mundo islamico por el mes 
bendecido del Ramadan y dar las gracias a Indonesia por 
haber elegido el tema para el debate de hoy. Tambien qui¬ 
siera dar las gracias al Sr. Antonio Guterres por su impor¬ 
tante e informativa declaracion, al Comandante de la Fuer- 
za de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas 
en la Republica Democratica del Congo (MONUSCO) y 
al Director de la Secretaria Internacional de Challenges 
Forum por sus exhaustivas exposiciones informativas. 

El Estado de Kuwait hace suya la declaracion que 
formulara el representante de la Republica Bolivariana 
de Venezuela en nombre del Movimiento de los Paises 
No Alineados. 

Quisiera ahora examinar el tema de hoy y hacer 
referenda en particular a tres aspectos: la reforma, el 
papel del personal de las operaciones de mantenimiento 
de la paz y nuestra responsabilidad. 

El Estado de Kuwait quisiera reiterar su apoyo a 
las reformas emprendidas por el Secretario General en 
las esferas de la paz y la seguridad, incluida la iniciativa 
Accion para el Mantenimiento de la Paz. Tambien reite- 
ramos nuestro apoyo a la Declaracion de Compromisos 
Compartidos sobre las Operaciones de Mantenimiento 
de la Paz de las Naciones Unidas, que hemos respalda- 
do, junto con todos los miembros del Consejo de Seguri¬ 
dad. La Declaracion es una poderosa expresion de nues¬ 
tra voluntad de desarrollar y consolidar las capacidades 
del personal de mantenimiento de la paz. Como acaba 
de decir el Secretario General, la capacitacion puede 
salvar vidas y es responsabilidad de todos. Elogiamos 
el hecho de que numerosos Estados, incluida Indonesia, 
convocation la primera reunion de la Asociacion Tripar¬ 
tita, un paso importante y necesario para fortalecer los 
esfuerzos de coordinacion y consulta. 
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No podemos dejar de insistir en la prioridad que 
se asigna a las soluciones pollticas en las operaciones 
de paz. Elio requiere operaciones que sean capaces 
de respaldar los procesos politicos, en funcion de sus 
mandatos. La mayorla del personal de mantenimiento 
de la paz opera en un entorno dificil y, algunas veces, 
contribuyen a prevenir los crimenes de guerra, lo cual 
tambien depende del mandato de cada mision. Estan a 
la vanguardia de quienes protegen a los civiles en cier- 
tas zonas de conflicto. Tambien facilitan y protegen los 
convoyes de ayuda humanitaria. Por consiguiente, es 
importante que los paises que aportan contingentes par- 
ticipen lo mas posible en la elaboracion de los mandatos 
que tendran la responsabilidad de ejecutar y defender, 
a fin de garantizar una mayor coordinacion y aunar es- 
fuerzos que garanticen el exito de esos mandatos. Como 
menciono hace poco el Ministro de Relaciones Exterio- 
res de Indonesia, el costo de las operaciones de mante¬ 
nimiento de la paz es ocho veces menor en comparacion 
con el costo de las acciones bilaterales. 

En lo que respecta a nuestra responsabilidad, lo 
que acabo de mencionar es solo una parte del impor¬ 
tante papel que el personal de mantenimiento de la paz 
desempena. Lo que debemos hacer es formular manda¬ 
tos que tengan en cuenta las necesidades de los paises 
anfitriones y sus ciudadanos, asi como los procesos 
politicos que deberemos apoyar. A ello agregamos la 
capacitacion, los conocimientos linguisticos y logisti- 
cos que deben proporcionarse al personal de manteni¬ 
miento de la paz. Hacemos hincapie en el derecho in- 
herente de cada pais a capacitar a sus efectivos y elegir 
sus competencias prioritarias. Tambien debemos res- 
petar las reglas que rigen la seleccion del personal de 
mantenimiento de la paz y las unidades de policia en 
las operaciones de mantenimiento de la paz de manera 
que sea posible ejecutar el mandato de cada operacion. 
Como menciono la Ministra de Relaciones Exteriores 
de Indonesia, es cierto que no hay un enfoque unico, y 
coincidimos con ella. Tambien acogemos con agrado los 
compromises que los Estados asumieron en el marco de 
la Conferencia de Ministros sobre Mantenimiento de la 
Paz, celebrada el 29 de marzo. 

Para concluir, quisieramos expresar nuestro agra- 
decimiento y orgullo por el papel que cumple la mujer en 
el ambito del mantenimiento de la paz. La experiencia 
y los estudios han demostrado que la participacion de la 
mujer contribuye a perpetuar la paz. Estamos orgullo- 
sos de los efectivos de mantenimiento de la paz en ge¬ 
neral. Algunos de ellos han sacrificado su vida en aras 
del mantenimiento y la defensa de la paz. Quisieramos 


reiterar el apoyo del Estado de Kuwait a los esfuerzos 
de todos los paises que aportan contingentes, y al papel 
activo que desempena Indonesia en el mantenimiento de 
la paz y en la participacion de todos los interlocutores. 

Sra. Pierce (Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda 
del Norte) (habla en ingles)'. Deseo expresarle mi gratitud, 
Sra. Presidenta, por su presencia aqui en Nueva York; es 
muy agradable verla de nuevo. Me sumo a otros oradores 
para dar las gracias a Indonesia por haber centrado este 
debate en esta cuestion tan importante, y rindo homena- 
je al papel que cumple su pais en las operaciones de las 
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. Tam¬ 
bien doy las gracias al Teniente General Martins Filho y 
al Sr. Holmberg por sus exposiciones informativas. 

El Reino Unido se enorgullece de ser uno de los 
primeros Estados Miembros en refrendar la Declaracion 
de Compromises Compartidos sobre las Operaciones de 
las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz, en 
apoyo de la iniciativa Accion para el Mantenimiento de 
la Paz, propuesta por el Secretario General. Proporcionar 
al personal de mantenimiento de la paz una capacitacion 
integral y de alta calidad le ayudara a abarcar todos los 
demas pilares de esta iniciativa, que con razon es ambi- 
ciosa. Como han dicho otros oradores, cuanto mejor ca- 
pacitados esten los efectivos de mantenimiento de la paz, 
mejor preparados estaran para cumplir sus funciones con 
el mayor rigor. Ello permitira garantizar su propia segu- 
ridad y proteccion. Como se ha mencionado, muchos de 
nosotros asistimos a la conmovedora ceremonia conme- 
morativa de ayer, que fue un claro recordatorio de los 
peligros que a diario enfrentan los efectivos de manteni¬ 
miento de la paz de las Naciones Unidas. Una mejor ca¬ 
pacitacion permitira que el personal de mantenimiento de 
la paz este mejor equipado para responder a los desafios 
que plantean los entornos multidimensionales, imprevisi- 
bles, complicados y complejos de las misiones. 

Quisiera referirme brevemente al desempeno. El 
personal de mantenimiento de la paz debe cumplir las 
normas requeridas en relacion con las competencias mi- 
litares o policiales basicas, las llamadas competencias 
ecologicas; no obstante, consideramos que los efectivos 
de mantenimiento de la paz son aquellos que tambien 
estan bien versados en la esfera de las competencias 
azules, como la proteccion de los civiles, la prevencion 
de la explotacion y los abusos sexuales y el cumplimien- 
to del derecho internacional humanitario y el derecho 
internacional de los derechos humanos. 

El Reino Unido reconoce que, como todos los paises 
que aportan contingentes y fuerzas de policia, tenemos la 
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responsabilidad de capacitar y equipar a nuestro personal 
uniformado. Si no los preparamos para que cumplan sus 
funciones con arreglo a las normas mas estrictas sobre 
el terreno, no solo los decepcionamos, sino que tambien 
decepcionamos a los civiles a quienes deben proteger me- 
diante su despliegue. Por tanto, si algun Estado Miembro 
falla en ese sentido, consideramos correcto que responda 
por su incumplimiento y aprenda todas las lecciones ne- 
cesarias. En ese contexto, mi Gobierno reitera su apoyo a 
la elaboracion, propuesta por el Secretario General, de un 
marco integrado de politicas de desempeno para las ope¬ 
raciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento 
de la paz. Quisiera subrayar la importancia de realizar 
visitas solidas de verificacion previa al despliegue para 
asegurar que el personal uniformado este plenamente 
preparado para cumplir sus misiones. 

En su exposicion informativa, el Teniente Gene¬ 
ral Martins Filho menciono la importancia de que las 
misiones sobre el terreno informen a la Sede sobre las 
cuestiones relativas al desempeno de los contingentes. 
Si me permiten, quisiera aprovechar la ocasion para ins¬ 
tar a la Secretaria a que proporcione al Consejo infor- 
macion periodica actualizada sobre estas cuestiones y 
las medidas correctivas que deben adoptarse, en aras 
de la transparencia y la rendicion de cuentas, y como se 
enuncia en la resolucion 2436 (2018). 

Tambien quisiera referirme a las alianzas. Cada 
Estado Miembro aporta una experiencia y conocimien- 
tos especializados invaluables al mantenimiento de la 
paz; por consiguiente, un intercambio mas eficaz y efi- 
ciente de conocimientos, lecciones aprendidas y mejores 
practicas nos ayuda a todos. Con ese fin, respaldamos 
la iniciativa del Secretario General para elaborar un me- 
canismo de coordinacion flexible de forma concertada 
con la Celula de Planificacion de la Capacidad y Gene- 
racion de Fuerzas Estrategicas y una gama de Estados 
Miembros, que armonizara las necesidades de capaci¬ 
tacion con las ofertas de capacitacion. Por este motivo, 
nos complacio sobremanera organizar con el Uruguay 
la reunion preparatoria sobre capacitacion y creacion 
de capacidad antes de la Conferencia de Ministros so¬ 
bre el Mantenimiento de la Paz de este ano. Por nuestra 
parte, proseguiremos nuestros esfuerzos para armoni- 
zar mejor nuestros esfuerzos de capacitacion y creacion 
de capacidad con las necesidades de nuestros asocia- 
dos. Cada ano, el Reino Unido capacita a unos 11.000 
efectivos de mantenimiento de la paz de todo el mundo. 
Nos sentimos orgullosos de trabajar con Viet Nam antes 
de su primer despliegue de contingentes en Sudan del 
Sur en 2018. Apoyamos los esfuerzos de Viet Nam para 


capacitar y preparar a sus efectivos de paz para tomar 
el control del hospital de campana de nivel II en Bentiu. 

Para concluir, los hombres, las mujeres y los ninos 
a quienes nuestro personal de mantenimiento de la paz 
debe proteger deben poder confiar en que cualquier efec- 
tivo que porte un casco azul o una boina azul esta prepa¬ 
rado, dispuesto y capacitado para cumplir su cometido y, 
segun sea necesario, defender los mandatos establecidos 
por el Consejo. Ademas, nuestro personal de manteni¬ 
miento de la paz debe poder confiar en que, antes de ser 
enviados a las zonas de conflicto mas dificiles del mundo, 
estaran capacitados y equipados al mas alto nivel posible. 
El Reino Unido mantiene su compromiso de cumplir esas 
normas a la hora de llevar a cabo nuestros propios des- 
pliegues y de colaborar con otros Estados Miembros para 
ayudarlos a alcanzar esos objetivos. 

Sr. Heusgen (Alemania) (habla en ingles)'. Quisiera 
sumarme a otros para darle la bienvenida, Sra. Presiden- 
ta. Creo que su presencia aqui subraya la importancia 
que su pais concede al mantenimiento de la paz, lo cual 
tambien se ha demostrado a traves de la nota conceptual 
(S/2019/359, anexo), por la cual deseo felicitarla. Usted 
tambien ha recalcado la importancia que atribuye a esta 
cuestion. Permitame formular cinco observaciones. 

En primer lugar, Alemania esta comprometida con 
el mantenimiento de la paz. Somos el cuarto contribu- 
yente financiero a las actividades de mantenimiento 
de la paz y, en la actualidad, hay personal aleman de 
mantenimiento de la paz desplegado en nueve misiones. 
Capacitamos, preparamos y equipamos a nuestros efec¬ 
tivos de mantenimiento de la paz para que cumplan los 
requisitos exigidos. El Secretario General senalo en su 
intervencion de esta manana que la capacitacion salva 
vidas. Compartimos esa opinion y, en 2018, Alemania 
organizo por primera vez un curso para observadores 
militares dirigido al personal femenino de manteni¬ 
miento de la paz. Este ano, organizaremos un curso 
para comandantes de la policia de las Naciones Uni¬ 
das en Alemania, y nuestro Centro para Operaciones 
Internacionales de Paz de Berlin imparte capacitacion 
a expertos civiles. 

En la Conferencia Ministerial sobre el Mante¬ 
nimiento de la Paz celebrada a finales de marzo, el 
Ministro de Relaciones Exteriores Maas asumio tres 
compromisos: Alemania enviara equipos moviles de ca¬ 
pacitacion previa al despliegue, impartira capacitacion 
a los oficiales de Estado Mayor para las misiones y pres- 
tara apoyo a los centres internacionales de capacitacion 
en mantenimiento de la paz, como los de Ghana y Mali. 
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Tambien quisiera hacerme eco de lo que ha dicho 
usted, Sra. Presidenta, con respecto al personal feme- 
nino de mantenimiento de la paz, en el sentido de que 
invertir en las mujeres es invertir en la paz. Las mujeres 
siguen estando insuficientemente representadas y va- 
rios colegas que han intervenido antes que yo han dicho 
que la eficacia de las misiones de mantenimiento de la 
paz se ve reforzada por la presencia de mas personal 
femenino de mantenimiento de la paz. Por lo tanto, de- 
bemos trabajar en ese sentido. Apoyaremos la Iniciativa 
Elsie sobre las mujeres en las operaciones de paz, men- 
cionada por el Sr. Holmberg y, como declare la Ministra 
de Defensa Von der Leyen ante el Consejo de Seguridad 
(vease S/PV.8508), sabemos que esa labor empieza en 
casa de cada uno y estamos comprometidos a alcanzar 
objetivos similares en Alemania. 

En segundo lugar, debemos proteger a las personas 
cuyo trabajo consiste en proporcionar seguridad. Tene- 
mos mas de 100.000 efectivos de mantenimiento de la 
paz en el terreno arriesgando sus vidas, y nuestra colega 
britanica acaba de recordarnos la ceremonia de ayer, en 
la que rendimos homenaje a los mas de 100 efectivos de 
mantenimiento de la paz que han perdido la vida des- 
empenando su labor en una mision. Alemania adoptara 
medidas de apoyo concretas, como el envio de chalecos 
protectores a los efectivos de la Mision Multidimensio¬ 
nal Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas 
en Mali. Es necesario hacer mucho mas para prestar un 
apoyo adecuado a los efectivos de mantenimiento de la 
paz. Necesitan servicios de inteligencia adecuados so¬ 
bre el terreno y mas informacion, y deben contar con las 
capacidades para analizar la informacion que obtienen 
a fin de mejorar su desempeno. 

En tercer lugar, el personal de mantenimiento de la 
paz esta al servicio de las poblaciones mas vulnerables 
y debe predicar con el ejemplo. Por lo tanto, es funda¬ 
mental que reciban capacitacion en materia de derechos 
humanos y derecho internacional humanitario, asi como 
en el ambito de la proteccion de la infancia. A ese res¬ 
pecto, quisiera encomiar al Comandante de la Fuerza de 
la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en 
la Republica Democratica del Congo (MONUSCO), que 
en su presentacion ilustro con algunos ejemplos muy 
concretos la forma en que la Mision ha intervenido con 
exito para proteger a los ninos. 

En cuarto lugar, con respecto a la capacitacion en 
materia de prevencion de la violencia sexual y de ge- 
nero, hace exactamente dos semanas, escuchamos al 
Dr. Mukwege de la Republica Democratica del Con¬ 
go, quien conoce de primera mano el significado de la 


violencia sexual en los conflictos. A Alemania le com- 
placio sobremanera que el Consejo pudiera aprobar la 
resolucion 2467 (2019), en la que se pide que el personal 
de mantenimiento de la paz reciba capacitacion sobre 
violencia sexual y de genero en el marco de su forma- 
cion previa al despliegue y en la mision. 

En quinto y ultimo lugar, el mantenimiento de la 
paz deberia integrarse en una estrategia politica. Quisie¬ 
ra recordar lo que afirmo inequivocamente el Coman¬ 
dante de la Fuerza de la MONUSCO, a saber, que las 
soluciones de los conflictos son politicas. Las misiones 
de mantenimiento de la paz pueden apoyar los procesos 
politicos, pero no pueden resolver los conflictos por si 
mismas. Por ejemplo, en Cote d’Ivoire encontramos una 
solucion al conflicto, pero en Sudan del Sur seguimos 
teniendo dificultades para encontrarla. El Consejo de 
Seguridad debe promover estrategias politicas coheren- 
tes para las situaciones de crisis que figuran en nuestro 
orden del dia, que incluyan estrategias de salida, obje¬ 
tivos politicos realistas y parametros estrategicos. De¬ 
bemos aprobar calendarios y tomar decisiones acerca 
del tamano de los contingentes de conformidad con una 
estrategia, y no a la inversa. 

Sra. Wronecka (Polonia) (habla en ingles)'. 
Sra. Presidenta: Ante todo, quisiera acoger calurosa- 
mente su presencia hoy entre nosotros. Su participacion 
en el Consejo subraya la importancia de las cuestiones 
examinadas, en particular para Indonesia. 

Tambien quisiera dar las gracias al Secretario Gene¬ 
ral y a los dos ponentes, el Comandante de la Fuerza de la 
Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Re¬ 
publica Democratica del Congo, Teniente General Elias 
Rodrigues Martins Filho, y el Director de la Secretaria 
Internacional de Challenges Forum, Sr. Bjorn Holmberg, 
por sus informativas y valiosas contribuciones. 

Quisiera referirme a tres temas principales: la im¬ 
portancia de la Declaracion de Compromises Comparti- 
dos sobre las Operaciones de Mantenimiento de la Paz 
de las Naciones Unidas en el ambito de la capacitacion 
y la creacion de capacidad; la importancia del intercam- 
bio de informacion como factor decisivo para mejorar el 
desempeno; y el papel fundamental de una capacitacion 
previa al despliegue bien concebida. 

Como uno de los primeros Estados Miembros que 
se adhirio a la Declaracion de Compromises Compar- 
tidos, Polonia considera que es una hoja de ruta clara 
para oriental - a todos los interesados pertinentes en la 
mejora continua de las misiones de mantenimiento de la 
paz de las Naciones Unidas, entre otras cosas, prestando 
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apoyo en lo que atane a la preparation del personal y a 
las capacidades necesarias para un desempeno eficaz y 
la ejecucion de los mandatos. 

Polonia cree firmemente que se debe impartir a los 
contingentes y a las unidades de policla una capacitacion 
previa al despliegue especifica, y se les debe dotar de 
equipos debidamente adaptados. Por lo tanto, apoyamos 
plenamente la adopcion de medidas colectivas para mejo- 
rar las actividades de mantenimiento de la paz de las Na¬ 
ciones Unidas, entre otras cosas, a traves de asociaciones 
triangulares y de un mecanismo de coordinacion senci- 
llo. En ese sentido, acogemos con beneplacito el resulta- 
do de la Conferencia Ministerial sobre el Mantenimiento 
de la Paz, celebrada en marzo de 2019, que impulso los 
avances en relacion con los compromises pertinentes y 
las promesas de capacitacion especificas por los Esta- 
dos Miembros. No obstante, nada de esto debe socavar 
ni reemplazar el principio general de que la capacitacion 
previa al despliegue del personal de mantenimiento de 
la paz es la responsabilidad primordial de los paises que 
aportan contingentes y fuerzas de policia. 

Quisiera reiterar nuestro firme apoyo a la obli- 
gacion en virtud de la Declaracion de Compromises 
Compartidos en el sentido de que la participacion de 
las mujeres en todas las fases del proceso de paz debe 
ser plena, equitativa y significativa. Se puede decir lo 
mismo respecto a los retos y las oportunidades de ca¬ 
pacitacion y fomento de la capacidad. Polonia considera 
que solo alcanzaremos los objetivos ambiciosos de la 
estrategia de paridad de genero para el personal unifor- 
mado cuando garanticemos el acceso equitativo y en pie 
de igualdad del personal femenino de mantenimiento 
de la paz a oportunidades de capacitacion y desarrollo. 

Una cultura de desempeno efectiva y eficaz en las 
misiones de mantenimiento de la paz requiere, entre 
otras cosas, capacidades para el intercambio de infor¬ 
macion. Consideramos que la informacion y los analisis 
basados en datos son puntos de entrada clave para me- 
jorar el mantenimiento de la paz. Una mejor conciencia 
situacional, incluida informacion especifica sobre el 
pais proporcionada por las comunidades locales, mejora 
la planificacion y permite establecer parametros claros 
y viables. Posteriormente, los planes realistas sirven de 
guias precisas para la capacitacion previa al despliegue 
de los paises que aportan contingentes. Esta reaccion en 
cadena en la gestion de la informacion nos lleva a todos 
a la aplicacion eficaz del mandato y es indispensable 
para lograr el objetivo primordial de una mision, que 
es proteger a los civiles y al personal de las Naciones 
Unidas. Esos preparativos especificos para cada mision 


solo son posibles cuando los paises que aportan contin¬ 
gentes cuentan con toda la informacion operacional, po- 
litica, geografica y de seguridad. A ese respecto, consi¬ 
deramos que es indispensable estrechar la cooperacion 
entre la Sede de las Naciones Unidas y las misiones. 

Por ultimo, quisiera expresar nuestra firme convic- 
cion de que una capacitacion insuficiente e ineficaz del 
personal de mantenimiento de la paz afecta directamen- 
te a la aplicacion del mandato, que es el objetivo primor¬ 
dial y estatutario de la presencia de las Naciones Unidas 
en los paises anfitriones. No puede haber una respuesta 
adecuada sin un proceso de preparacion adecuado. Los 
ciclos de capacitacion del personal de mantenimiento de 
la paz deben ofrecer a los cascos azules una vision clara 
de las prioridades de cada mision especifica, con el ob¬ 
jetivo general de proteger a los mas vulnerables. 

Sr. Ndong Mba (Guinea Ecuatorial): Deseamos 
dar una calurosa bienvenida entre nosotros a la Ministra 
de Asuntos Exteriores de Indonesia, Excma. Sra. Retno 
Lestari Priansari Marsudi. 

Nuestra intervencion esta alineada con la que 
hara mas tarde la Observadora Permanente de la Union 
Africana ante las Naciones Unidas, Sra. Fatima Kyari 
Mohammed. 

Quiero agradecer a la Presidencia de Indonesia por 
la organizacion de este debate publico de alto nivel, que 
resulta muy oportuno. Tambien doy las gracias al Secre- 
tario General y a los dos ponentes, el Teniente General 
Elias Rodrigues Martins Filho y el Sr. Bjorn Holmberg, 
por sus esclarecedoras exposiciones. 

Para la Repiiblica de Guinea Ecuatorial, avanzar 
invirtiendo en la construccion de una paz estable y du- 
radera implica importantes transformaciones sociales e 
institucionales para un Estado. Se requieren acciones de- 
cididas que garanticen los derechos de cada ciudadano; 
comunidades que sean responsables con los deberes de 
su poblacion; y relaciones entre los actores sociales, pu- 
blicos y privados basadas en la justicia, la transparencia, 
la seguridad ciudadana, la equidad, el cuidado del medio 
ambiente, el respeto por la diferencia y el dialogo social. 

Guinea Ecuatorial entiende que, sea cual sea la 
manera en que vivimos y nos relacionamos, el mante¬ 
nimiento de la paz es responsabilidad de quienes con- 
formamos la sociedad. Lograrlo requiere nuevas ca¬ 
pacidades y habilidades de parte de las aportaciones 
y contribuciones de todos Estados Miembros de las 
Naciones Unidas, las instituciones y las organizaciones 
internacionales, regionales, subregionales y sociales 
—en resumen, la cooperacion entre todos los Estados. 
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La construccion de la paz requiere ser pensada 
como algo que esta mas alia del fin de la guerra. La cons¬ 
truccion de la paz precisa acciones dirigidas a desafiar los 
prejuicios aprendidos, a desarrollar la empatia hacia los 
demas, a promover un cambio de mentalidad que abra la 
posibilidad de nuevas relaciones en las cuales la violen- 
cia y la fuerza no sean la forma de obtener resultados, y 
a resolver los conflictos de manera dialogada y pacifica. 

Para lograr este complejo engranaje de acciones, 
es necesario que la sociedad, en su conjunto y a nivel 
internacional, active sus potencialidades, despliegue 
sus capacidades y se articule para que se transforme a si 
misma como sociedad, incluyendo la busqueda de estra- 
tegias que permitan el aumento del bienestar, el respeto 
por la dignidad humana y la garantia de los derechos 
humanos, la justicia y la equidad. 

Mejorar la seguridad y el rendimiento del perso¬ 
nal de mantenimiento de la paz en las Naciones Unidas, 
sin lugar a dudas, es considerar, valorar y aplicar en la 
practica todos los aspectos contenidos en la Declaracion 
de Compromises Compartidos sobre las Operaciones de 
Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas, pre- 
sentada por el Secretario General el 25 de diciembre de 
2018, con ocasion del septuagesimo tercer periodo de 
sesiones de la Asamblea General de las Naciones Uni¬ 
das, asi como todas las demas estrategias disenadas en 
la reciente reunion ministerial de alto nivel sobre la ini- 
ciativa Accion para el Mantenimiento de la Paz (vease 
S/PV.8508), en la que se fijaron los siguientes objeti- 
vos principales: generar capacidades especializadas de 
alto rendimiento para las Naciones Unidas en cuanto 
al mantenimiento de la paz para satisfacer las necesi- 
dades en evolucion y abordar nuevos retos, en particu¬ 
lar, facilitadores de alta capacidad para los despliegues 
rapidos y formacion de unidades en el idioma que se 
habla en el lugar de la mision de paz; fortalecer el cum- 
plimiento de las normas de formacion y rendimiento, 
incluyendo cuestiones para abordar temas de seguridad 
y proteccion; revitalizar el impulso y las redes politicas 
para apoyar a las Naciones Unidas en su esfuerzo por 
reformat' y galvanizar aun mas el apoyo de los Estados 
Miembros para dar cumplimiento a sus compromises de 
financiacion para la ejecucion efectiva de la iniciativa 
Accion para el Mantenimiento de la Paz; y experimentar 
reformas sustanciales en la mejora de la estructura fun- 
cional de las operaciones de mantenimiento de la paz 
para que sean mas coherentes, agiles y eficaces. 

Nuestra delegacion acoge con beneplacito el hecho 
de que la iniciativa Accion para el Mantenimiento de la 
Paz representa a la agenda principal, es agente impulsor 


del cambio que influye en todos los aspectos de la labor 
loable de la accion para el mantenimiento de la paz de 
las Naciones Unidas y fortalece las misiones de mante- 
niendo de la paz y seguridad internacionales, gracias al 
impulso de la accion colectiva por parte de los agentes 
de mantenimiento de la paz de todos los Estados Miem¬ 
bros, el Consejo de Seguridad, la Asamblea General, los 
contribuyentes financieros, los paises que aportan con- 
tingentes y fuerzas de policia, los paises receptores, las 
organizaciones intergubernamentales y regionales, y la 
Secretaria de las Naciones Unidas. 

Por tanto, y en ese sentido, es necesario aunar mas 
esfuerzos, establecer y adoptar mecanismos para poner 
en practica, conforme a los compromises compartidos 
acordados mutuamente, todos los objetivos disenados 
en las areas que se han de mejorar en virtud de la estra- 
tegia de mantenimiento de la paz, acordes con la hoja 
de ruta comun. 

Permitaseme concluir con una observacion. Es im¬ 
perative para la paz y la seguridad internacionales que se 
provea a la Union Africana con los recursos necesarios 
para llevar a cabo su responsabilidad subsidiara deriva- 
da del Capitulo VIII de la Carta de las Naciones Unidas. 
Esto implica una financiacion sostenible y predecible de 
las operaciones de mantenimiento de paz llevadas a cabo 
por la Union Africana bajo mandato del Consejo de Se¬ 
guridad, pero tambien implica, a su vez, que las tropas 
que vayan a llevar a cabo estas misiones sean provistas 
de las capacidades, la formacion y el equipamiento nece¬ 
sarios para ello. Esta es una cuestion de logica y justicia 
para conseguir el objetivo comun con vistas a silenciar 
las armas en Africa y en todo el mundo. 

Terminamos la intervencion tributando un mereci- 
do reconocimiento a la encomiable aportacion de Indo¬ 
nesia a las misiones de paz. 

Sr. Polyanskiy (Federacion de Rusia) (habla en 
ruso ): Sra. Presidenta: Deseamos darle la bienvenida al 
Consejo de Seguridad y agradecerle que haya organi- 
zado el debate de hoy sobre las cuestiones relativas a 
la formacion del personal de mantenimiento de la paz 
y el desarrollo de la capacidad de las operaciones de 
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. 
Transmitimos tambien nuestro agradecimiento al Secre¬ 
tario General Antonio Guterres y a los demas ponentes 
por sus declaraciones tan informativas. 

Compartimos la preocupacion por el hecho de 
que los desafios actuales exijan formal' especialmente 
a fondo a los contingentes de mantenimiento de la paz. 
Esto es particularmente importante en las misiones con 
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mandatos complejos y que operan en situaciones extre- 
madamente dificiles y peligrosas. La formacion de alta 
calidad del personal tiene una funcion decisiva en el 
proceso de confeccion de misiones de mantenimiento de 
la paz modernas y con multiples componentes, y la efi- 
cacia de las actividades de las Naciones Unidas para el 
mantenimiento de la paz depende directamente de ella. 

Las Naciones Unidas por si solas no pueden resol¬ 
ver la cuestion de la formacion del personal. La prin¬ 
cipal responsabilidad recae en los propios Estados. Lo 
sabemos por experiencia. El personal ruso de manteni¬ 
miento de la paz presta servicios en ocho operaciones 
de paz de las Naciones Unidas, y prestamos servicios de 
aviacion a las Naciones Unidas segun sus necesidades. 
Por lo tanto, hemos acumulado una experiencia con¬ 
siderable en las cuestiones relacionadas con la forma¬ 
cion del personal de mantenimiento de la paz. Forma- 
mos tanto a personal extranjero como a nuestro propio 
personal —policias, unidades de policia constituidas y 
observadores militares— en centros de formacion ru- 
sos. Hemos desarrollado un sistema que incluye tanto 
formacion general como especializada previa al envio 
de personal de mantenimiento de la paz a misiones con- 
cretas. Asimismo, adaptamos la capacitacion lingiiistica 
en funcion de las necesidades. 

Estamos convencidos de la necesidad de mantener 
una estrecha cooperacion triangular y de coordinar las 
actividades relativas a la cuestion de la formacion y el 
desarrollo de la capacidad entre el Consejo de Seguridad, 
los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia 
y la Secretaria. Sin embargo, los contactos directos entre 
los Estados que estan elaborando programas de forma¬ 
cion y los que participan en ellos no son menos importan- 
tes. En general, esperamos que el hecho de instituciona- 
lizar el mecanismo de coordinacion sencillo y vincular la 
cooperacion intergubernamental a la labor de la Secreta¬ 
ria no cree mas obstaculos ni provoque una competencia 
innecesaria entre los Estados que ofrecen programas de 
formacion, y que facilite un mejor conocimiento entre 
los paises que aportan contingentes sobre los programas 
de formacion disponibles. Por supuesto, es sumamente 
importante tener en cuenta las realidades y necesidades. 
Tenemos que entender que tipo de personal de manteni¬ 
miento de la paz se necesita hoy y los ambitos en los que 
es mas importante impartir formacion. Es esencial tener 
en cuenta las opiniones y los intereses de los paises que 
aportan contingentes. Sus cascos azules y boinas azules 
son quienes comprenden mejor que nadie la clase de ta- 
reas que deben llevarse a cabo sobre el terreno y de las 
aptitudes necesarias para ello. 


Tambien queremos senalar que, sin duda, la efi- 
cacia y la seguridad del personal de mantenimiento de 
la paz no depende unicamente de lo buena que fuese 
su formacion. La forma en que el Consejo de Seguri¬ 
dad formula los mandatos de sus misiones no es me¬ 
nos importante. De hecho, esa puede ser la etapa mas 
importante, cuando se procura que las tareas esten en 
consonancia con las capacidades de mantenimiento de 
la paz. En ese sentido, seguimos preocupados por el ex- 
cesivo entusiasmo que existe con respecto a los deno- 
minados mandatos robustos. No debemos olvidar que, 
entre otras cosas, el derecho a utilizar la fuerza aumenta 
los riesgos para la seguridad de los cascos azules, ya 
que los convierten en objetivos e incluso en partes en 
los conflictos. No podemos permitir que eso suceda. El 
trabajo de las operaciones de mantenimiento de la paz 
es mantener la paz, no crear nuevos peligros. Quiero 
recordar al Consejo que esta fue una de las cuestiones 
fundamentales que se plantearon durante el debate de la 
iniciativa del Secretario General Accion para el Man¬ 
tenimiento de la Paz, sobre todo en la etapa en que se 
redacto la Declaracion de Compromises Compartidos 
sobre las Operaciones de Mantenimiento de la Paz de 
las Naciones Unidas. 

No es ningun secreto que, a pesar del amplio apoyo 
que recibieron esas iniciativas, los Estados aun estan en 
desacuerdo sobre una serie de aspectos muy importan- 
tes. En septiembre del ano pasado, Rusia distribuyo una 
nota oficial como documento del Consejo de Seguridad 
en la que explicabamos que no estabamos a favor de que 
se vinculasen las cuestiones de derechos humanos a la 
proteccion de los civiles, ya que esta implica el uso de 
la fuerza sobre la base del Capitulo VII de la Carta de 
las Naciones Unidas. Huelga decir que no se puede plan- 
tear la vigilancia de los derechos humanos con el uso 
de la fuerza. Asimismo, subrayamos que la actividad 
de las misiones de las Naciones Unidas para el mante¬ 
nimiento de la paz debe priorizar la colaboracion con 
los Gobiernos del pais receptor. Por ultimo, mantuvi- 
mos, y seguimos manteniendo, que el Comite Especial 
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz debe des- 
empenar un papel fundamental junto con el Consejo de 
Seguridad a la hora de definir los parametros para el 
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. Al 
mismo tiempo, creiamos que se habia llegado a un en- 
tendimiento comun entre los Estados Miembros de las 
Naciones Unidas y la Secretaria de que era esencial se- 
guir trabajando para forjar un consenso sobre las cues¬ 
tiones generates de mantenimiento de la paz. Sin embar¬ 
go, lamentablemente, todavia vemos intentos de eludir 
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el Comite Especial de Operaciones de Mantenimiento 
de la Paz con el fin de impulsar algunas cuestiones en el 
Consejo de Seguridad que no han suscitado un acuerdo 
en la Asamblea General. Huelga decir que no podemos 
aceptar este planteamiento. 

Sin embargo, de ninguna manera estamos negando 
la importancia de las iniciativas del Secretario General 
sobre cuestiones muy concretas del mantenimiento de la 
paz. Nos referimos sobre todo a la formacion y el desa- 
rrollo de la capacidad del personal de mantenimiento de 
la paz. En este ambito, debemos actuar de manera colec- 
tiva para encontrar soluciones apropiadas y equilibradas. 
Nos complace ver que precisamente este tipo de plantea- 
mientos equilibrados son los que se reflejan en la declara- 
cion de la Presidencia emitida hoy (S/PRST/2019/4). No 
es un secreto para nadie que la redaccion de la declara- 
cion no fue facil. Algunas delegaciones se negaron a par- 
ticipar activamente hasta la ultima ronda. Sin embargo, 
celebramos los esfuerzos de la delegacion de Indonesia, 
cuya extrema habilidad diplomatica permitio finalmente 
lograr un resultado satisfactorio para todos. Creemos que 
debemos seguir trabajando en el desarrollo de las acti- 
vidades de las Naciones Unidas para el mantenimiento 
de la paz sobre la base del consenso, escuchando aten- 
tamente y respetandonos unos a otros, ya que esa es la 
unica manera en que podremos alcanzar plenamente los 
ambiciosos objetivos del Secretario General en el ambito 
del mantenimiento de la paz. 

Sr. Van Schalkwyk (Sudafrica) (habla en ingles)'. 
Sra. Presidenta: Le damos la bienvenida como Presiden- 
ta del Consejo de Seguridad en el dia de hoy, y Sudafri¬ 
ca desea dar las gracias a la Republica de Indonesia por 
haber organizado este debate publico sobre un asunto 
tan importante. Tambien damos las gracias al Secretario 
General, al Teniente General Elias Rodrigues Martins 
Filho, al Comandante de la Fuerza de la Mision de Es- 
tabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica De- 
mocratica del Congo (MONUSCO) y al Director de la 
Secretaria Internacional de Challenges Forum, Sr. Bjorn 
Holmberg, por sus amplias exposiciones informativas. 

Sudafrica hace suya las declaraciones que 
formularan el representante de la Republica Bolivariana 
de Venezuela, en nombre del Movimiento de los Paises 
No Alineados, y la observadora de la Union Africana. 

Mi delegacion reconoce y reafirma la importancia 
del mantenimiento de la paz como uno de los instrumen- 
tos mas eficaces de que disponen las Naciones Unidas en 
la promocion y el mantenimiento de la paz y la seguri¬ 
dad internacionales, asi como en la prevencion, gestion y 


solucion de conflictos. Como organo encargado del des- 
pliegue de operaciones de las Naciones Unidas para el 
mantenimiento de la paz, y habida cuenta del nuevo tipo 
de amenazas que afectan a nuestras tropas y al personal 
de las Naciones Unidas, el Consejo de Seguridad debe 
procurar que las operaciones esten dotadas de los recur- 
sos necesarios y de un mandato adecuado para responder 
ante las situaciones especificas en que se las despliega, 
y de que los efectivos esten debidamente equipados para 
protegerse mientras cumplen con sus mandatos. 

En nuestra opinion, la proteccion y la seguridad 
del personal de mantenimiento de la paz tambien deben 
reforzarse utilizando la tecnologia moderna en las ope¬ 
raciones de mantenimiento de la paz. Las Naciones Uni¬ 
das deberian utilizar tecnologia inteligente y aumentar 
las capacidades fundamentales para que el personal de 
mantenimiento de la paz pueda responder a un ataque 
perpetrado por grupos armados u otras formas de ame¬ 
nazas asimetricas que son cada vez mas frecuentes en 
las operaciones de mantenimiento de la paz. 

Sudafrica reafirma la primacia del Comite Especial 
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (C-34) a la 
hora de elaborar la normativa de las operaciones de las 
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. La- 
mentamos que en el periodo de sesiones sustantivo del 
C-34, que concluyo en marzo, no se pudiese aprobar su 
informe anual. Instamos a todos los Estados Miembros a 
trabajar de consuno para llegar a un consenso sobre cues¬ 
tiones que son pertinentes en el cumplimiento del manda¬ 
to del Consejo. Los capitulos del C-34 sobre la mejora de 
las capacidades africanas en materia de mantenimiento 
de la paz y la formacion en las mejores practicas son per¬ 
tinentes para nuestro debate de hoy. 

Sudafrica reconoce la funcion vital y cada vez ma¬ 
yor que desempenan las organizaciones regionales en 
las actividades relativas al establecimiento y el mante¬ 
nimiento de la paz. Las organizaciones regionales, como 
la Union Africana, son las primeras en reaccionar y des- 
plegarse rapidamente cuando es necesario para estabi- 
lizar las situaciones de crisis y, de ese modo, permiten 
que las Naciones Unidas se desplieguen cuando las con- 
diciones son mas favorables. Por lo tanto, las asociacio- 
nes con las organizaciones regionales, tal como se preve 
en el Capitulo VIII de la Carta de las Naciones Unidas, 
resolveran algunas de las limitaciones que afrontan las 
Naciones Unidas en la ejecucion de las operaciones de 
paz. Estamos firmemente convencidos de que la labor de 
las organizaciones regionales es indispensable y que a 
las Naciones Unidas les conviene desarrollar y reforzar 
su capacidad. Sudafrica desea reiterar la importancia de 
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mejorar la previsibilidad, sostenibilidad y flexibilidad 
de la financiacion de las operaciones de apoyo a la paz 
dirigidas por la Union Africana y autorizadas por el 
Consejo de Seguridad. Ese principio ha sido respaldado 
por el Consejo, y debemos seguir apoyandolo. 

Tambien debemos garantizar la disponibilidad de 
la formacion y la capacidad necesarias para aumentar el 
numero de mujeres en las operaciones de mantenimien¬ 
to de la paz. Por ello, Sudafrica continuara apoyando 
las iniciativas dirigidas a promover la representacion 
y la participacion positiva de la mujer en las misiones 
de mantenimiento de la paz, como las oportunidades 
que ofrece la Iniciativa Elsie sobre las Mujeres en las 
Operaciones de Paz, de la cual somos miembros. Se han 
emprendido programas para oficiales militares mujeres 
en colaboracion con ONU-Mujeres y el Gobierno de No- 
ruega, con la asistencia del Departamento de Asuntos 
Politicos y de la Union Africana. 

Sudafrica defiende plenamente la politica de tole- 
rancia cero frente a la explotacion sexual en las operacio¬ 
nes de mantenimiento de la paz. Hemos desplegado un 
amplio programa institucionalizado de prevencion de la 
explotacion y los abusos sexuales antes del despliegue, a 
fin de aumentar la concienciacion sobre dicha lacra entre 
nuestras tropas desplegadas. Ademas, estamos continua- 
mente realizando nuevas intervenciones de capacitacion 
en las misiones para revitalizar la conciencia situacional 
de las tropas y la preparacion de las misiones en materia 
de mando y control, utilizacion del tiempo libre, protec- 
cion de los civiles, normas de derechos humanos y, de 
nuevo, explotacion y abusos sexuales. Tambien somos 
miembros del circulo de liderazgo del Secretario General 
sobre la accion preventiva y la respuesta frente a la ex¬ 
plotacion y los abusos sexuales en las operaciones de las 
Naciones Unidas, y lo apoyamos plenamente. 

En la puesta en marcha de la iniciativa Accion para 
el Mantenimiento de la Paz y la mejora de las alianzas y su 
rendimiento, Sudafrica esta aportando sus conocimientos 
especializados y competencias en materia de formacion 
con asociados de la Brigada de Intervencion de la fuerza 
de la MONUSCO. El curso para las unidades de inteligen- 
cia tactica impartido durante seis semanas en Sudafrica 
para nuestros propios contingentes, asi como los de Tan¬ 
zania y Malawi, como preparacion previa al despliegue 
en la Republica Democratica del Congo, es un ejemplo de 
ello, cuyo objetivo es presentar una imagen operacional 
comun y consolidar la eficacia de las operaciones. 

Para concluir, y en respuesta a las preguntas 
formuladas en la nota conceptual para este debate 


(S/2019/359, anexo), Sudafrica desea formular las siguien- 
tes recomendaciones. En relacion con la verificacion pre¬ 
via al despliegue, proponemos que las Naciones Unidas 
consideren la posibilidad de establecer equipos de capaci¬ 
tacion tecnica que impartan cursos practicos a las institu- 
ciones de capacitacion en mantenimiento de la paz de los 
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia, para 
ayudarlos a plasmar la doctrina de las Naciones Unidas 
con el fin de mejorar la capacitacion sobre el terreno, asi 
como detectar y corregir las deficiencias en materia de 
capacidad, durante la preparacion de las fuerzas antes del 
despliegue. Ademas, los paises que aportan contingentes 
y fuerzas de policia deben analizar el alcance de las ope¬ 
raciones de intervencion en funcion del panorama de la 
seguridad en el escenario de conflicto. Ello contribuira a 
guiar la elaboracion de hipotesis para las unidades mili¬ 
tares y constituira una base de referenda para la forma¬ 
cion de la mision, segun las situaciones reales a las que se 
envien en las unidades militares. 

La Secretaria debe seguir ampliando el alcance y 
el numero de centros de formacion en mantenimiento 
de la paz de las Naciones Unidas en el continente afri- 
cano, asi como en otras regiones, para complementar 
de ese modo las actividades de los Estados Miembros 
y las Naciones Unidas en la capacitacion y formacion 
del personal de mantenimiento de la paz. Por ultimo, 
hay que estudiar la estandarizacion de la doctrina de 
mantenimiento de la paz entre las Naciones Unidas y 
las instituciones de capacitacion en mantenimiento de 
la paz con miras a elaborar una doctrina comun sobre el 
mantenimiento de la paz. Consideramos que estas reco¬ 
mendaciones pueden contribuir a mejorar la formacion 
y las necesidades de capacidad de nuestro personal de 
mantenimiento de la paz. 

Sr. Ugarelli (Peru): Saludamos la convocatoria a esta 
reunion y el ejercicio de la Presidencia por parte de usted, 
Sra. Presidenta. Agradecemos al Secretario General y a 
los distinguidos panelistas por sus valiosas presentaciones. 

Consideramos fundamental que los paises que apor¬ 
tan contingentes y fuerzas de policia tengan una activa 
participacion en el contexto de las reformas y cambios 
institucionales dirigidos a dotar de una mayor eficiencia a 
las operaciones de mantenimiento de la paz, de la misma 
manera que consideramos que el Consejo de Seguridad 
tiene la mision de proveer mandatos claros y precisos 
a los contingentes que participan en estas operaciones. 
Estimamos que este analisis, para ser fructifero, requie- 
re necesariamente de un diagnostico sobre los multiples 
desafios y dificultades que afrontan en la actualidad 
las operaciones de paz. Los efectivos de los paises que 
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desplegamos contingentes operan en ambientes crecien- 
temente hostiles, y deben hacer frente a una mayor di- 
versidad de actores no estatales, que incluyen grupos in- 
surgentes, terroristas y delincuentes organizados, lo que 
torna su labor en altamente compleja y de serio riesgo 
para su integridad, por lo que resulta imperativo brin- 
darles un entrenamiento especializado para que cuenten 
con las capacidades requeridas para cumplir satisfacto- 
riamente su mandato. En alcance a ello, observamos con 
preocupacion los ataques frecuentes de los que son obje- 
to los Cascos Azules, y rendimos un sentido homenaje 
a aquellos que perdieron la vida en el cumplimiento de 
sus funciones. Este delicado panorama exige respuestas 
acordes por parte de los Estados en el ambito de la capa¬ 
citacion, lo que supone trascender un modelo de prepara- 
cion general para pasar a otro especializado, que incida 
en las caracteristicas particulares del entorno al que sera 
desplegado el personal y en las funciones especificas que 
les seran requeridas por el Consejo. 

De manera puntual, estimamos imperativo una 
capacitacion en los siguientes ambitos: en los elemen- 
tos del mandato y de las tareas encomendadas en el te- 
rreno, lo que implica que las resoluciones del Conse¬ 
jo de Seguridad enuncien mandatos claros y objetivos 
alcanzables en terminos operacionales; en las tareas es¬ 
pecificas en determinadas misiones, tales como la pro¬ 
teccion de civiles e infraestructura critica, estrategias 
de desarme, desmovilizacion y reintegracion de excom- 
batientes, reforma del sector de seguridad u operaciones 
de desminado; en el respeto del derecho internacional 
humanitario y de los derechos humanos, con especial 
enfasis en la lucha contra la explotacion y los abusos 
sexuales por parte de componentes de las misiones de 
paz, quienes deben suscribir e implementar el pacto vo- 
luntario sobre esta materia; en el fomento de capacida¬ 
des y proyectos de insercion en las sociedades civiles 
que los acogen, con miras a consolidar una relacion de 
respeto y de confianza con sus poblaciones; en el uso 
de tecnologias nuevas y adecuadas, que contribuira sus- 
tantivamente a su seguridad y al cumplimiento de su 
mandato, principalmente en la proteccion de civiles, y 
por ultimo, el fortalecimiento del enfoque de genero. 
Como Copresidentes del Grupo Oficioso de Expertos 
sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad, reconocemos 
la importancia de la concientizacion de los uniformados 
respecto de las necesidades especiales de proteccion y 
empoderamiento de las mujeres en contextos de conflic- 
to y posteriores a los conflictos. 

En el cumplimiento de estos objetivos, creemos 
util compartir las importantes sinergias que se vienen 


produciendo en Latinoamerica. Estas no se limitan al 
ambito bilateral, con intercambios de oficiales e ins¬ 
tructors, o de lecciones aprendidas sobre doctrina y 
diseiio de cursos, sino que trascienden a la esfera multi¬ 
lateral, con la creacion de una Asociacion Latinoameri- 
cana de Centros de Entrenamiento para Operaciones de 
Paz (ALCOPAZ), y que esta orientada a la integracion 
y cooperacion mutua. Dicha instancia, actualmente pre- 
sidida por el Peru, continua profundizando sus vinculos 
en diversas areas tecnicas. Consideramos que esquemas 
similares podrian orientarse a la participacion de la po- 
licia y de civiles en las operaciones de paz. Estimamos 
importante, asimismo, vincular estos esfuerzos con ex¬ 
periences en otros continentes a fin de propiciar siner¬ 
gias de mayores proyecciones. Creemos tambien fun¬ 
damental complementar estas positivas practicas con el 
involucramiento de organizaciones de la sociedad civil, 
como centros de investigacion, centros de estudio y uni- 
versidades, con las que se deberian desarrollar asocia- 
ciones y acuerdos de cooperacion. 

Quisiera concluir esta intervencion recordando que, 
tal como fuera anunciado por el Ministro de Defensa del 
Peru en la Conferencia Ministerial sobre el Manteni¬ 
miento de la Paz celebrada el 29 de marzo, el Peru sera 
sede de la 25 a Conferencia Anual de la Asociacion Inter¬ 
nacional de Centros de Formacion para el Mantenimiento 
de la Paz el proximo mes de octubre. Extendemos una 
cordial invitacion a todos los paises que disponen de cen¬ 
tros de formacion para que sigan contribuyendo al for¬ 
talecimiento de esas capacidades cruciales y a la tarea 
conjunta de continuar invirtiendo en la paz. 

Sr. Pecsteen de Buytswerve (Belgica) (habla 
en frances ): Para comenzar, quisiera dar las gracias a 
Indonesia por plantear este importante aspecto de las 
operaciones de mantenimiento de la paz para que sea 
examinado por el Consejo de Seguridad. Los diversos 
informes elaborados a raiz de los incidentes ocurridos 
han demostrado hasta que punto las cuestiones del en¬ 
trenamiento y la capacitacion son el elemento funda¬ 
mental de las respuestas que deben brindarse. En la 
declaracion formulada por el Secretario General esta 
manana tambien se puso de manifiesto la importancia 
de esta cuestion para la Secretaria. Para nosotros, la ini- 
ciativa del Secretario General Accion para el Manteni¬ 
miento de la Paz es la matriz en la que debemos basar 
nuestras actividades. 

Quisiera abordar tres aspectos: en primer lugar, 
la responsabilidad primordial de los paises que aportan 
contingentes respecto de la capacitacion de sus contin¬ 
gentes; en segundo lugar, la importancia de que prosiga 


22/77 


19-13250 



07/05/2019 


S/PV.8521 


Operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz 


esa formacion a traves de iniciativas concretas y basadas 
en las necesidades; y, en tercer lugar, la importancia de 
una capacitacion adecuada de los contingentes sobre la 
cuestion especifica de los ninos en los conflictos armados. 

La responsabilidad primordial respecto de la capa¬ 
citacion del personal uniformado desplegado en opera¬ 
ciones de mantenimiento de la paz recae en los paises 
que aportan contingentes y fuerzas de policia. En ese 
sentido, es importante que la Secretaria vele por que los 
contingentes sean operativos despues de la capacitacion 
previa al despliegue. Antes de ocupar su puesto en una 
determinada operacion de mantenimiento de la paz, los 
cascos azules o agentes de policia deben estar operati¬ 
vos y ser completamente conscientes de la realidad que 
deberan afrontar. 

Ademas de la capacitacion obligatoria para todos, 
el contenido de ese programa de capacitacion debe ser 
determinado por la persona que mejor conoce las nece¬ 
sidades, a saber, el Comandante de la Fuerza. Belgica 
apoya a la Secretaria, en particular al Servicio Integra- 
do de Capacitacion, en su mision de ofrecer material 
de capacitacion completo y actualizado a los paises que 
aportan contingentes. En particular, Belgica presta asis- 
tencia en la traduccion al frances de los manuales de 
capacitacion, ya que es consciente de la importancia de 
que la capacitacion se de en el idioma de los contingen¬ 
tes o del lugar de destino. 

En segundo lugar, con respecto al entrenamiento 
y la capacitacion sobre el terreno en el teatro de opera¬ 
ciones, el personal uniformado y no uniformado debe 
recibir informacion especifica sobre el teatro y, cuando 
proceda, participar en ejercicios que le permitan llevar a 
cabo su mision especifica de manera mas eficaz. 

Uno de los instrumentos de capacitacion continua 
posterior al despliegue es el uso de equipos moviles de 
capacitacion, que el Secretario General menciono esta 
manana. Belgica esta prestando actualmente esos equipos 
a la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion 
de las Naciones Unidas en Mali durante cuatro periodos 
de seis semanas de duracion para impartir capacitacion 
especifica, en funcion de las necesidades de la fuerza, so¬ 
bre todo en materia de asistencia de emergencia. Se trata 
de una asociacion entre la Secretaria, el pais que aporta 
los instructores y los paises que aportan contingentes, en 
estrecha colaboracion con la Mision. Contamos con la 
Secretaria para que facilite con rapidez la puesta en mar- 
cha de un mecanismo de coordinacion sencillo. 

En tercer lugar, incluso para un soldado que tenga 
experiencia operacional, enfrentarse a un nino armado 


puede ser muy perturbador. En un mundo ideal, no de- 
beriamos tener que capacitar a nuestros contingentes 
sobre como reaccionar cuando se enfrentan a un nino. 
Lamentablemente, la situacion sobre el terreno esta a 
veces muy lejos de nuestros ideales y la realidad es que 
grupos sin escrupulos siguen armando a ninos. 

En terminos mas generates, dada la gran varie- 
dad de situaciones que deben abordar, los miembros de 
las operaciones de mantenimiento de la paz deben ser 
conscientes de las medidas de proteccion a la infancia. 
Conforme a lo dispuesto en la resolucion 1612 (2005) y 
en las resoluciones conexas, incluida la resolucion 2387 
(2017), es importante que el personal de la mision re- 
ciba capacitacion adecuada sobre la materia. Quisiera 
aprovechar esta oportunidad para felicitar al Teniente 
General Martins Filho por los esfuerzos de la Mision de 
Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica 
Democratica del Congo y los resultados obtenidos en 
ese ambito, que el Comandante de la Fuerza ha mencio- 
nado anteriormente. 

Para concluir, Belgica seguira comprometida con 
el proceso continuo de mejora del desempeno de las 
operaciones de paz. 

Sr. Delattre (Francia) (habla en frances ): Para co- 
menzar, quisiera dar gracias a la Presidencia de Indo¬ 
nesia del Consejo de Seguridad por organizar este im¬ 
portante debate publico, que se centra en un elemento 
crucial para garantizar el exito de las operaciones de 
mantenimiento de la paz. 

En particular, quisiera agradecer la presencia de 
la Ministra de Relaciones Exteriores de Indonesia, cuya 
participacion para presidir este debate ilustra el com¬ 
promise decidido de Indonesia con el tema esencial que 
nos ha reunido hoy. 

Asimismo, deseo expresar mi sincere agradeci- 
miento al Secretario General, al Comandante de la Fuer¬ 
za de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas 
en la Republica Democratica del Congo y al Sr. Bjorn 
Holmberg por sus valiosas contribuciones. 

Nunca podremos recalcar lo suficiente hasta que 
punto necesitamos unos cascos azules bien capacitados, 
bien equipados y bien conscientes del mandato que se les 
ha conferido, a fin de que las operaciones de manteni¬ 
miento de la paz sean lo mas eficaces posibles. En Mali, 
por ejemplo, se habria podido evitar la muerte de varios 
cascos azules si la operacion hubiera estado debidamente 
equipada, y la mejora en curso de la calidad de los equi¬ 
pos es, por tanto, de la maxima prioridad. 
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En numerosos teatros de operaciones, se necesita 
una mejor capacitacion previa al despliegue de los ofi- 
ciales de Estado Mayor. En terminos mas generates, el 
aumento de la interoperabilidad entre los oficiales de 
Estado Mayor tambien haria posible brindar una res- 
puesta mas eficaz a las amenazas contra los civiles y 
fortaleceria la seguridad de los propios cascos azules. 

Ademas del personal militar y de policia, todo el 
personal de mantenimiento de la paz debe recibir capa¬ 
citacion, en particular los dirigentes de la mision. En la 
actualidad, las operaciones de mantenimiento de la paz 
son complejas y multidimensionales y requieren un tra- 
bajo integrado entre los componentes civil y militar. En 
los paises en situaciones posteriores a una crisis, en los 
que se debe restablecer la autoridad del Estado, esa es- 
trecha cooperacion debe extenderse a los equipos de las 
Naciones Unidas en el pais y a los asociados bilaterales 
y multilaterales. Por consiguiente, el ecosistema en que 
se desarrollan las operaciones de mantenimiento de la 
paz es nuevo, y se deben adaptar a este. La capacitacion 
es un elemento fundamental para lograrlo. 

En los ultimos anos se ha progresado mucho. La 
Conferencia Ministerial sobre el Mantenimiento de 
la Paz celebrada el 29 de marzo, a la que asistieron el 
Ministro frances para Europa y de Relaciones Exterio- 
res, Sr. Jean-Yves Le Drian, demostro que los Estados 
Miembros esten dispuestos a hacer los esfuerzos que 
sean necesarios para fortalecer las futuras operaciones 
de mantenimiento de la paz. La mayoria de nosotros 
adquirio compromises firmes en septiembre pasado, al 
suscribir la Declaracion de Compromisos Compartidos 
sobre las Operaciones de Mantenimiento de la Paz de 
las Naciones Unidas, como parte de la iniciativa Ac¬ 
cion para el Mantenimiento de la Paz. Francia seguira 
brindando su pleno apoyo a la iniciativa Accion para el 
Mantenimiento de la Paz, que ya ha sido un gran exito 
para las Naciones Unidas y para el Secretario General. 

La capacitacion es, sobre todo, responsabilidad de 
nuestros paises, como paises que aportamos contingen- 
tes, y debemos hacer los esfuerzos necesarios en ese 
sentido. Francia desea hacer lo que le corresponde y, 
ademas de capacitar a sus propios contingentes, esta 
haciendo un esfuerzo considerable para apoyar a otros 
paises que aportan contingentes a capacitarlos. 

Ahora debemos trabajar para aplicar la Declara¬ 
cion de Compromisos de la forma mas rapida y comple- 
ta posible. El fracaso de las negociaciones del Comite 
Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz 
no debe detenernos. Debemos mantener el impulso de 


la movilizacion en torno a la iniciativa Accion para el 
Mantenimiento de la Paz. Debemos aprovechar al maxi- 
mo la reunion de los jefes de estado mayor que se ce- 
lebrara en julio y la conferencia sobre mantenimiento 
de la paz en un entorno francofono, que se celebrara 
en otono en Marruecos, para lograr progresos firmes 
en ese sentido. Ademas, la puesta en marcha y el de- 
sarrollo del mecanismo de coordinacion sencillo para 
evitar conflictos merece nuestra plena atencion. Ese 
mecanismo deberia permitir a la Secretaria mantenerse 
plenamente informada sobre las diversas actividades de 
capacitacion que llevan a cabo los Estados para los pai¬ 
ses que aportan contingentes. 

Francia ya esta aplicando sus compromisos en ma¬ 
teria de mantenimiento de la paz en el Consejo de Segu¬ 
ridad. En el caso de los mandatos en los que somos re- 
dactores, nos esforzamos por actuar de manera ejemplar 
con miras a poner en marcha una dinamica positiva. Ya 
hemos puesto en practica muchos de esos compromisos. 
Consultamos sistematicamente a los paises que apor¬ 
tan contingentes a lo largo de todo el ano, no solo en 
el momento de la renovacion del mandato; organizamos 
visitas de evaluacion sobre el terreno antes de cada re¬ 
novacion; consultamos al Estado anfitrion y trabajamos 
para priorizar los mandatos, de ser posible. 

En cuanto a la cuestion de la capacitacion y el fo- 
mento de la capacidad, Francia esta particularmente 
comprometida en la esfera de la capacitacion de los pai¬ 
ses francofonos que aportan contingentes. Francia pres- 
ta apoyo a seis centres de capacitacion de operaciones 
de mantenimiento de la paz en Africa, a tres en America 
Latina y a uno en Asia, lo cual contribuye a fomentar la 
capacidad de los futures contingentes desplegados en 
operaciones de mantenimiento de la paz. Tambien esta- 
mos fortaleciendo las capacidades de los contingentes 
en esferas especializadas, como la remocion de minas, 
la sanidad, la policia judicial, la logistica y la proteccion 
civil, gracias a nuestra red de escuelas nacionales y re- 
gionales y a nuestra red de 320 expertos que trabajan lo 
mas estrechamente posible con las fuerzas de defensa y 
de seguridad de muchos paises. 

Estamos comprometidos a capacitar a traves de 
esas distintas actividades a mas de 30.000 miembros del 
personal militar africano el proximo ano, de modo que 
esten preparados para prestar servicios en operaciones 
de mantenimiento de la paz. Ese es un esfuerzo conside¬ 
rable y de relevancia directamente operacional. Tambien 
hacemos hincapie en los denominados cursos de repaso 
durante las misiones para garantizar que se de segui- 
miento a la capacitacion impartida con anterioridad. 
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Francia acaba de realizar un experimento con un equipo 
movil de capacitacion para el batallon de Guinea de la 
Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion 
de las Naciones Unidas en Mali. Por ultimo, por quinto 
ano consecutivo, y en coordinacion con el Departamen- 
to de Operaciones de Paz, Francia organizara un perio- 
do de sesiones de formacion para los instructores de las 
Naciones Unidas que tendra lugar en Paris para cerca de 
40 oficiales de Estado Mayor francofonos. 

Tambien quisiera poner de relieve la importancia 
crucial del multilinguismo, que no solo es parte de la 
esencia de las Naciones Unidas, sino tambien necesario 
para la eficacia de las operaciones de mantenimiento de 
la paz. Es esencial que los cascos azules hablen el idio- 
ma del pais en que estan desplegados, ya que les permite 
estar en estrecho contacto con la poblacion y las auto- 
ridades locales, que es una de las condiciones para que 
tenga exito la mision. Es por esa razon que prestamos un 
apoyo especial a la ensenanza del frances a los futuros 
contingentes a traves del metodo En Avant, que ofrece 
un metodo de aprendizaje del frances que se adapta a los 
entornos de las operaciones de mantenimiento de la paz. 

Tambien organizamos cursos de frances para 7.500 
alumnos cada ano y proporcionamos traducciones de 
documentos de referencia. En ese contexto, en marzo, 
en asociacion con la Organizacion Internacional de la 
Francofonia, Francia publico una guia practica en fran¬ 
ces titulada “Ser agente de las operaciones de paz”, que 
la Ministra francesa de las Fuerzas Armadas vino a co- 
presentar aqui, a Nueva York. Se trata de un importante 
instrumento pedagogico destinado a promover la pre- 
sencia de contingentes francofonos en las operaciones 
de mantenimiento de la paz. 

Para concluir, quisiera subrayar la medida en que 
la proteccion, la participacion y el empoderamiento de 
las mujeres son un elemento esencial de las prioridades 
de Francia en todas las esferas del mantenimiento de 
la paz. Francia ocupa el cuarto lugar en el mundo en 
cuanto a la participacion de las mujeres en las fuerzas 
armadas. En todas nuestras operaciones militares en 
curso, tanto a nivel nacional como en las operaciones 
de mantenimiento de la paz, hay un minimo del 7 % de 
mujeres y, por supuesto, quisieramos avanzar en cuanto 
a ese compromiso. Es por esa razon que la Ministra de 
las Fuerzas Armadas, Sra. Florence Parly, puso en mar- 
cha en marzo un nuevo plan para la paridad de genero 
en las fuerzas armadas, para fomentar la participacion 
de las mujeres y valorar plenamente su papel, y en par¬ 
ticular con el objetivo de duplicar el numero de mujeres 
oficiales generates para 2025. 


Sra. Presidenta: Le doy las gracias por presidir 
este debate. 

Sr. Ma Zhaoxu (China) (habla en chino): Para 
comenzar, quisiera dar las gracias a Indonesia por su 
iniciativa de convocar el debate publico de hoy duran¬ 
te su Presidencia del Consejo de Seguridad este mes. 
Sra. Ministra de Relaciones Exteriores de Indonesia: 
Le doy las gracias por haber venido a Nueva York para 
presidir esta sesion. Doy las gracias tambien al Secreta- 
rio General Guterres, al Teniente General Martins Filho 
y al Sr. Holmberg por sus exposiciones informativas. 

Desde su creacion, hace mas de 70 anos, las ope¬ 
raciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento 
de la paz han hecho importantes contribuciones al man¬ 
tenimiento de la paz y la seguridad internacionales. Du¬ 
rante el ano pasado, el Secretario General Guterres ha 
venido promoviendo activamente la iniciativa Accion 
para el Mantenimiento de la Paz. Los Estados Miembros 
de las Naciones Unidas, la Secretaria y las organizacio- 
nes regionales han asumido compromisos compartidos, 
y esos esfuerzos han generado un nuevo impulso para 
fortalecer y mejorar las operaciones de mantenimien¬ 
to de la paz. La formacion y el fomento de la capaci- 
dad son fundamentales para mejorar las operaciones de 
mantenimiento de la paz e inciden directamente en la 
eficacia de la aplicacion de los mandatos del Consejo de 
Seguridad. Por lo tanto, merecen toda la atencion de los 
miembros del Consejo. 

China apoya la declaracion de la Presidencia 
S/PRST/2019/4, aprobadahoy por iniciativa de Indonesia. 
Quisiera formular las siguientes observaciones. 

En primer lugar, debemos dar prioridad al fomento 
de la capacidad de los paises que aportan contingentes. 
Estos son los protagonistas de las operaciones de paz 
y hacen contribuciones importantes a las operaciones 
de mantenimiento de la paz y, al hacerlo, a veces sus 
efectivos sacrifican la vida. La comunidad internacio¬ 
nal debe prestar atencion a las necesidades reales de los 
paises que aportan contingentes, en particular las de los 
paises en desarrollo, mejorar el fomento de la capacidad 
en la esfera del mantenimiento de la paz y garantizar la 
disponibilidad de capacitacion concreta y de recursos. 
Se debe llevar a cabo una capacitacion eficaz y fomentar 
la capacidad a fin de seguir mejorando la seguridad y 
el desempeno del personal de mantenimiento de la paz. 

En segundo lugar, es importante aprovechar ple¬ 
namente la funcion de la Secretaria. En segundo lugar, 
es importante aprovechar plenamente el papel de la 
Secretaria. La Secretaria deberia seguir mejorando las 
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politicas de formacion para el mantenimiento de la paz 
y proporcionar oportunamente materiales formativos 
actualizados. Es necesario impartir una capacitacion 
especifica durante el despliegue teniendo presente la 
situacion en los ambitos en los que se centra la capaci¬ 
tacion de misiones. Teniendo en cuenta sus propias ven- 
tajas, la Secretaria puede desempenar un papel de coor- 
dinacion entre la oferta y la demanda en el ambito de 
la capacitacion en materia de mantenimiento de la paz. 

En tercer lugar, es esencial desarrollar activamente 
alianzas para el fomento de la capacidad en materia de 
mantenimiento de la paz. Debe haber cooperacion bila¬ 
teral, regional e internacional respecto del fomento de 
la capacitacion en materia de mantenimiento de la paz. 
Elay que apoyar a la Union Africana, a la Asociacion de 
Naciones del Asia Sudoriental y a otras organizaciones 
regionales en sus esfuerzos orientados a mejorar su ca¬ 
pacidad regional para el mantenimiento de la paz. Es 
indispensable priorizar y respaldar el papel significa¬ 
tive de la Union Africana y de otras organizaciones re¬ 
gionales y subregionales en el mantenimiento de la paz 
y la seguridad en Africa y ayudar a la Union Africana 
en sus esfuerzos por poner pronto en marcha la Fuerza 
Africana de Reserva y la Fuerza de Reaccion Rapida. 

China, miembro permanente del Consejo de Se¬ 
guridad, es uno de los paises que aportan mas con- 
tingentes y ayuda financiera a las operaciones de las 
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. Chi¬ 
na es firme defensora de dichas operaciones y uno de 
los paises que mas participa en ellas. Actualmente, mas 
de 2.500 efectivos chinos de mantenimiento de la paz 
estan aplicando mandatos en ocho areas de actuacion, 
trabajando en ambitos como el desminado, los servi¬ 
ces medicos, la ingenieria, el transporte y la seguridad. 
China concede gran importancia a la formacion y al fo¬ 
mento de la capacidad del personal de mantenimiento 
de la paz. El personal chino de mantenimiento de la paz 
recibe una buena formacion, esta bien equipado y es 
disciplinado. El Centro de Mantenimiento de la Paz del 
Ministerio de Defensa chino y el centro chino de For¬ 
macion Policial para el Mantenimiento de la Paz ofrecen 
al personal chino de mantenimiento de la paz una exce- 
lente formacion previa al despliegue. 

China esta aplicando en su totalidad los compro¬ 
mises contraidos por el Presidente Xi Jinping de seguir 
apoyando las operaciones de las Naciones Unidas para 
el mantenimiento de la paz. Hemos creado una fuerza 
de reserva con mas de 8.000 efectivos y dos fuerzas po- 
liciales de reserva, y todas han pasado las evaluaciones 
de las Naciones Unidas y han finalizado su registro en 


el sistema de las Naciones Unidas de Disponibilidad de 
Capacidades de Mantenimiento de la Paz. Esas fuerzas 
pueden pasar al estado operativo en cualquier momento. 
Ademas de esas medidas, desde 2015 China viene ayu- 
dando activamente a los paises en desarrollo que apor¬ 
tan fuerzas de policia en el fomento de su capacidad a 
traves de talleres internacionales sobre mantenimiento 
de la paz y con el envio de expertos e instructores para 
dar capacitacion en el extranjero. 

China ha ayudado a otros paises a capacitar a mas 
de 1.800 efectivos de mantenimiento de la paz y ha 
ayudado a paises de Asia Sudoriental a formar a mas 
de 200 expertos en remocion de minas. China seguira 
trabajando activamente para proporcionar a la Union 
Africana asistencia militar gratuita por un valor de 100 
millones de dolares y capacitacion adicional por un va¬ 
lor de 80 millones de dolares a fin de ayudar a Africa 
a acelerar la puesta en marcha de la Fuerza Africana 
de Reserva y la Fuerza de Reaccion Rapida. Tambien 
seguiremos ayudando a Africa en sus esfuerzos desti- 
nados a mejorar su capacidad en materia de manteni¬ 
miento de la paz. 

Desde su creacion, el Fondo de China y las Naciones 
Unidas para la Paz y el Desarrollo ha tenido como prio- 
ridad la capacitacion en mantenimiento de la paz. Desde 
2016, el Fondo ha prestado apoyo a mas de diez proyectos 
de fomento de la capacidad en materia de mantenimien¬ 
to de la paz, lo que incluye cursos para unidades de poli¬ 
cia constituidas, primeros auxilios e investigacion sobre 
la seguridad del personal de mantenimiento de la paz. 
El Fondo da prioridad a la financiacion de proyectos de 
fomento de la capacidad en materia de mantenimiento 
de la paz de paises africanos que aportan contingentes. 
En 2018 se llevaron a cabo ocho sesiones de formacion, 
que beneficiaron a mas de 200 alumnos. En 2019, el nu- 
mero de sesiones de formacion aumentara a 15. 

Por ultimo, aunque por ello no menos importante, 
China quiere reiterar que seguira contribuyendo al fo¬ 
mento de la capacidad en materia de mantenimiento de 
la paz de las Naciones Unidas y honrara con acciones 
concretas su compromiso con la paz mundial. 

Sr. Cohen (Estados Unidos de America) (habla en 
ingles ): Sra. Presidenta: La felicito por ocupar Indonesia 
la Presidencia del Consejo de Seguridad durante este mes. 

Tambien quiero dar las gracias a nuestros ponentes y 
a Indonesia por organizar el debate de hoy sobre la manera 
en que la capacitacion y el fomento de la capacidad pueden 
fortalecer la actividad de las Naciones Unidas de mante¬ 
nimiento de la paz. En ese contexto, los Estados Unidos 


26/77 


19-13250 



07/05/2019 


Operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz 


S/PV.8521 


colaboran con sus asociados para proporcionar enfoques 
innovadores que mejoren el mantenimiento de la paz. 

Sabemos que la formacion de calidad y la rendi- 
cion de cuentas pueden contribuir directamente a la se- 
guridad del personal uniformado de mantenimiento de 
la paz. Igualmente importante, los contingentes y las 
fuerzas policiales, profesionales y calificados, pueden 
efectuar misiones mas eficaces y eficientes, que prote- 
jan mejor a la poblacion civil. El personal uniformado 
debe tener ademas una buena comprension del manda- 
to, los antecedentes y las condiciones de su entorno de 
mantenimiento de la paz. Hay muchos paises que apor- 
tan contingentes y fuerzas policiales que pueden tener 
la voluntad politica para ayudar a las operaciones de 
mantenimiento de la paz a lograr soluciones duraderas y 
buscar asociaciones para desarrollar su potencial en ma¬ 
teria de mantenimiento de la paz. Es en ese aspecto que 
sobresalen los Estados Unidos de America. Seguiremos 
respondiendo a las peticiones de ayuda, como el mayor 
asociado bilateral del mundo en materia de capacitacion 
y fomento de la capacidad. 

Nuestro compromiso respecto de la organizacion y 
la prestacion eficaces de capacitacion y fomento de la 
capacidad en materia de mantenimiento de la paz es de 
larga data, y nuestros esfuerzos estan dando resultados. 
Las fuerzas policiales formadas conjuntamente con los 
Estados Unidos generalmente pasan las evaluaciones 
previas al despliegue que realizan las Naciones Unidas, 
y las unidades policiales ruandesas formadas por los 
Estados Unidos tanto en la Mision de las Naciones Unidas 
en Sudan del Sur como en la Mision Multidimensional 
Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en 
la Republica Centroafricana recibieron medallas de las 
Naciones Unidas de excelencia en el servicio en reco- 
nocimiento de su iniciativa y sus esfuerzos por proteger 
a los civiles, cualidades que debemos exigir de todo el 
personal uniformado desplegado. En el ambito militar, 
estamos trabajando con un pais asociado que aporta con¬ 
tingentes para poner a prueba una actividad de certifica- 
cion previa al despliegue que valide la preparacion de los 
batallones que seran desplegados. 

En nuestras iniciativas de mantenimiento de la paz, 
los Estados Unidos hacemos mas que dar cursos de for¬ 
macion. Nuestras asociaciones de larga data ayudan a 
que nuestros asociados que aportan contingentes y fuer¬ 
zas policiales puedan preparar, desplegar y mantener en 
condiciones adecuadas a su personal de mantenimiento 
de la paz. Esperamos que otros asociados en materia de 
capacitacion y fomento de la capacidad sigan el ejem- 
plo. Nuestras actividades de asistencia tambien tienen 


como objetivo abordar las carencias en las misiones que 
podrian reducir el rendimiento o la eficacia de una ope- 
racion de mantenimiento de la paz. Por ejemplo, hemos 
proporcionado formacion y equipamiento a 41 paises 
asociados para desarrollar 82 capacidades criticas dife- 
renciadas, como companias de ingenieria, hospitales de 
nivel 2 o unidades fluviales, que permitan el despliegue 
de las operaciones de mantenimiento de la paz. 

Otro objetivo de la capacitacion que brindamos es 
aumentar el numero de mujeres calificadas, tanto civiles 
como uniformadas, en las actividades de mantenimiento 
de la paz. Mas de 11.000 mujeres militares y policias han 
participado en actividades de formacion llevadas a cabo 
por los Estados Unidos, por medio de nuestra iniciativa 
a favor de las operaciones de mantenimiento de la paz 
en el mundo y del programa de apoyo a las operaciones 
policiales internacionales de mantenimiento de la paz. 
Como parte de nuestros esfuerzos destinados a lograr 
una participacion plena, igualitaria y significativa de las 
mujeres en todos los estadios del proceso de paz, hemos 
seguido incorporando temas relacionados con el genero 
en la formacion de todo el personal de mantenimiento 
de la paz. En los paises que colaboran con nuestra ini¬ 
ciativa a favor de las operaciones de mantenimiento de 
la paz estamos invirtiendo en infraestructura, como la 
construccion de cuarteles y retretes, para acomodar a las 
mujeres en los lugares de formacion. 

Sra. Presidenta: Hacemos todo eso porque sabe¬ 
mos, como usted misma ha senalado, que contar con 
mujeres calificadas en puestos significativos dota de 
mayor eficacia a las misiones de mantenimiento de la 
paz. Sin embargo, la seguridad no consiste unicamente 
en formar y capacitar. Se trata principalmente de me- 
jorar el rendimiento del personal de mantenimiento de 
la paz. Es por ello que redactamos la resolucion 2436 
(2018), aprobada por consenso en septiembre pasado, y 
que celebramos el compromiso del Secretario General 
de implementar una politica de rendimiento integrada. 

La resolucion 2436 (2018) deja claro que el Conse- 
jo de Seguridad necesita mas informacion sobre el ren¬ 
dimiento para poder tomar mejores decisiones. Desde 
la capacitacion y el fomento de la capacidad hasta la 
rendicion de cuentas por el bajo desempeno, no pode- 
mos solucionar lo que desconocemos. Como ha senala¬ 
do tambien la representante del Reino Unido, informar 
mejor sobre el mantenimiento de la paz nos ayudara a 
tomar mejores decisiones en el Consejo. Por ese motivo, 
seguiremos trabajando con nuestros asociados a fin de 
aplicar plena y rapidamente la resolucion 2436 (2018). 
Con ello seguiremos fortaleciendo el mantenimiento de 
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la paz, incluso mediante la capacitacion y el fomento de 
la capacidad adaptados y selectivos. A su vez, ello me- 
jorara la seguridad del personal de mantenimiento de la 
paz y de las comunidades a las que protege de manera 
que se puedan crear las condiciones duraderas para lo- 
grar las soluciones politica que buscamos. 

La Presidenta (habla en ingles)'. Quisiera recordar 
a todos los oradores que limiten sus declaraciones a no 
mas de cuatro minutos para que el Consejo pueda reali- 
zar su labor con diligencia. Se mega a las delegaciones 
que tengan declaraciones mas extensas que distribuyan 
el texto por escrito y formulen una version abreviada 
cuando intervengan en esta Sala. 

Deseo informar a todos los interesados que segui- 
remos con el debate abierto de hoy durante la hora de 
almuerzo, pues tenemos una larga lista de oradores. 

Tiene ahora la palabra el representante de Ucrania. 

Sr. Kyslytsya (Ucrania) (habla en ingles)'. Quisiera 
sumarme a los participantes de hoy y expresar nuestra 
sincera gratitud por la organizacion de este importante 
debate. Es justo que esta sesion tenga lugar durante la 
Presidencia de Indonesia, una nacion con un destacado 
historial en materia de mantenimiento de la paz. 

Me dispongo a intervenir a titulo nacional; no 
obstante, quiero tambien senalar que Ucrania se adhie- 
re a la declaracion que formulara el observador de la 
Union Europea. 

Quisiera manifestar nuestra gratitud al Secreta- 
rio General y a los ponentes por sus valiosas aporta- 
ciones al debate. Me complace particularmente dar la 
bienvenida al Comandante de la Fuerza de la Mision de 
Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica 
Democratica del Congo, Teniente General Elias 
Rodrigues Martins Filho. Esta Mision continua siendo 
un factor de estabilizacion decisivo sobre el terreno, con 
el apoyo sustancial de los helicopteros de ataque y de 
transporte militar ucranianos. 

A juzgar por las intervenciones de los ponentes, pa- 
rece indiscutible que, para no quedarse atras en un mundo 
imprevisible, es preciso llevar a cabo una reforma urgen- 
te de las actividades de las Naciones Unidas de manteni¬ 
miento de la paz. Es hora de evaluar el estado actual y las 
perspectivas de las operaciones de las Naciones Unidas 
de mantenimiento de la paz. Espero sinceramente que 
este debate contribuya a esta tarea crucial. 

Apoyamos plenamente el empeno del Secretario 
General en introducir una agenda solida y amplia sobre 


la reforma de las Naciones Unidas en el marco de la 
iniciativa Accion para el Mantenimiento de la Paz. Cier- 
tamente, se han logrado resultados palpables en la apli- 
cacion de la Declaracion de Compromises Compartidos 
sobre las Operaciones de Mantenimiento de la Paz de 
las Naciones Unidas, de septiembre de 2018, a la que 
tambien se ha sumado Ucrania. Sin embargo, nos falta 
mucho para que el mantenimiento de la paz contempo- 
raneo y verdaderamente eficaz sea una realidad. 

Para Ucrania, como pais que aporta activamente 
efectivos y como uno de los impulsores de la Conven- 
cion sobre la Seguridad del Personal de las Naciones 
Unidas y el Personal Asociado, de 1994, el tema de 
nuestro debate tiene un gran significado practico. Los 
cascos azules ucranianos han participado en operacio¬ 
nes de las Naciones Unidas en todo el mundo. En mu- 
chos casos —desde los Balcanes hasta Liberia— han 
sido decisivos para lograr la paz. La participacion de 
Ucrania en las operaciones de las Naciones Unidas de 
mantenimiento de la paz no se interrumpio ni siquiera 
en el peor momento de la agresion armada aun en curso 
contra mi pais, a pesar de que Ucrania sigue esperando 
la accion del Consejo en cuanto al despliegue de una 
operacion de mantenimiento de la paz en el territorio 
ucraniano ocupado de Dombas. 

Lamentablemente, la tasa de bajas en las operacio¬ 
nes de las Naciones Unidas de mantenimiento de la paz 
sigue siendo un triste recordatorio del aun insatisfac- 
torio nivel de seguridad del personal. Por otro lado, la 
accion de proteccion de los civiles, como parte integral 
de las actividades de mantenimiento de la paz, sigue 
careciendo de eficacia y determinacion. Estas dos cues- 
tiones suelen tener causas similares o estrechamente 
relacionadas, como justamente han senalado los ponen¬ 
tes. Veo que para lograr el exito en este ambito hay que 
abordar varios asuntos fundamentales. 

Ucrania parte de la conviccion de que las Naciones 
Unidas deben utilizar todo su potencial para evitar el esta- 
llido, la repeticion o la prolongacion de conflictos armados. 
Las violaciones graves de los derechos humanos suelen 
preceder al estallido de un conflicto militar. Sin embargo, 
algunos Estados Miembros hacen grandes esfuerzos para 
impedir que las Naciones Unidas y el Consejo aborden las 
violaciones de los derechos humanos como una cuestion 
perteneciente al ambito de la paz y la seguridad internacio- 
nales. Las consecuencias de esta irresponsabilidad pueden 
apreciarse en muchos lugares de todo el mundo. 

Las decisiones sobre el despliegue de operacio¬ 
nes de mantenimiento de la paz deberian basarse en 
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una solucion politica o estar guiadas por un acuerdo de 
paz, que debe incluir la proteccion de los civiles. Si el 
mandato de una operacion no tiene nada que ver con 
la aplicacion de un acuerdo de paz, esa operacion de 
mantenimiento de la paz no servira a su principal ob- 
jetivo, consistente en lograr una paz duradera, y puede 
dar lugar a un estancamiento o incluso una escalada del 
conflicto. Toda operacion de mantenimiento de la paz 
depende de una adecuada generacion de fuerzas para 
poder cumplir su mandato. No debemos enganarnos por 
la falsa idea de que las operaciones de mantenimiento 
de la paz pueden funcionar de manera eficaz aunque no 
cuenten con financiacion y capacidades suficientes, lo 
que incluye recursos de aviacion, servicios de inteligen- 
cia de avanzada y tecnologias modernas. 

El Consejo deberia seguir dialogando con los pai- 
ses que aportan contingentes o fuerzas de policia, por 
medio de consultas oficiales u oficiosas, con ocasion del 
establecimiento o la prorroga de mandatos de operacio¬ 
nes de mantenimiento de la paz, a fin de asegurar la 
adecuada y oportuna formacion del personal y el sumi- 
nistro de equipamiento a las misiones. La disciplina y 
el correcto comportamiento de todo el personal desple- 
gado es vital para la eficacia de las operaciones de las 
Naciones Unidas de mantenimiento de la paz. El Con¬ 
sejo debe seguir respaldando la iniciativa del Secretario 
General de erradicar la violencia sexual en las operacio¬ 
nes de las Naciones Unidas de mantenimiento de la paz. 
Asimismo, es esencial asegurar la integracion del equi- 
librio de genero en las operaciones de mantenimiento de 
la paz, lo que, sin duda, mejoraria sus posibilidades de 
hacer frente a la violencia de genero y, por ende, con- 
tribuiria en gran medida a la solucion de los conflictos. 

Ucrania se ha comprometido con la politica de 
proteccion de los civiles, entre otras cosas reconocien- 
do los Principios de Kigali, y ve esta cuestion como 
una de las tareas mas importantes de las operaciones 
de mantenimiento de la paz. Una manera practica de 
lograr mejoras en este ambito es descartar la practica de 
las salvedades, que muchas veces obstaculiza la rapida 
reaccion de las Naciones Unidas. 

Defendemos tambien la importancia de proteger el 
medio ambiente en las operaciones de mantenimiento de 
la paz, lo que podria convertirlas en un instrumento mas 
eficaz para abordar los desafios sobre el terreno. Cele- 
bramos la actual implementacion del marco de gestion 
de riesgos y desempeno ambiental en las operaciones de 
mantenimiento de la paz. Ahora es importante plasmar 
en acciones la informacion recopilada al aplicar este 
marco a las operaciones de mantenimiento de la paz. 


Nuestra Organizacion debe pasar de las operaciones 
de mantenimiento de la paz tradicionales a operaciones que 
sean inteligentes y economicas, utilizando todas las capa¬ 
cidades y tecnologias necesarias. Ante la celebracion del 
septuagesimo quinto aniversario de las Naciones Unidas el 
ano proximo, debemos estar preparados para realizar una 
sincera evaluacion de las actividades de mantenimiento de 
la paz que lleva a cabo la Organizacion. Debemos estar 
preparados para valorar todos sus logros y carencias, te- 
niendo en cuenta los desafios actuales, para que nuestros 
esfuerzos de paz sean mas firmes que nunca. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante del Uruguay. 

Sr. Bermudez Alvarez (Uruguay): Sra. Presiden- 
ta: Permitame, en primer lugar, agradecer a la Presi- 
dencia de Indonesia por la organizacion de este debate 
y destacar su presencia, Sra. Ministra, que atestigua la 
importancia que su pais le asigna al tema de las opera¬ 
ciones de mantenimiento de la paz. 

Del mismo modo, extiendo nuestro agradecimien- 
to por la participacion y las exposiciones realizadas por 
el Secretario General, Sr. Antonio Guterres; por el Co- 
mandante de la Fuerza de la Mision de Estabilizacion 
de las Naciones Unidas en la Reptiblica Democratica 
del Congo, Teniente General Elias Rodrigues Martins 
Filho; y por el Director de la Secretaria Internacional de 
Challenges Forum, Sr. Bjorn Holmberg. 

Deseo reafirmar hoy el compromiso del Uruguay 
con el sistema de las Naciones Unidas de manteni¬ 
miento de la paz y con las operaciones de manteni¬ 
miento de la paz. Nuestro pais ha desplegado ya mas 
de 45.000 efectivos en su extensa trayectoria como con- 
tribuyente de contingentes y fuerzas de policia en mas 
de 20 operaciones a lo largo y a lo ancho del mundo. 
Al dia de hoy, la contribucion de efectivos uruguayos 
situa a nuestro pais como el principal contribuyente de 
America y muy cerca de los primeros 20 del mundo. Tal 
esfuerzo, sostenido a lo largo de decadas, ha conferido 
a nuestro pais una experiencia muy rica en la materia. 

Mi intervencion se centrara en tres puntos: prime- 
ro, en la importancia del entrenamiento y el desarrollo 
de capacidades; segundo, en el marco normativo y los 
diferentes documentos de las Naciones Unidas y demas 
iniciativas en las que participan los Estados Miembros; 
y, tercero, en las acciones concretas llevadas adelante 
por el Uruguay de conformidad con la iniciativa Accion 
para el Mantenimiento de la Paz. 

En primer lugar, el Uruguay entiende que el entre¬ 
namiento y el desarrollo de capacidades de las tropas 
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constituyen factores criticos para la eficacia y la efi- 
ciencia de las operaciones de mantenimiento de la paz. 
Estamos en tiempos en que las operaciones de manteni¬ 
miento de la paz deben hacer frente, cada vez con mayor 
frecuencia, a entornos operacionales sumamente desa- 
fiantes, en los cuales se pueden observar entornos poli¬ 
ticos y de seguridad complejos y en deterioro, en que se 
registran amenazas asimetricas complejas. 

A1 mismo tiempo, a las operaciones de manteni¬ 
miento de la paz se les exige mas y mejor. Muchas de 
las misiones en la actualidad tienen la caracteristica 
de ser multidimensionales, lo cual conlleva que deben 
cumplir con una variedad de tareas y responsabilidades, 
tales como facilitar los procesos politicos, proteger a los 
civiles y a los asociados humanitarios, contribuir a la 
consolidacion de las instituciones y promover los dere- 
chos humanos. En este complejo contexto operacional, 
hemos observado como cualquier tipo de deficiencias 
en los ambitos del entrenamiento, como puede ser el en- 
trenamiento previo al despliegue; de la seleccion de los 
efectivos de los paises contribuyentes, por ejemplo, los 
despliegues de tropas con salvedades declaradas o, aun 
peor, no declaradas; o del equipamiento no solamente 
pueden afectar negativamente la ejecucion de los man- 
datos y el desempeno de las misiones, sino que tambien 
pueden incrementar los riesgos para la seguridad del 
propio personal de paz desplegado. 

Por consiguiente, consideramos que los efectivos 
debidamente entrenados y con las capacidades necesa- 
rias se encontraran en mejores condiciones de cumplir a 
cabalidad con la totalidad de las tareas encomendadas en 
los mandatos, lo que redundara en un mejor desempeno 
y minimizara los riesgos a la seguridad del personal des¬ 
plegado. Como pais contribuyente de tropas historico, el 
Uruguay atribuye particular relevancia a las responsabi¬ 
lidades de los paises que aportan contingentes y fuerzas 
de policia, en el entendido de que son ellos los que ac- 
tuan sobre el terreno y deben implementar los mandatos. 

Ahora bien, debemos igualmente reconocer que 
la ejecucion efectiva de los mandatos de mantenimien¬ 
to de la paz es tambien responsabilidad de otras partes 
interesadas, tales como el Consejo de Seguridad y los 
contribuyentes financieros, a la vez que depende de va- 
rios factores fundamentals, en particular de mandatos 
bien definidos y realistas, voluntad politica, liderazgo, 
desempeno, rendicion de cuentas a todos los niveles y 
recursos adecuados, entre otros. 

La importancia central de la capacitacion y el 
desarrollo de la capacidad en el mejoramiento de las 


operaciones de mantenimiento de la paz puede verse re- 
flejada —y paso a mi segundo punto— en los esfuerzos 
que diversos organos de las Naciones Unidas han reali- 
zado en la materia, sea a traves de resoluciones, desa¬ 
rrollo de politicas u otras iniciativas. 

A modo de breve repaso, este Consejo aprobo la reso- 
lucion 2436 (2018) el pasado septiembre, mediante la cual 
reafirmo su apoyo a la elaboracion de un marco global e 
integrado de politicas de desempeno para evaluar a todo 
el personal civil y uniformado de las Naciones Unidas que 
presta apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz 
y que trabaja en ellas. Asimismo, a traves de la iniciativa 
Accion para el Mantenimiento de la Paz y de la Declara- 
cion de Compromises Compartidos sobre las Operaciones 
de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas, los 
principales actores del mantenimiento de la paz renovaron 
su compromiso colectivo con las operaciones de mante¬ 
nimiento de la paz y se comprometieron a llevar a cabo 
acciones en diversos temas, entre ellos, el entrenamiento 
y el desarrollo de la capacidad del personal de manteni¬ 
miento de la paz. 

Por su parte, el Comite Especial de Operaciones de 
Mantenimiento de la Paz examina continuamente estas 
cuestiones y proporciona orientaciones politicas al res- 
pecto, ademas de solicitudes y recomendaciones pun- 
tuales a la Secretaria. La Quinta Comision, que acaba 
de iniciar su consideracion del presupuesto de las opera¬ 
ciones de mantenimiento de la paz, tiene la responsabi¬ 
lidad de dotar a las misiones de los recursos necesarios 
para llevar adelante sus tareas. Al respecto, expresamos 
nuestra preocupacion ante la tendencia hacia los recor- 
tes presupuestarios que se ha evidenciado en los ultimos 
anos, y los posibles impactos negativos que esto puede 
tener en el cumplimiento de los mandatos, lo que podria 
conllevar deficiencias en tareas criticas de las misiones, 
tales como la proteccion de los civiles. 

En mi tercer y ultimo punto quisiera destacar al- 
gunas acciones concretas que el Uruguay ha llevado 
a cabo en las areas de la capacitacion y el desarrollo 
de la capacidad. El pasado mes de diciembre mi pais 
organizo, conjuntamente con el Reino Unido, la reu¬ 
nion preparatoria de Montevideo sobre entrenamiento 
y desarrollo de la capacidad, que conto con la partici- 
pacion de mas de 42 Estados Miembros y que sirvio de 
preparacion para lo que fue la Reunion de Ministros de 
Defensa sobre las Operaciones de Mantenimiento de la 
Paz de las Naciones Unidas, del pasado 25 de marzo. En 
ocasion de dicha conferencia, de la cual tuvimos el ho¬ 
nor de ser coanfitriones, mi pais realizo ofrecimientos 
en capacitacion y desarrollo de la capacidad en materia 
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de proteccion de los civiles. Ademas, como muestra 
de nuestros esfuerzos por incrementar la participa- 
cion del personal de mantenimiento de la paz femeni- 
no, el Uruguay ofrecio contribuir a la conformacion de 
equipos de tareas femeninos, tal como desplegaremos 
proximamente, como parte de nuestro contingente en la 
Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la 
Republica Democratica del Congo (MONUSCO). 

En apoyo a los esfuerzos realizados por el Depar- 
tamento de Operaciones de Paz (DOP) en el area de ma- 
teriales de entrenamiento, el Uruguay, contando con la 
cooperacion de los Estados Unidos, realizo la traduc- 
cion al idioma espanol de varios materiales didacticos 
de las Naciones Unidas para la capacitacion previa al 
despliegue de las tropas, que ahora se encuentran dispo- 
nibles para todos los Estados Miembros. Por otra parte, 
la escuela nacional de operaciones de mantenimiento 
de la paz del Uruguay continua ofreciendo cursos de 
capacitacion sobre diversas tematicas. Precisamente el 
dia de ayer comenzo en Montevideo un curso de forma- 
cion de formadores para la proteccion de los civiles, que 
cuenta con el respaldo del DOP. Dicho curso se desarro- 
llara durante varios dias y cuenta con la participacion 
de un gran numero de Estados Miembros, incluidos los 
principals paises que aportan contingentes. 

Para finalizar, y aprovechando la presencia del Co- 
mandante de la Fuerza de la MONUSCO, quisiera enfa- 
tizar el rasgo operativo del personal de mantenimiento 
de la paz uruguayo destacado en esa Mision. Este se 
caracteriza por la pronta respuesta, la ausencia de res- 
tricciones, la lealtad al Comandante de la Fuerza y la 
fidelidad a toda prueba en cuanto a la proteccion de los 
civiles. Ademas, con esa mentalidad, y con el espiritu 
muy en alto, formamos a nuestro personal antes de su 
despliegue en operaciones de mantenimiento de la paz. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante del Canada. 

Sr. Arbeiter (Canada) (habla en ingles)'. Deseo un 
Ramadan Mubarak a todos los que observan y celebran 
este mes de Ramadan. Alemania arrojo luz sobre el Sa¬ 
lon del Consejo, y ahora Indonesia le ha dado un color 
hermoso, por lo que es evidente que podemos contar con 
los miembros electos para innovar. Les doy las gracias 
tambien por su liderazgo. 

Felicito a Indonesia por haber convocado el debate 
publico de hoy y agradezco a los ponentes sus interesan- 
tes presentaciones. 

En anos recientes, el Consejo ha ampliado los man¬ 
dates y las tareas que deben ejecutar las operaciones de 


mantenimiento de la paz. Guiados por la necesidad de 
proteger a las poblaciones vulnerables y de garantizar 
una paz mas sostenible, pedimos a nuestros militares, 
policias y civiles desplegados que se esfuercen mas 
que nunca. Al mismo tiempo, como han senalado hoy 
los ponentes, las operaciones de mantenimiento de la 
paz se han vuelto mas complejas, multidimensionales 
y peligrosas. A fin de pasar de la intencion estrategi- 
ca a los efectos practicos necesitamos las capacidades 
que los paises que aportan contingentes y fuerzas de 
policia aportan de manera colectiva. La prestacion de 
dichas capacidades requiere una formacion especializa- 
da y el fomento de la capacidad ya que las tareas y el 
entorno operacional donde se desarrollan las activida- 
des para el mantenimiento de la paz que realizan las 
Naciones Unidas suelen ser singulares. Es por ese moti- 
vo que el debate de hoy es tan oportuno. 

La capacitacion debe ser especializada y especi- 
fica para cada contexto. Siempre que sea posible, debe 
basarse en situaciones hipoteticas, proporcionando 
ejemplos concretos y orientacion practica sobre como 
responder a las realidades sobre el terreno, y deberia 
llevarse a cabo antes del despliegue y en el teatro de 
operaciones, segun sea necesario. 

Reconocemos que la capacitacion y el fomento 
de la capacidad son inherentemente una labor en desa- 
rrollo, ya sea para mantener nuestra ventaja, preparar 
rotaciones sucesivas del personal de mantenimiento de 
la paz o adaptar estrategias y tacticas a la naturaleza 
cambiante del conflicto. Como se observa en el infor¬ 
me elaborado por el ex Comandante de la Fuerza de las 
Naciones Unidas, Teniente General Carlos Alberto dos 
Santos Cruz, titulado “Mejorar la seguridad del personal 
de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas”, la 
capacitacion y el fomento de la capacidad tambien estan 
intimamente relacionados con la seguridad de nuestro 
personal de mantenimiento de la paz. 

No debemos poner en peligro la seguridad de tan 
siquiera un solo miembro del personal de mantenimien¬ 
to de la paz de las Naciones Unidas debido a la falta de 
capacitacion adecuada. No se trata de un objetivo ambi- 
cioso, sino que es la unica manera responsable de des- 
plegar a nuestros contingentes y personal policial y por 
el bien de las comunidades a las que sirven. Ademas, la 
capacitacion y el fomento de la capacidad son compo- 
nentes fundamentals del desempeno de las operaciones 
de mantenimiento de la paz. No podemos simplemente 
mejorar el desempeno sin invertir en conocimiento y 
capacidades. En ese sentido, las alianzas son esencia- 
les. Como paises que aportan contingentes y fuerzas de 
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policia, no tenemos que actuar solos. Podemos trabajar 
juntos, aprovechando la fuerza y las areas de conoci- 
miento de los demas y evitando la redundancia en nues- 
tros esfuerzos. 

A ese respecto, en los ultimos tres anos el Canada 
ha aportado 20 millones de dolares para apoyar di- 
rectamente algunas necesidades identificadas de las 
Naciones Unidas en materia de capacitacion y desa- 
rrollo profesional. El Canada tambien se ha asocia- 
do con instituciones como la Ecole de maintien de la 
paix Alioune Blondin Beye de Bamako para impartir 
capacitacion basica al personal de mantenimiento de la 
paz. Mas recientemente, hemos trabajado en la elabo- 
racion de directrices de aplicacion de los Principios de 
Vancouver para ayudar al personal de mantenimiento 
de la paz a cumplir mejor sus mandatos de proteccion 
de los ninos. 

La capacitacion es necesaria a todos los niveles. 
De hecho, para hacer frente a problemas complejos, 
contar con un liderazgo eficaz es un requisito previo. 
Por ello, durante los ultimos tres anos hemos apoyado el 
curso de las Naciones Unidas para el personal directivo 
superior de las misiones y hemos tornado medidas para 
que ese curso sea mas accesible a una gama mas amplia 
y diversa de miembros del personal. 

(continua en frances ) 

Por supuesto, no solo importa como formamos, 
sino tambien a quien formamos. La experiencia y los 
estudios demuestran que una mayor diversidad condu¬ 
ce a mejores resultados en las operaciones de manteni¬ 
miento de la paz al aportar perspectivas mas amplias, 
ventajas, conexiones y distintos tipos de fuerzas. Como 
decimos en el Canada, la diversidad hace la fuerza. 

La capacitacion y el fomento de la capacidad de- 
ben tratar de aumentar la diversidad, no solo amplian- 
do la representacion de todos los Estados Miembros en 
las operaciones de mantenimiento de la paz, sino tam¬ 
bien asegurando la participacion plena y efectiva de las 
mujeres en todos los niveles de las operaciones de paz. 
Como parte de la Iniciativa Elsie sobre las Mujeres en 
las Operaciones de Paz, hemos constatado que las mu¬ 
jeres no tienen el mismo acceso a las oportunidades de 
capacitacion que desarrollan las competencias basicas 
para el despliegue. Se enfrentan al ostracismo dentro 
de las cohortes de capacitacion, asi como a la percep- 
cion de que no pueden hacer su trabajo tan bien como 
los hombres. Debemos asegurarnos de que el personal 
femenino de las operaciones de mantenimiento de la 
paz tenga un acceso equitativo a la capacitacion y el 


fomento de la capacidad, lo que permitira su despliegue 
y su contribucion al exito de las misiones. 

Dado que las competencias linguisticas resultan 
fundamentales para comprender el contexto local de las 
operaciones de mantenimiento de la paz, nuestras acti- 
vidades de capacitacion y fomento de la capacidad tam¬ 
bien deben incluir un componente linguistico. Esto es 
especialmente evidente en vista del elevado numero de 
misiones de gran envergadura desplegadas en entornos 
francofonos. Por tanto, insistimos en la importancia de 
elaborar material de capacitacion en frances y de ofre- 
cer cursos de frances a los cascos azules. En ese sentido, 
encomiamos los esfuerzos de Djibouti por ofrecer un 
curso de capacitacion en frances dedicado al fortaleci- 
miento de la capacidad de los paises de la francofonia 
en materia de mantenimiento de la paz. Este tipo de li¬ 
derazgo merece nuestro apoyo. 

Por ultimo, en visperas del vigesimo aniversario 
del mandato de proteccion de los civiles, debemos re- 
cordar que el incumplimiento de los mandatos puede 
conllevar efectos catastroficos para las regiones, los Es¬ 
tados Miembros, las comunidades y la vida de aquellos 
a quienes el personal de mantenimiento de la paz debe 
proteger. En consecuencia, la capacitacion de los cascos 
azules es vital en el sentido estricto de la palabra. Por 
consiguiente, debemos asegurarnos de que cuenten con 
las aptitudes, la capacitacion y el equipo necesarios para 
llevar a cabo su mandato de proteccion. 

Para concluir, el Consejo puede contar con el 
Canada como asociado en materia de capacitacion y 
fomento de la capacidad, ya sea como Presidente del 
Grupo de Trabajo Plenario del Comite Especial de Ope¬ 
raciones de Mantenimiento de la Paz, como anfitrion 
del proximo Foro sobre los Desafios que se celebrara 
en junio en Montreal o, como todos los miembros del 
Consejo saben, como candidato a miembro del Consejo 
de Seguridad para el periodo 2021-2022. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa¬ 
labra la representante de Italia. 

Sra. Zappia (Italia) (habla en ingles)'. Sr. Presiden¬ 
te: Permitame felicitarlo por haber asumido la Presiden- 
cia del Consejo de Seguridad y por haber organizado 
este oportuno debate. Asimismo, me sumo a mi amigo 
canadiense para felicitarlo por la elegancia que ha apor¬ 
tado al Consejo. Espero que de un nuevo impulso a su 
labor en el Consejo. 

Italia acoge con agrado la declaracion de la Presi- 
dencia S/PRST/2019/4, aprobada hoy por iniciativa de 
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Indonesia, y se suma al Consejo para reconocer el valor 
anadido de la Declaracion de Compromises Comparti- 
dos sobre las Operaciones de las Naciones Unidas para 
el Mantenimiento de la Paz en relacion con la capacita¬ 
cion y el fomento de la capacidad, asi como para saludar 
los esfuerzos emprendidos por el Secretario General en 
el marco de su iniciativa Accion para el Mantenimiento 
de la Paz. Del mismo modo, damos las gracias a los po- 
nentes por sus contribuciones al debate de hoy. 

Italia hace suya la declaracion que formulara el ob- 
servador de la Union Europea. Quisiera anadir algunas 
observaciones a titulo nacional. 

Las misiones de las Naciones Unidas para el man¬ 
tenimiento de la paz constituyen un instrumento fun¬ 
damental para la paz y la seguridad internacionales. 
Siempre que son eficaces al cumplir su mandato, prote- 
ger a los civiles y contribuir a una estabilidad duradera, 
nuestro compromiso con las operaciones de paz y la in¬ 
version en ellas pueden considerarse productivos. Esto 
deberia animarnos a redoblar nuestros esfuerzos. 

La capacitacion desempena un papel fundamental 
a la hora de garantizar el alto nivel de eficacia, eficien- 
cia y desempeno que se exige a los cascos azules. Las 
actividades de capacitacion y fomento de la capacidad 
deben entenderse no como actividades puntuales, sino 
mas bien como instrumentos destinados a aumentar la 
eficacia operacional a lo largo del ciclo de vida de la mi- 
sion. Por consiguiente, las actividades de capacitacion 
deben llevarse a cabo antes y despues del despliegue y 
adaptarse al contexto especifico de cada mision, abar- 
cando tambien, segun proceda, cuestiones innovadoras, 
como la gestion ambiental de las operaciones de mante¬ 
nimiento de la paz. 

Consideramos que un dialogo constante entre 
la Secretaria y los paises que aportan contingentes y 
fuerzas de policia, asi como entre dichos paises y sus 
propios centros de capacitacion, es fundamental a fin 
de compartir experiencias y mejores practicas, elabo- 
rar normas comunes y proporcionar informacion sobre 
las oportunidades de capacitacion en distintos ambitos. 
Asimismo, las asociaciones son cruciales en el sector 
de la capacitacion. Por lo tanto, apoyamos el aumento 
de las sinergias entre las Naciones Unidas y las orga- 
nizaciones regionales y subregionales, en particular la 
Union Africana; y como miembro de la Union Europea, 
Italia celebra la cooperacion entre la Union Europea y 
las Naciones Unidas con ese fin. De igual forma, pro- 
movemos la cooperacion triangular en materia de capa¬ 
citacion y fomento de la capacidad. 


Italia encomia las iniciativas adoptadas por el De- 
partamento de Operaciones de Paz, el Departamento de 
Apoyo Operacional y el Departamento de Estrategias, 
Politicas y Conformidad de la Gestion con miras a apli- 
car los principios de la iniciativa Accion para el Man¬ 
tenimiento de la Paz. Italia acoge con agrado los meca- 
nismos multiformes establecidos por el Departamento 
de Operaciones de Paz para coordinar e informar sobre 
las actividades de capacitacion y las lagunas existen- 
tes. Instrumentos como el mecanismo de coordinacion 
sencillo, el Sistema de Disponibilidad de Capacidades 
de Mantenimiento de la Paz y los requisitos en materia 
de capacidades uniformadas apuntan a la direccion co- 
rrecta, e Italia esta dispuesta a fortalecer su desempeno. 

Italia es el mayor proveedor de cascos azules del 
Grupo de los Estados de Europa Occidental y otros Es- 
tados y uno de los contribuyentes mas generosos al pre- 
supuesto de mantenimiento de la paz. Como tal, Italia 
considera las actividades de capacitacion y fomento de 
la capacidad un aspecto central de su compromiso con 
el mantenimiento de la paz. Ya existe una cooperacion 
fructifera y articulada con las Naciones Unidas y va- 
rios Estados Miembros. Durante los ultimos cinco anos, 
nuestros centros de capacitacion militar —incluidos el 
Centro de Excelencia para Unidades de Policia de Es¬ 
tabilidad, situado en Vicenza, el Centro de Estudios 
de Operaciones Posteriores a los Conflictos de Turin 
y el Centro de Excelencia de Asistencia a las Fuerzas 
de Seguridad, ubicado cerca de Roma— han facilitado 
formacion especializada y fomento de la capacidad a 
mas de 10.000 oficiales militares y agentes de policia de 
118 paises y 17 organizaciones internacionales. 

Las promesas italianas de capacitacion para 
2019 incluyen una amplia gama de cursos para mas de 
700 unidades militares y de policia. Nuestros progra- 
mas de capacitacion abarcan distintos temas, como la 
proteccion de los civiles y la responsabilidad de pro- 
teger, el patrimonio cultural, la proteccion del medio 
ambiente, las mujeres y la paz y la seguridad, la pro¬ 
teccion en funcion del genero, la eliminacion de mu- 
niciones y la remocion de minas, asi como cursos para 
los jefes de patrulla. Estamos firmemente convencidos 
de que la capacitacion desempena un papel fundamen¬ 
tal en el aumento de la participacion de las mujeres en 
las operaciones de mantenimiento de la paz, y este ano 
estamos ofreciendo una nueva serie de cursos sobre la 
perspectiva de genero y el despliegue de equipos de en¬ 
lace femeninos. 

(continua en frances) 
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Parte de nuestros cursos de capacitacion para las 
fuerzas policiales tambien se imparten en frances. 

(continua en ingles) 

Para concluir, quisiera rendir el mas respetuoso 
homenaje a todos los hombres y mujeres que estan al 
servicio de los valores de las Naciones Unidas sobre el 
terreno, llevando la paz y la seguridad alii donde mas se 
necesitan, asi como a los que han perdido la vida reali- 
zando esta labor a lo largo de los anos. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante de la India. 

Sr. Akbaruddin (India) (habla en ingles)'. Sr. Pre¬ 
sidente: Es un privilegio verlo presidir este importante 
debate publico. Dada su prolongada y tradicional dedi- 
cacion al mantenimiento de la paz, acogemos con bene- 
placito su iniciativa. 

Asimismo, damos las gracias al Secretario General 
y a los ponentes por sus reflexiones. 

Hoy dia, el mantenimiento de la paz se encuentra 
en una tierra de nadie apenas definida. Se situa en al- 
gun punto intermedio entre el intento de mantener la 
paz en entornos fragiles y el intento de aplicar el man¬ 
tenimiento de la paz donde no hay paz que mantener. Se 
estan poniendo en practica conceptos operativos para 
tales objetivos. Del mismo modo, es necesario contar 
con personal debidamente equipado y bien capacitado 
para satisfacer las expectativas de despliegue en entor¬ 
nos dificiles a fin de cumplir una serie de mandatos. 
Las respuestas a las nuevas condiciones de seguridad 
no pueden limitarse simplemente a intensificar las 
metodologias tradicionales. Hace falta la voluntad de 
adaptar las capacidades para hacer frente a las nuevas 
realidades, como se preve en la iniciativa del Secreta¬ 
rio General de Accion para el Mantenimiento de la Paz. 

Como pais con una larga tradicion en el manteni¬ 
miento de la paz, ofrecemos las siguientes sugerencias 
para mejorar el desempeno y las capacidades. 

En primer lugar, para asegurar el desempeno de 
las operaciones de mantenimiento de la paz, la Secre- 
taria debe realizar una evaluacion realista de los con- 
tingentes que se seleccionan y despliegan en las zonas 
de las misiones. Las competencias de los contingentes 
deben ser un requisito fundamental en los criterios de 
seleccion. Por otra parte, la rendicion de cuentas de los 
paises que aportan contingentes deberia entranar la ad¬ 
hesion a los planes de capacitacion, incluida la capacita¬ 
cion previa al despliegue y durante la mision, de manera 


que la capacitacion sobre las tareas fundamentales de la 
mision no se deje para el momento en que se este ejecu- 
tando el mandato. 

En segundo lugar, el fomento de la capacidad y los 
parametros para la capacitacion relativa a la prevencion 
de la explotacion y el abuso sexuales, el tema de la sen- 
sibilidad a las cuestiones de genero y los requisitos de 
conducta y disciplina, ademas de las normas ambien- 
tales, son todos componentes fundamentales. Teniendo 
en cuenta lo anterior, el ano pasado la India comenzo a 
aportar fondos al Programa de las Naciones Unidas para 
la concienciacion por medio del mando en operaciones 
de mantenimiento de la paz, con particular atencion en 
las cuestiones de la conducta y la disciplina. En un pe- 
riodo de tres anos, el Programa ayudara a mejorar la ca¬ 
pacidad de los futuros comandantes y administradores 
a fin de que den el ejemplo y sensibilicen al personal 
sobre las normas de conducta de las Naciones Unidas. 

En tercer lugar, acogemos con satisfaccion ini- 
ciativas como los equipos moviles de capacitacion y la 
formacion de formadores, que utilizan los servicios de 
instructores procedentes de los Estados miembros. Esas 
iniciativas constituyen un esfuerzo innovador en la pres- 
tacion de asistencia en materia de capacitacion a los pai¬ 
ses que debutan como paises que aportan contingentes. 
De esa manera es posible compartir la experiencia de las 
Naciones Unidas con consecuencias financieras minimas. 

En cuarto lugar, a medida que aumenta la impor- 
tancia del apoyo logistico y de los facilitadores, el fo¬ 
mento de la capacidad de estos ultimos precisa mayor 
atencion. Las unidades especializadas, como los hospi- 
tales de campana y las companias de ingenieria y sefia- 
lizacion, que ya estan desplegadas en las misiones pue¬ 
den impartir capacitacion a los grupos principals en las 
zonas en que estan desplegadas las misiones, ampliando 
de esa manera la capacidad mediante la capacitacion en 
el teatro de operaciones. 

La India se sirve de su experiencia en operaciones 
de paz de las Naciones Unidas para asociarse con otros 
Estados Miembros en la promocion de iniciativas de fo¬ 
mento de la capacidad, y lo hace de una manera muy 
tangible. Un ejemplo de ello es nuestra exitosa inicia¬ 
tiva de despliegue conjunto con Kazajstan en la Fuer- 
za Provisional de las Naciones Unidas en el Libano. El 
Centro de Actividades de Mantenimiento de la Paz de 
las Naciones Unidas de la India imparte capacitacion 
previa al despliegue que es especifica para cada mision 
a fin de garantizar el mas alto nivel de rendimiento de 
los contingentes que se despliegan. Tambien imparte 
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cursos internacionales basados en las directrices de las 
Naciones Unidas que tienen como objetivo mejorar la 
capacidad de los observadores militares, los oficiales de 
rango inferior y medio en los contingentes, de los ofi¬ 
ciales que integran los Estados Mayores y que se ocupan 
de logistica, y de las mujeres oficiales. Con miras a me¬ 
jorar la eficacia, el personal de mantenimiento de la paz 
tambien recibe capacitacion en frances y arabe. La India 
ha concluido recientemente un ejercicio sobre el terreno 
relacionado con las operaciones de las Naciones Unidas 
para el mantenimiento de la paz en el que participaron 
18 paises africanos. Estamos planeando hacer mas ejer- 
cicios de ese tipo. 

La capacitacion no solo es un requisito previo para 
el cumplimiento de los mandatos, sino que tambien es 
indispensable para garantizar la seguridad en entornos 
dificiles. Permitaseme concluir parafraseando un cono- 
cido proverbio militar y decir que mientras mas suda 
el personal de mantenimiento de la paz en tiempos de 
calma, menos sangra en situaciones de conflicto. 

El Presidente: (habla en ingles)'. Tiene ahora la pa- 
labra el representante del Brasil. 

Sr. Vieira (Brasil) (habla en ingles ): Le doy las gra- 
cias, Sr. Presidente, por haber convocado este importante 
debate. Tambien deseo felicitarlo a usted y a Indonesia 
por haber asumido la Presidencia del Consejo de Seguri¬ 
dad durante el mes de mayo. De igual manera agradezco 
al Secretario General, Sr. Antonio Guterres, al Tenien- 
te General Elias Rodrigues Martins Filho y al Sr. Bjorn 
Holmberg sus ilustrativas exposiciones informativas. 

Aprovechamos esta oportunidad para rendir ho- 
menaje a todos los que han caido sirviendo a la bandera 
de las Naciones Unidas, incluidos los 30 cascos azules 
que han perdido la vida en lo que va de 2019. 

Los recientes ataques contra los cascos azules de- 
muestran la necesidad permanente de garantizar que 
nuestros contingentes cuenten con la capacitacion, el 
equipo y el apoyo logistico necesarios para cumplir los 
mandatos encomendados a las misiones y garantizar su 
proteccion y seguridad. Esas son tambien promesas que 
hicimos al adherirnos a la Declaracion de Compromises 
Compartidos sobre las Operaciones de Mantenimiento 
de la Paz de las Naciones Unidas y al plan de accion 
basado en el informe Santos Cruz. 

Para garantizar la eficacia de nuestros esfuerzos 
de mantenimiento de la paz se requiere un enfoque am- 
plio e integrado que se sustente en voluntad politica, 
apoyo financiero, mandatos realistas, equipo adecuado. 


cooperacion por parte de los agentes regionales, activi- 
dades de consolidacion de la paz y, por supuesto, capa¬ 
citacion que se ajuste a las necesidades. 

En lo que respecta a la capacitacion, es esencial 
fortalecer los actuates mecanismos que se utilizan para 
evaluar las necesidades especificas de cada mision, de 
manera que las actividades de capacitacion puedan te- 
ner en cuenta los problemas concretos que se plantean 
sobre el terreno. Nos complace ver que el Sistema de 
Disponibilidad de Capacidades de Mantenimiento de la 
Paz se esta convirtiendo en un instrumento importante 
para subsanar los deficits de capacidad de las misiones. 

El Brasil reconoce los esfuerzos que viene reali- 
zando la Secretaria para elaborar y revisar sus manuales 
sobre el terreno. Hemos apoyado de manera activa ese 
proceso, incluso organizando talleres y enviando repre- 
sentantes a otros cursos practicos. De conformidad con 
los compromises compartidos y la politica ambiental 
de las Naciones Unidas en lo que respecta a las misio¬ 
nes desplegadas sobre el terreno, el Brasil tambien ha 
compartido con la Secretaria sus directrices sobre las 
practicas ambientales de las misiones subordinadas a 
organizaciones internacionales. 

En algunos casos, tambien sera necesario realizar 
actividades de capacitacion en el teatro de operaciones 
a fin de preservar las aptitudes de los contingentes y 
adaptarlas a las circunstancias cambiantes. A lo largo de 
los anos, el Brasil ha desplegado equipos moviles de ca¬ 
pacitacion en varios paises de Africa y America Latina. 
Mas recientemente, durante la Conferencia Ministerial 
de las Naciones Unidas sobre el Mantenimiento de la 
Paz celebrada el 29 de marzo, al Brasil le complacio 
comprometerse a desplegar en la Mision de Estabiliza- 
cion de las Naciones Unidas en la Repiiblica Democra- 
tica del Congo un equipo de expertos en operaciones en 
condiciones selvaticas. 

El Brasil ha compartido su experiencia de mas 
de 70 anos de participacion en las operaciones de las 
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz con 
otros paises que aportan contingentes y fuerzas de poli- 
cia, incluso por medio de las asociaciones que establece 
el Centro Conjunto de Capacitacion para Operaciones 
de Paz del Brasil. Hemos organizado diferentes cursos 
en estrecha colaboracion con las Naciones Unidas. El 
Brasil acogera el curso de formacion de formadores 
sobre primeros auxilios en combate a un camarada y 
el curso para el personal directivo superior de las mi¬ 
siones, que organizaran las Naciones Unidas en 2019 y 
2020 respectivamente. El Brasil tambien ha capacitado 
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contingentes militares africanos en la gestion de pro- 
yectos de ingenierla. 

El Brasil esta firmemente decidido a trabajar en 
pro de la agenda sobre las mujeres y la paz y la segu- 
ridad, incluso ofreciendo capacitacion concreta sobre 
esa cuestion al personal uniformado civil de las opera¬ 
ciones de mantenimiento de la paz. Recientemente, las 
Naciones Unidas otorgaron a una oficial brasilena, la 
Capitana Marcia Braga, el Premio Anual de las Nacio¬ 
nes Unidas al Mejor Defensor Militar de las Cuestiones 
de Genero correspondiente a 2018, en reconocimiento 
de su labor como asesora de la Mision Multidimensional 
Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en 
la Republica Centroafricana. La Capitana Braga es un 
ejemplo notable de la influencia positiva que las muje¬ 
res pueden tener en las actividades de mantenimiento y 
consolidacion de la paz. 

Sobre todo, la capacitacion que ofrecemos debe 
garantizar que las operaciones de mantenimiento de 
la paz tengan un efecto transformador sobre el terre- 
no. El General Elias Martins Filho sento un buen pre- 
cedente en cuanto a la utilizacion de un proyecto de 
efecto rapido para frenar el aumento de las tensiones 
en una comunidad local de la Republica Democratica 
del Congo. Nuestra propia experiencia en Haiti demues- 
tra que los proyectos de efecto rapido, las actividades 
programaticas y las actividades de consolidacion de la 
paz pueden obtener apoyo local para los componentes 
militar y de policia de las misiones de mantenimiento 
de la paz. El personal de mantenimiento de la paz de 
las Naciones Unidas debe recibir capacitacion adecuada 
para desempenar su papel como los primeros promoto- 
res de la paz. 

La mejora de las operaciones de mantenimiento de 
la paz requiere un esfuerzo colectivo. El Consejo puede 
contar con el apoyo pleno del Brasil para el logro de 
ese objetivo. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante del Japon. 

Sr. Bessho (Japon) (habla en ingles ): Doy las gra- 
cias a Indonesia por haber organizado la sesion de hoy. 
Tambien doy las gracias al Secretario General y a los dos 
ponentes por sus ilustrativas exposiciones informativas. 

Debido a los dificiles entornos operacionales y a 
los complejos desafios que enfrentan las actuates ope¬ 
raciones de paz, es imperativo mejorar tanto el desem- 
peno como la seguridad y la proteccion del personal de 
mantenimiento de la paz. Acogemos con beneplacito las 


medidas adoptadas por las Naciones Unidas y los Esta- 
dos Miembros para abordar esas cuestiones por medio de 
la capacitacion y el fomento de la capacidad. Sin embar¬ 
go, es necesario que las distintas partes interesadas rea- 
licen esfuerzos adicionales. En los ultimos cinco anos, el 
Japon ha apoyado el fomento de la capacidad del perso¬ 
nal de mantenimiento de la paz proveniente de 45 paises. 
Sobre la base de nuestra experiencia, me gustaria hacer 
dos sugerencias que, en nuestra opinion, contribuiran a 
garantizar que la capacitacion se imparta eficazmente. 

En primer lugar, las necesidades de capacitacion 
y de fomento de la capacidad de los paises que apor- 
tan contingentes y fuerzas de policia y de las misiones 
sobre el terreno deben abordarse eficazmente a traves 
de asociaciones. La Secretaria cuenta con varios cana- 
les para determinar esas necesidades, incluidas las vi- 
sitas de evaluacion y de asesoramiento del Sistema de 
Disponibilidad de Capacidades de Mantenimiento de la 
Paz, asi como las evaluaciones del desempeno de los 
contingentes en las misiones. A fin de impartir capaci¬ 
tacion en la que esten incorporadas estas aportaciones, 
necesitaremos asociaciones solidas entre los paises que 
aportan contingentes y fuerzas de policia, la Secretaria 
y los paises que prestan apoyo. 

En 2014, la Secretaria puso en marcha un marco 
innovador para promover esa cooperacion, denominado 
proyecto de asociacion triangular. Realizar actividades 
de capacitacion a traves del proyecto nos ha permitido 
atender con eficacia las necesidades de los paises que 
aportan contingentes, fuerzas de policia y misiones sobre 
el terreno, ya que la capacitacion la organiza la Secreta¬ 
ria, la cual recibe informacion directa de las misiones y 
de las visitas de evaluacion y asesoramiento. De esta ma- 
nera se garantiza que el personal adquiera las habilidades 
especificas que requiere para llevar a cabo su mision. 

Las asociaciones triangulares pueden aplicarse 
al desarrollo de cualquier tipo de capacidad, desde la 
infanteria hasta la facilitacion. Tambien pueden em- 
plearse para atender una amplia gama de necesidades 
de capacitacion, desde la capacitacion basica, pasando 
por la previa al despliegue, hasta la capacitacion en las 
misiones. De hecho, el potencial que alberga el desarro¬ 
llo trasciende la capacitacion. El modelo de asociacion 
triangular puede incluso servir de plataforma para la 
facilitacion de enfoques innovadores, como la provision 
de equipo y los despliegues conjuntos. 

Nuestra segunda sugerencia consiste en la crea- 
cion de un mecanismo eficaz para ampliar con celeri- 
dad los conocimientos especializados fundamentals de 
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un gran numero de miembros del personal en un poco 
tiempo. En ocasiones necesitamos ayudar a decenas de 
miles de trabajadores a adquirir habilidades estanda- 
rizadas a fin de mejorar su rendimiento y seguridad. 
Los primeros auxilios para camaradas son habilidades 
de esa indole. Como uno de los enfoques innovadores 
para lograr un objetivo tan ambicioso, el Departamento 
de Apoyo Operacional ha estado tratando de crear pira- 
mides de capacitadores en el ambito de la capacitacion 
medica. Esa iniciativa acaba de ponerse en marcha, y es 
preciso redoblar los esfuerzos para que el concepto de 
la piramide de capacitadores funcione. Por ejemplo, los 
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia de- 
ben enviar candidatos calificados a los cursos de capa¬ 
citacion. Las Naciones Unidas y los paises que prestan 
apoyo deben certificar el desempeno de los estudiantes 
con arreglo a normas estrictas. 

Para concluir, permitaseme reiterar el compromiso 
del Japon respecto del fomento de la capacidad con ob- 
jeto de garantizar que el personal de mantenimiento de 
la paz cuente con las aptitudes necesarias para cumplir 
sus mandatos en condiciones de seguridad. Seguiremos 
apoyando la capacitacion en ingenieria y medica a traves 
del modelo de asociacion triangular, y estamos dispues- 
tos a impartir cursos moviles de capacitacion y de ca¬ 
pacitacion de formadores en el ambito de la ingenieria. 

El Japon tambien seguira facilitando la participa- 
cion de las mujeres en las operaciones de las Naciones 
Unidas para el mantenimiento de la paz a traves de la 
capacitacion. En colaboracion con el Departamento de 
Operaciones de Paz, el pasado mes de diciembre lleva- 
mos a cabo en Tokio la primera capacitacion en materia 
de fomento de la capacidad para asesores en materia de 
proteccion de las mujeres. Seguiremos persiguiendo ese 
objetivo, entre otras cosas, destinando a formadoras a 
los programas de fomento de la capacidad. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra la representante del Pakistan. 

Sra. Lodhi (Pakistan) (habla en ingles)'. Permitaseme 
tambien comenzar dando las gracias a Indonesia por ha- 
ber organizado este debate y por haber traido tanto co- 
lorido a este Salon. Quisiera tambien dar las gracias al 
Secretario General, al Comandante de la Fuerza de la Mi- 
sion de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Repu- 
blica Democratica del Congo y al Director de Challenges 
Forum por sus exposiciones informativas. 

El Pakistan es un firme e inquebrantable partidario 
del multilateralismo, en cuyo centra se encuentran las 
Naciones Unidas, con objeto de hacer frente con eficacia 


a los desafios mundiales a la paz y la seguridad. El man¬ 
tenimiento de la paz sigue siendo un instrumento fun¬ 
damental para el logro de ese objetivo. La participacion 
del Pakistan en las operaciones de las Naciones Unidas 
para el mantenimiento de la paz es la muestra mas tan¬ 
gible de nuestro compromiso con las Naciones Unidas 
y una forma practica de reafirmar nuestra fe perma- 
nente en los propositos y principios de la Carta de las 
Naciones Unidas. A pesar de nuestros propios desafios, 
durante casi seis decenios hemos aportado y proporcio- 
nado personal, bienes, capacitacion y financiacion para 
las operaciones de las Naciones Unidas para el mante¬ 
nimiento de la paz. Tambien acogemos una de las pri- 
meras misiones de las Naciones Unidas para el mante¬ 
nimiento de la paz, a saber, el Grupo de Observadores 
Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakis¬ 
tan, que sigue desempenando una funcion inestimable 
en un entorno inestable y tenso. 

A lo largo de los anos, el mantenimiento de la paz 
ha evolucionado, de una supervision unidimensional a 
mandatos multidimensionales, como se reconoce en la 
resolucion 2086 (2013), aprobada cuando el Pakistan 
ocupaba la Presidencia del Consejo. Los conflictos ac¬ 
tuates se estan haciendo cada vez mas complejos, pro- 
longados y letales, lo que plantea nuevos desafios para 
el personal de mantenimiento de la paz. La proteccion 
de los civiles, el apoyo a los procesos de paz, la consoli- 
dacion de la paz, el fomento de la capacidad nacional y 
la creacion de instituciones son actualmente dimensio- 
nes interrelacionadas de las misiones de mantenimiento 
de la paz. Ese es el contexto en el que deben situarse los 
examenes, los debates y las deliberaciones constantes 
sobre la naturaleza cambiante del mantenimiento de la 
paz. Permitaseme hacer seis breves observaciones. 

En primer lugar, la capacitacion y la preparacion 
previas al despliegue, asi como la competencia profesio- 
nal del personal de mantenimiento de la paz son funda- 
mentales para lograr el exito sobre el terreno. A traves 
de evaluaciones previas al despliegue, la Secretaria debe 
garantizar que solo se despliegue a los mejores y a los que 
cuenten con el equipo adecuado. El Pakistan ha sido un li- 
der sobre el terreno, y el desempeno de nuestros efectivos 
sobre el terreno constituye una prueba de la importan- 
cia que otorgamos a la capacitacion y al profesionalismo. 

En segundo lugar, las mejores practicas y la ex¬ 
perience real sobre el terreno deben incorporate a los 
manuales que se comparten con los agentes clave. Las 
personas seleccionadas para impartir la capacitacion 
tambien deben tener experiencia en materia de mante¬ 
nimiento de la paz sobre el terreno, no solo apoyarse en 
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la teorla. A ese respecto, hemos brindado nuestra expe¬ 
rience a otros paises que aportan contingentes. 

En tercer lugar, la elaboracion de los mandatos de 
las misiones de mantenimiento de la paz debe hacerse 
a traves de un proceso gradual que permita la celebra- 
cion de consultas con los paises pertinentes que aportan 
contingentes. Se deben mejorar y emplear mas adecua- 
damente los actuales mecanismos trilaterales de consul- 
ta, tanto formales como informales. El grupo de paises 
que aportan contingentes, que el Pakistan y Marruecos 
copresidimos, se ha convertido en una importante plata- 
forma oficiosa que puede usarse para ese objetivo. 

En cuarto lugar, el mantenimiento de la paz es un 
esfuerzo colectivo. Es importante que nuestras expectati- 
vas en materia de mantenimiento de la paz sean realistas. 
Si bien los paises que aportan contingentes deben propor- 
cionar personal bien equipado y capacitado, otras partes 
interesadas en el mantenimiento de la paz tambien tienen 
que dar lo mejor de si mismas a fin de lograr un exito real. 
Lograr mas con menos no es sostenible ni racional. 

En quinto lugar, los principios del mantenimiento 
de la paz no son un impedimento para la ejecucion de 
los mandatos. De hecho, garantizan la credibilidad y la 
neutralidad de las Naciones Unidas, que se han cemen- 
tado tras decenios de servicio y sacrificio. Tambien son 
fundamentales para garantizar la seguridad del personal 
de mantenimiento de la paz. 

En sexto lugar, para lograr una paz duradera, los 
esfuerzos de mantenimiento de la paz deben ir acompa- 
nados de una via politica. Obviamente, eso es esencial 
para que las estrategias de salida sean creibles. 

El historial del Pakistan como uno de los paises 
que mas contingentes aporta y con mayor constancia 
esta bien establecido. Contamos con un elaborado siste- 
ma de capacitacion que se institucionalizo mediante la 
creacion del Centro para la Paz y la Estabilidad Inter- 
nacionales, que fue inaugurado por el ex Secretario Ge¬ 
neral Ban Ki-moon. En la reciente reunion ministerial 
sobre el mantenimiento de la paz, ademas del personal y 
los bienes, pusimos tambien a disposicion de otros pai¬ 
ses que aportan contingentes las competencias del Cen¬ 
tro en materia de mantenimiento de la paz. El Pakistan 
tambien participa en la iniciativa relativamente reciente 
del programa de capacitacion de formadores. 

Para concluir, permitaseme senalar que nues- 
tro compromiso con el mantenimiento de la paz sigue 
siendo inquebrantable. Trabajemos juntos para que las 
misiones logren sus objetivos ante los nuevos y com- 
plejos desafios. 


El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Estonia. 

Sr. Auvaart (Estonia) (habla en ingles)'. Quisiera 
dar las gracias a la Presidencia de Indonesia por haber 
convocado el debate publico de hoy sobre un tema tan 
importante, asi como al Teniente General Martins Filho 
y al Sr. Holmberg, por sus exposiciones informativas. 

Estonia hace suya la declaracion que formulara el 
observador de la Union Europea. Ademas, quisiera se¬ 
nalar los aspectos siguientes. 

En primer lugar, quisiera subrayar que, a fin de 
crear operaciones de mantenimiento de la paz que ver- 
daderamente tengan exito, necesitamos contar con efec- 
tivos mejor preparados. Es responsabilidad de todos no- 
sotros impartir suficiente capacitacion que se adapte a 
las condiciones sobre el terreno y proporcionar el equipo 
y la interoperabilidad adecuados de las fuerzas. La capa¬ 
citacion previa al despliegue basada en normas consoli- 
dadas es fundamental para cumplir con las expectativas 
cada vez mayores de las Naciones Unidas. 

En segundo lugar, permitaseme subrayar que Es¬ 
tonia apoya plenamente los esfuerzos encaminados a 
lograr mandatos mas realistas, solidos y adaptados para 
las operaciones de mantenimiento de la paz. Los man¬ 
datos realistas son la base de referenda para evaluar el 
desempeno de las misiones. Nuestras expectativas res¬ 
pecto de las misiones de mantenimiento de la paz de las 
Naciones Unidas son cada vez mayores. Las misiones 
son multidimensionales y sus objetivos son mucho mas 
amplios que el simple mantenimiento de la paz. Para 
responder a las exigencias y las expectativas polifaceti- 
cas, las misiones deben ser agiles y capaces de adaptar- 
se constantemente. Seguimos insistiendo en la pertinen- 
cia de nuestros compromises compartidos en el marco 
de la iniciativa Accion para el Mantenimiento de la Paz. 

En tercer lugar, en cuanto a la incorporacion de la 
perspectiva de genero, las operaciones de mantenimien¬ 
to de la paz y el personal uniformado son los represen- 
tantes mas visibles de las Naciones Unidas, que trabajan 
directamente con las comunidades todos los dias. Por 
ese motivo, es indispensable aumentar el numero de mu- 
jeres de mantenimiento de la paz y promover su partici- 
pacion plena, efectiva y significativa en las operaciones 
de paz de las Naciones Unidas. Estonia ha aumentado 
las oportunidades de capacitacion para las mujeres en 
nuestras fuerzas armadas. Con el tiempo, ello surtira 
un efecto directo y positivo en la capacidad de Estonia 
como pais que aporta contingentes de acelerar la paridad 
de genero entre los contingentes de mantenimiento de la 
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paz de las Naciones Unidas, exhortando a las mujeres 
militares y de la policia a presentar sus candidaturas. 

Ademas de esforzarnos por aumentar el numero de 
mujeres en el personal de mantenimiento de la paz, con- 
sideramos fundamental sensibilizar a todo el personal de 
mantenimiento de la paz sobre los aspectos de genero en 
las operaciones de paz. Es imprescindible impartir antes 
del despliegue una capacitacion cabal sobre los derechos 
humanos y las cuestiones relacionadas con el genero, 
incluida la prevencion de la violencia sexual relaciona- 
da con los conflictos y la respuesta a esa situacion, asi 
como la erradicacion de la explotacion y el abuso sexua- 
les. Ademas, los asesores en cuestiones de genero de- 
berian ser parte integrante de todas las misiones de las 
Naciones Unidas y se deberian fortalecer aun mas sus 
actividades en los entornos en que la violencia sexual re- 
lacionada con los conflictos esta muy extendida. 

Estonia ha contribuido a las operaciones de paz y 
estabilizacion en todo el mundo. Seguiremos contribu- 
yendo para lograr un cambio a fin de crear un mundo 
pacifico y promover esas ideas en toda nuestra candi¬ 
dature para un puesto no permanente en el Consejo de 
Seguridad para el periodo 2020-2021. 

El Presidente (habla en ingles ): Doy ahora la pala- 
bra a la representante de Noruega. 

Sra. Juul (Noruega) (habla en ingles)'. Tengo el ho¬ 
nor de hablar en nombre de los cinco paises nordicos, a 
saber, Dinamarca, Finlandia, Islandia, Suecia y mi pro- 
pio pais, Noruega. 

Acogemos con satisfaccion la iniciativa de Indone¬ 
sia de celebrar este oportuno debate. Coincidimos ple- 
namente en que la capacitacion de calidad y el fomento 
de la capacidad son cruciales para mejorar la seguridad 
y el desempeno del personal de mantenimiento de la 
paz. Formulare tres observaciones, basadas en nuestra 
experiencia y en los desafios actuates que afrontan las 
operaciones de las Naciones Unidas para el manteni¬ 
miento de la paz. 

En primer lugar, los paises nordicos colaboran 
para ofrecer una amplia gama de cursos de capacitacion 
que son fundamentals para el cumplimiento eficaz de 
los mandatos de mantenimiento de la paz. Esos cursos 
estan abiertos a todos los Estados Miembros, lo que sig- 
nifica que se aporta a los debates una amplia variedad 
de valiosas perspectivas. Los paises nordicos tambien 
apoyan el examen y la actualizacion de la estructura de 
las Naciones Unidas en materia de capacitacion de la 
policia, de conformidad con el Marco de Orientacion 


Estrategica para Actividades Policiales Internacionales 
de Mantenimiento de la Paz. 

En segundo lugar, apoyamos firmemente el hin- 
capie que se hace en los metodos innovadores para que 
la capacitacion sea mas eficaz. La capacitacion en las 
misiones llevada a cabo por el Equipo Movil de Capaci¬ 
tacion Nordico en Mali es un ejemplo de ello. El equipo 
de Finlandia y Suecia capacito a mas de 400 soldados y 
oficiales de Burkina Faso, Cote d’Ivoire, Egipto y Libe¬ 
ria durante un periodo de cinco semanas en Tombuctu. 
La capacitacion se centre en estrategias para hacer 
frente al exigente entorno de seguridad en la zona de 
la mision, como las tacticas de contraataque, los pri- 
meros auxilios medicos, la escolta y el patrullaje. Ese 
fue un proyecto piloto. Resulto ser de gran valia para 
la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion 
de las Naciones Unidas en Mali. Sin embargo, tambien 
vimos la necesidad de una preparacion bien coordinada 
por parte de todos los participantes antes del periodo de 
capacitacion. Por lo tanto, esperamos con interes apren- 
der del proyecto e intercambiar las mejores practicas, 
incluso con otros paises que impartieron o recibieron 
esa capacitacion. 

En tercer lugar, si queremos mejorar la seguridad 
y el desempeno del personal de mantenimiento de la 
paz, hay que centrar la capacitacion en la gestion de cri¬ 
sis. Ello incluye la evacuacion de bajas y la evacuacion 
medica. Tambien deberia centrarse en la proteccion de 
los civiles. La conciencia situacional es fundamental, 
al igual que la buena conducta y un enfoque que tenga 
en cuenta las cuestiones de genero. Estamos convenci- 
dos de que, si el personal de mantenimiento de la paz 
adopta un enfoque que tenga en cuenta las cuestiones de 
genero, aumentara su capacidad para colaborar con las 
comunidades locales a fin de promover la reconciliacion 
y la paz. 

Se deben realizar esfuerzos especiales para asegu- 
rar que las mujeres sean incluidas en todas las activida¬ 
des de capacitacion. Por otra parte, hay que desplegar 
realmente a los que han recibido capacitacion. Un mayor 
numero de mujeres de mantenimiento de la paz redun- 
dara en un cumplimiento mas eficaz de los mandatos. 
La capacitacion pertinente tambien debe centrarse en 
la labor de prevencion, investigacion y enjuiciamiento 
de los delitos graves cometidos contra el personal de 
mantenimiento de la paz. 

Los paises nordicos apoyan desde hace mucho 
tiempo y de manera constante las operaciones de las 
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz, y las 
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actividades en materia de capacitacion y fomento de 
la capacidad seguiran siendo elementos integrales de 
nuestro apoyo. 

El Presidente (habla en ingles)'. Doy ahora la pala- 
bra a la representante de Israel. 

Sra. Furman (Israel) (habla en ingles)'. Israel aco- 
ge con satisfaccion la iniciativa de celebrar un debate 
sobre la capacitacion y el fomento de la capacidad del 
personal de mantenimiento de la paz de las Naciones 
Unidas. En el ano transcurrido, hemos adoptado medi- 
das importantes para subsanar las actuales deficiencias 
en materia de capacitacion y fomento de la capacidad, 
las ultimas durante la reunion ministerial sobre las ope¬ 
raciones de mantenimiento de la paz. 

Si nuestro objetivo final es la plena aplicacion de 
los mandatos de mantenimiento de la paz, la capaci¬ 
tacion eficaz es fundamental. Deberiamos establecer 
requisitos y procedimientos de capacitacion claros y 
ayudar a los paises que aportan contingentes en la apli¬ 
cacion de esos procedimientos. Tambien deberiamos es¬ 
tablecer un proceso eficaz para validar la calidad de la 
capacitacion en la etapa previa al despliegue, en plena 
coordinacion con los paises que aportan contingentes. 

Como dijo en una ocasion Benjamin Franklin: 
“Dime algo y lo olvidare, ensename algo y lo recorda- 
re, hazme participe de algo y lo aprendere”. Los Estados 
Miembros se han comprometido de manera colectiva 
a preparar, capacitar y equipar mejor al personal de las 
Naciones Unidas mediante metodos innovadores. Israel 
se compromete a trabajar con las Naciones Unidas para 
intercambiar nuestros conocimientos medicos avanzados 
y mejorar la capacitacion medica de los paises que aportan 
contingentes. Hemos venido trabajando con la Division 
de Gestion de la Atencion de la Salud en dos iniciativas. 

La primera de ellas es el desarrollo y la aplicacion 
de la capacitacion en materia de primeros auxilios pres- 
tados a un camarada. Los estudios demuestran que la 
perdida de sangre que se produce entre el momento en 
que se abre una herida y la llegada de los paramedicos 
es la principal causa de muerte en el 90 % de las lesiones 
de combate en las que se podria haber sobrevivido. Si 
todos los miembros del personal de mantenimiento de la 
paz reciben capacitacion en primeros auxilios basicos, 
tienen muchas mas posibilidades de salvar la vida de sus 
camaradas sobre el terreno. Israel ha venido trabajan¬ 
do con las Naciones Unidas para elaborar un manual de 
primeros auxilios para el personal de mantenimiento de 
la paz de las Naciones Unidas. Tambien proporcionamos 
uno de los primeros formadores altamente calificados 


de las Naciones Unidas, que hasta la fecha ha impartido 
cursos para formadores en Italia e Irlanda a los paises 
que aportan contingentes. Por ultimo, Israel trabaja con 
las Naciones Unidas para elaborar un plan de estudios 
para la orientacion y capacitacion de los medicos sobre 
el terreno. Esas capacidades medicas son cruciales para 
las fuerzas de mantenimiento de la paz. 

Sin embargo, gracias a nuestra labor con las Nacio¬ 
nes Unidas, hemos constatado que hay grandes diferen- 
cias en el nivel de preparacion de los paises que aportan 
contingentes. Por lo tanto, es nuestro deber garantizar 
que todas las fuerzas cumplan y mantengan las normas 
generates. Las Naciones Unidas deberian proporcionar 
orientacion y supervision para asegurar que esas normas 
y los materiales de capacitacion reflejen las necesidades 
operacionales. Sin embargo, las Naciones Unidas no 
pueden ser responsables por la capacitacion individual 
de cada contingente. Una vez que se hayan definido, 
aprobado y demostrado las normas mediante un numero 
limitado de cursos dirigidos por las Naciones Unidas, 
corresponde a los Estados Miembros y a los paises que 
aportan contingentes velar por que todos los efectivos 
reciban capacitacion de conformidad con las directrices 
establecidas por las Naciones Unidas. Un proyecto que 
puede facilitar este empeno es el proyecto de asociacion 
triangular. Israel espera seguir trabajando para afianzar 
esta iniciativa, a medida que incorpora la capacitacion 
medica en los proximos anos. 

Como prometimos durante la Conferencia Minis¬ 
terial sobre el Mantenimiento de la Paz, tenemos la in- 
tencion de seguir contribuyendo a la capacitacion medica 
de las Naciones Unidas y tenemos previsto organizar un 
curso para capacitadores sobre primeros auxilios en Is¬ 
rael. Tambien pretendemos trabajar en asociacion con los 
paises que aportan contingentes para facilitar la puesta 
en marcha de la capacitacion medica previa al despliegue. 

En los ultimos anos, las Naciones Unidas han adop¬ 
tado medidas positivas para mejorar la capacitacion, en 
especial en el ambito de la medicina. Queda mucho mas 
trabajo por hacer, pero podemos estar seguros de que 
trabajando juntos podemos ser mas fuertes. La creacion 
de alianzas a traves de mecanismos innovadores nos 
ayudara a lograr nuestros objetivos comunes, estable- 
cidos en la Declaracion de Compromises Compartidos 
sobre las Operaciones de las Naciones Unidas para el 
Mantenimiento de la Paz. Si esperamos que nuestros 
efectivos cumplan con su deber sobre el terreno, tene¬ 
mos la obligacion moral de velar por que cuenten con 
los conocimientos y el equipo medicos necesarios para 
cumplir sus tareas. 
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El Presidente (habla en ingles ): Doy ahora la pala- 
bra al representante de Fiji. 

Sr. Prasad (Fiji) (habla en ingles)'. Para comenzar, 
permitame felicitarlo, Sr. Presidente, por haber convoca- 
do este debate publico y permitirnos contribuir al impor- 
tante tema de la capacitacion y la creacion de capacidad 
en el mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. 

El ailo pasado, las Naciones Unidas celebraron 
70 anos al servicio del mantenimiento de la paz. Duran¬ 
te estos 70 anos, las Naciones Unidas han establecido 
mas de 50 misiones de mantenimiento de la paz. Mas de 
15.000 efectivos de mantenimiento de la paz de Fiji han 
participado en misiones de las Naciones Unidas, desde 
Timor-Leste hasta Sudan del Sur. Fiji tambien ha paga- 
do un alto precio, ya que ha perdido a 60 de nuestros 
hombres y mujeres en estas misiones. Las bajas del per¬ 
sonal de mantenimiento de la paz nos recuerdan la im- 
portancia de la capacitacion y la creacion de capacidad. 
El personal de mantenimiento de la paz de las Naciones 
Unidas debe poder cumplir sus mandatos con eficacia, 
al tiempo que minimizan el numero de bajas. Elio ha 
cobrado mas importancia porque que los conflictos se 
han tornado mas complejos y variados, tanto a nivel re¬ 
gional como internacional. 

Las operaciones de las Naciones Unidas para el 
mantenimiento de la paz han evolucionado en los ulti- 
mos 70 anos, principalmente de las misiones de obser- 
vacion y mantenimiento de la paz hasta las misiones que 
abarcan la estabilizacion, el apoyo a la justicia, el apoyo 
de transicion, el restablecimiento de la confianza y las 
tareas multidimensionales y de cumplimiento. Estos as- 
pectos reflejan la creciente complejidad de las operacio¬ 
nes de paz y los mandatos de las misiones en conflictos 
cada vez mas complejos. Se pide a las Naciones Unidas 
y a su personal de mantenimiento de la paz que hagan 
cada vez mas. De hecho, esto es lo correcto; y de todas 
las tareas que realizan las Naciones Unidas, el mante¬ 
nimiento de la paz es quiza la labor mas importante. 
Esta labor debe recibir un apoyo adecuado, al igual que 
la creacion de capacidad y la capacitacion. Este apoyo 
debe ser constante y previsible y la creacion de capa¬ 
cidad de las operaciones de paz debe ser de alta cali- 
dad tecnica y operacional. Elio solo puede lograrse si la 
creacion de capacidad y las necesidades de capacitacion 
reciben el debido apoyo financiero desde el inicio. 

En 2017, el Secretario General dio a conocer re¬ 
formas para integrar el pilar de paz y seguridad de las 
Naciones Unidas con el fin de respaldar la consolida- 
cion de la paz y lograr que el mantenimiento de la paz 


de las Naciones Unidas sea mas eficaz. Fue una deci¬ 
sion oportuna. Las operaciones de paz deben incluir, en 
esencia, la consolidacion de la paz y la solucion de con¬ 
flictos. En el mejor de los casos, la mision de las ope¬ 
raciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento 
de la paz es crear espacios para que la politica funcione 
y permita que los dirigentes, tanto hombres como mu¬ 
jeres, que representan a sus comunidades afectadas por 
los conflictos, asuman riesgos mesurados para garanti- 
zar la paz. En los entornos afectados por anos de con- 
flicto, se necesita tiempo para activar los mercados; se 
necesita tiempo para que las instituciones que protegen 
a los civiles actuen; y se necesita tiempo para poner en 
marcha la politica. Una operacion de paz de resultados 
satisfactorios debe poder reducir el tiempo de espera 
para poder actuar. 

En esencia, una mision de mantenimiento de la paz 
satisfactoria debe tener por objetivo ampliar los espacios 
en las comunidades y entre ellas. Este proceso incluye 
a los efectivos de mantenimiento de la paz que interac¬ 
tion con los hombres, las mujeres y los ninos que nece- 
sitan su proteccion. No obstante, tambien es preciso que 
el personal de mantenimiento de la paz conozca cuales 
son las dificultades; entienda los factores ocultos que 
generan los conflictos, pueda identificar a las victimas 
y prestarles apoyo y pueda reconocer la violencia sexual 
sistemica y responder a ella. Cuando las Naciones Uni¬ 
das realizan operaciones de mantenimiento de la paz de 
forma satisfactoria, salvamos vidas, promovemos el de- 
sarrollo sostenible, aumentamos las perspectivas de paz 
y tambien demostramos como podemos avanzar en pos 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

El mundo se ha tornado mas peligroso para el perso¬ 
nal de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, 
ya que debe combatir las amenazas asimetricas por parte 
de los agentes no estatales. Para que el personal de man¬ 
tenimiento de la paz pueda cumplir su cometido, debera 
estar altamente capacitado en formas mas amplias para 
responder a los mandatos nuevos y complejos. Elio exigi- 
ra que la creacion de capacidad se centre en estas aptitu¬ 
des, incluidas aptitudes nuevas y especializadas. 

Una de estas nuevas aptitudes en un nuevo ambito 
guarda relacion con el cambio climatico. El estres hi- 
drico, los fenomenos meteorologicos extremos y la in- 
seguridad alimentaria asociada con el cambio climatico 
son factores que generan conflictos. Pueden exacerbar 
la competencia y los conflictos. Pueden alimentar el es- 
tallido de nuevos ciclos de conflicto en un contexto de 
competencia intensa por los recursos. Las operaciones 
de paz deben entender mucho mejor estos factores que 
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generan conflictos relacionados con el clima. Pueden 
ser pequenas mejoras del desempeno en nuestras ope¬ 
raciones de paz, pero tendran consecuencias de largo 
alcance para la estabilidad y la consolidacion de la paz 
a largo plazo. 

Fiji ha emprendido un ambicioso plan de accion 
para la creacion de capacidad del mantenimiento de la 
paz con el fin de mejorar la preparacion de sus opera¬ 
ciones de paz para las misiones de las Naciones Unidas. 
Asi lo hace con el firme apoyo de nuestros asociados 
regionales, en particular Australia y Nueva Zelandia. 
Nuestra ambicion es lograr que el personal de manteni¬ 
miento de la paz de Fiji se adapte a estas funciones mas 
complejas de las operaciones de las Naciones Unidas 
para el mantenimiento de la paz. Como pais que aporta 
contingentes en forma significativa, tenemos la obliga- 
cion de hacer mucho mas para que nuestro desempeno 
responda a las mas altas expectativas. 

Nos enorgullece que el personal de mantenimiento 
de la paz de Fiji aporte aptitudes no tecnicas extraordi- 
nariamente solidas en el contexto de las operaciones de 
paz complejas. La experiencia de Fiji de mas de 40 anos 
en el ambito del mantenimiento de la paz a partir de los 
despliegues en todo el mundo nos ha ensenado impor- 
tantes lecciones, que integramos de manera sistematica 
en nuestros preparativos para nuevas misiones. Lo ha- 
cemos porque reconocemos que cuando el personal de 
mantenimiento de la paz tiene una relacion positiva con 
las comunidades, ello contribuye enormemente a mejo¬ 
rar el dialogo y las perspectivas de reconciliacion. 

El plan de accion para la creacion de capacidad 
de mantenimiento de la paz de Fiji esta firmemente 
comprometido a mejorar todos los aspectos del mante¬ 
nimiento de la paz. Para un pequeno pais en desarro- 
llo, las alianzas son la mejor manera de participar en 
las operaciones de las Naciones Unidas para el mante¬ 
nimiento de la paz. La alianza de Fiji con Australia y 
Nueva Zelandia puede servir de modelo para otros pai- 
ses pequenos que aspiran a participar en las operaciones 
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. 
Con el apoyo de estos y otros asociados tradicionales, 
incluidos los cinco miembros permanentes del Consejo, 
y su propio pais, Indonesia, Sr. Presidente, esperamos 
avanzar mucho mas. 

Estamos preparando nuestras fuerzas para que 
puedan responder con celeridad a los desastres de 
origen climatico, tanto en las regiones afectadas por 
conflictos y las regiones no afectadas. Esperamos po- 
der contribuir con estas aptitudes a las operaciones de 


paz de las Naciones Unidas. Fiji se mantiene firme en 
nuestro compromiso en favor de los esfuerzos de las 
Naciones Unidas para mejorar de manera persistente el 
desempeno y la creacion de capacidad. 

El Presidente (habla en ingles ): Doy ahora la pala- 
bra al representante de la Argentina. 

Sr. Garda Moritan (Argentina): Sr. Presidente: En 
primer lugar, le agradezco a su pais por la organizacion 
de este debate abierto, y tambien la participacion del 
Secretario General; y al Comandante en Jefe de la Mision 
de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica 
Democratica del Congo (MONUSCO), el Teniente Gene¬ 
ral Elias Rodriguez Martins Filho; y al Director del Foro 
Internacional para los Desafios de las Operaciones de 
Mantenimiento de la Paz, Sr. Bjorn Holmberg, al cual la 
Argentina tiene el honor de pertenecer. 

Quisiera resaltar la importancia de este espacio 
para debatir la vital necesidad de lograr impartir capa¬ 
citacion de calidad y creacion de capacidades para me¬ 
jorar el desempeno de las operaciones de las Naciones 
Unidas para el mantenimiento de la paz. Ya contamos 
con diversos compromises e iniciativas en muchos foros 
de las Naciones Unidas, como el Grupo de Trabajo del 
Consejo de Seguridad sobre las Operaciones de Mante¬ 
nimiento de la Paz; el Comite Especial de Operaciones 
de Mantenimiento de la Paz, de las Naciones Unidas, y 
la Conferencia de Ministros sobre el Mantenimiento de 
la Paz, que organiza las Naciones Unidas cada ano. 

Este debate es una nueva oportunidad para dis- 
tinguir formas y medios para mejorar y fortalecer las 
capacidades de las operaciones de mantenimiento de la 
paz, mejorar el desempeno de los efectivos en el terreno 
y lograr una implementacion exitosa de los mandatos de 
dichas operaciones, asi como el compromiso colectivo 
en virtud de la iniciativa del Secretario General Accion 
para el Mantenimiento de la Paz. 

La Argentina reitera una vez mas su firme com¬ 
promiso con las operaciones de las Naciones Unidas 
para el mantenimiento de la paz, iniciado hace 62 anos. 
Asimismo, reiteramos el compromiso de nuestro pais 
con la capacitacion de calidad y la creacion de capa¬ 
cidades para la labor de mantenimiento de la paz y la 
seguridad internacionales. A traves del Centro Argen¬ 
tine de Entrenamiento Conjunto para Operaciones de 
Paz (CAECOPAZ), la Argentina brinda capacitacion y 
adiestramiento de excelencia a los contingentes y a los 
individuos que prestaran servicios por la paz en el marco 
de las Naciones Unidas. Miles de oficiales, suboficiales, 
soldados, hombres y mujeres, y personal civil, tanto de 
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nuestro pais como de paises amigos, han sido capacita- 
dos en el CAECOPAZ en sus 23 afios de existencia. 

Asimismo, el personal argentino que regresa de las 
misiones realiza un informe de la mision cumplida, don- 
de vuelca sus apreciaciones y lecciones aprendidas, a 
los efectos de realizar las mejoras pertinentes en el futu¬ 
re. Por otra parte, se vienen realizando en la Argentina 
numerosos cursos de capacitacion transversal respecto 
a la prevencion de casos de abuso y explotacion sexua- 
les; el derecho internacional humanitario; los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 para el De- 
sarrollo Sostenible; y la consolidacion de la paz. El ob- 
jetivo de los cursos es tomar conciencia de las funciones 
de otros actores del sistema de las Naciones Unidas para 
la implementacion de mandatos exitosos, en especial, de 
la Comision de Consolidacion de la Paz. 

Los paises que aportan contingentes y fuerzas de 
policia deben asimismo recibir apoyo tecnico y finan- 
ciero con el objeto de mejorar las competencias en el te- 
rreno. Por otra parte, las misiones de mantenimiento de 
la paz deben contar con los recursos financieros nece- 
sarios para el adecuado cumplimiento de las tareas en- 
comendadas. En ese sentido, y dado que actualmente se 
esta discutiendo el presupuesto para las operaciones de 
mantenimiento de la paz en el marco de la Quinta Comi¬ 
sion, la Argentina destaca la importancia de evitar nue- 
vos recortes en la financiacion de puestos y programas 
sobre desarrollo, derechos humanos, genero, proteccion 
de la mujer y proteccion de la infancia. Estos puestos 
y programas desempenan un papel clave en la comu- 
nicacion de vulnerabilidades particulares de diferentes 
poblaciones. Nuevos recortes afectarian gravemente a 
la capacidad de las operaciones de mantenimiento de la 
paz para proteger a las poblaciones vulnerables. 

En cuanto a la proteccion de los civiles en los conflic- 
tos armados, se debe poner enfasis en la capacitacion del 
personal de las operaciones de mantenimiento de la paz 
para realizar evaluaciones sobre amenazas a la paz y la 
seguridad internacionales teniendo en cuenta los factores 
de riesgo frente a posibles crimenes de lesa humanidad. 

Dado que uno de los compromises globales es el 
de aumentar el numero de mujeres en las operaciones 
de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, no 
debemos escatimar esfuerzos en lograr que, a traves de 
la capacitacion, y no solo de la mejora en la infraestruc- 
tura de las misiones, se logre general - mayor confianza 
para que cada vez mas mujeres se sumen a estas tareas. 
Mas cascos azules mujeres mejoraran enormemente las 
comunicaciones y relaciones entre las operaciones de 


mantenimiento de la paz y las comunidades locales, es- 
pecialmente con mujeres y ninas. 

En muchos sentidos, se exige cada vez mas al 
personal de mantenimiento de la paz de las Naciones 
Unidas. Los desafios son cada vez mayores y mas com- 
plejos. Los Estados Miembros y la Secretaria debemos 
encontrar la manera de mantener la mas alta capacita¬ 
cion para el cumplimiento de mandatos cada vez mas 
diversos, identificar las brechas de capacidades y traba- 
jar conjuntamente para lograr operaciones de manteni¬ 
miento de la paz que se ajusten a su proposito. 

La Argentina considera prioritario continuar el 
debate sobre el refuerzo de la capacitacion y el en- 
trenamiento del personal para el mantenimiento de la 
paz. Alentamos a continuar trabajando para generar 
un dialogo constructive, transparente e inclusivo entre 
los Estados y otras partes interesadas, y asi continuar 
aportando lo mejor a las sociedades y naciones donde se 
despliegan efectivos. 

El Presidente (habla en ingles)'. Tiene ahora la pa- 
labra el representante de El Salvador. 

Sr. Escalante Hasbun (El Salvador): Quisiera 
agradecer a Indonesia por convocar este debate publico, 
asi como las presentaciones realizadas. 

Como sabemos, este debate lo celebramos dentro 
de un contexto con importantes desafios y en el que, 
como pais comprometido, queremos reiterar nuestro de- 
cidido apoyo a las iniciativas lideradas por esta Organi- 
zacion. Las Naciones Unidas han emprendido diversas 
misiones de mantenimiento de la paz durante mas de 
70 anos en diferentes zonas de conflicto alrededor del 
mundo. Queremos aprovechar este espacio para honrar 
la labor heroica de decenas de miles de efectivos unifor- 
mados y civiles del personal de mantenimiento de la paz 
que se han enfrentado a diversas situaciones de peligro 
a lo largo de estos anos. 

El Salvador tiene un compromiso historico con las 
operaciones de mantenimiento de la paz, y actualmente 
contribuimos en ocho de ellas a traves de contingentes 
militares y de policia, con un total de 289 efectivos, en 
apoyo a diversas tareas que ayudan a mantener la paz 
y la seguridad internacionales, asi como en tareas que 
buscan la promocion de los derechos humanos y de la 
proteccion de la ayuda humanitaria. Nos hemos com¬ 
prometido a cumplir eficazmente los mandatos especi- 
ficos en cada mision, al mismo tiempo que cumplimos 
con las normas de desempeno de las Naciones Unidas y 
las normas de conducta previamente acordadas entre los 
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Estados Miembros. Por lo tanto, para cumplir de la me- 
jor manera con ese compromiso, consideramos de gran 
relevancia dotar de las capacidades adecuadas al per¬ 
sonal de operaciones de mantenimiento de la paz, a fin 
de que este cuente con las herramientas necesarias para 
asegurar que cada mision sea profesional, capaz y eficaz 
para resolver los conflictos a corto plazo y sostener la 
paz a largo plazo. 

En ese sentido, es importante entrenar, capaci- 
tar y equipar al personal uniformado y civil antes de 
su despliegue y, en la medida de lo posible, generar las 
capacidades especializadas necesarias para cada caso, 
donde podemos mencionar los conocimientos de idio- 
mas y aquellos enfoques para mejorar la generacion de 
fuerzas, la disponibilidad operacional del equipo y la 
sostenibilidad del equipo ya existente. 

Al mismo tiempo, creemos relevante mejorar los 
conocimientos en la aplicacion del derecho internacio- 
nal y los derechos humanos, incluido, obviamente, el 
derecho internacional humanitario, y en particular para 
cumplir con los objetivos sobre proteccion de civiles, 
con un enfasis particular en la proteccion de los gru- 
pos mas vulnerables. No debemos, obviamente, dejar 
de lado la necesidad de dotar al personal de manteni¬ 
miento de la paz de perspectiva de genero, incluido el 
empoderamiento de la mujer. Lo anterior, en la busque- 
da de abordar las distintas percepciones, situaciones, 
experiencias y capacidades especificas de las mujeres. 
Creemos que dotar al personal de una mayor perspec¬ 
tiva de genero brindara un enfoque complementario y 
fundamental a este mecanismo para enfrentar y enten- 
der mejor los diferentes desafios a los que todos nos en- 
frentamos en el terreno. 

Queremos subrayar que, a nivel nacional, estamos 
haciendo un gran esfuerzo por mejorar la capacitacion 
de nuestro personal a traves del Centro de Entrenamien- 
to de Operaciones de Paz, que es una institucion ads- 
crita al Ministerio de Defensa de mi pais, en donde se 
capacita de manera integral al personal militar y que, 
a traves de acuerdos internos, permite la formacion de 
elementos tambien de nuestra policia nacional civil, de 
observadores militares y de futures instructores. 

Adicionalmente, y en coordinacion con el Depar- 
tamento de Operaciones de la Paz (DOP), nuestro per¬ 
sonal policial, en este caso, realizo a finales de 2018 la 
evaluacion del equipo de evaluacion y de asistencia en la 
seleccion, con lo cual los oficiales de policia estan prepa¬ 
rados para un despliegue rapido y listos para ejecutar con 
exito los mandatos sobre el terreno. Agradecemos aqui 


al DOP por toda su colaboracion en la organizacion de 
esta prueba y estamos trabajando junto con ellos en su 
seguimiento. Como medidas complementarias, tambien 
continuamos con la capacitacion de nuestro personal en 
cursos de idiomas a traves de alianzas publicas y priva- 
das, asi como en otras disciplinas de relevancia como tiro 
y manejo de diferentes clases de vehiculos. 

Debemos promover enfoques innovadores para al- 
canzar estas aspiraciones, al mismo tiempo que debe¬ 
mos fortalecer aquellos enfoques tradicionales, como las 
asociaciones o la cooperacion triangular entre Estados y 
otros actores relevantes y, obviamente, la contribucion 
conjunta de los paises. Al mismo tiempo, subrayamos 
la necesidad de aumentar la financiacion para mejorar 
el fortalecimiento de capacidades. Queremos aprove- 
char este espacio para agradecer a aquellos paises socios 
que nos han apoyado a lo largo de los anos a incremen- 
tar nuestra participacion en numero y en capacidad de 
nuestro personal, a tal punto que actualmente somos el 
mayor contribuyente de la region centroamericana. Tam¬ 
bien queremos hacer un llamado a aquellos paises que 
esten en condiciones de continuar estas contribuciones a 
mantener sus aportes a estas iniciativas. 

Tambien, mi pais quiere reiterar su apoyo a la ini- 
ciativa del Secretario General Accion para el Manteni¬ 
miento de la Paz, la cual consideramos juega un papel 
importante en el desarrollo y ejecucion de la formacion 
en la materia, no tenemos duda que esta iniciativa hace 
una importante contribucion con las actividades de las 
Naciones Unidas en esta esfera. 

Finalmente, quisieramos destacar que es indispen¬ 
sable brindar una mayor previsibilidad y sostenibilidad 
a la capacitacion del personal de operaciones de paz con 
miras a fortalecer su desempeno y conseguir los obje¬ 
tivos incluidos en los mandatos de cada una de las mi- 
siones. Por lo tanto, las Naciones Unidas pueden contar 
con El Salvador para formular iniciativas que busquen 
la creacion de acciones practicas, realistas y eficaces 
para lograr que el personal de operaciones de paz este 
dotado de los recursos necesarios y para alcanzar su 
maximo potencial. 

El Presidente (habla en ingles)'. Tiene ahora la pa- 
labra el Jefe de la Delegacion de la Union Europea ante 
las Naciones Unidas. 

Sr. Vale de Almeida (habla en ingles ): Sr. Presi¬ 
dente: Puesto que esta es la primera vez que me diri- 
jo al Consejo durante su Presidencia, en nombre de la 
Union Europea le deseo el mayor de los exitos durante 
el mes de mayo. 
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Tengo el honor de hablar en nombre de la Union 
Europea y sus 28 Estados Miembros. Macedonia del 
Norte, Serbia y Albania, paises candidatos; Bosnia y 
Elerzegovina, pais del Proceso de Estabilizacion y Aso- 
ciacion y candidato potencial, asi como Ucrania y la Re- 
publica de Moldova hacen suya esta declaracion. 

La Union Europea celebra el analisis a fondo que 
han venido realizando las Naciones Unidas en los ultimos 
anos para revisar la arquitectura de paz y seguridad mun- 
diales. La reforma que esta emprendiendo actualmente la 
Secretaria es un paso crucial para adaptar nuestra accion 
colectiva, adaptandola a las finalidades. La iniciativa Ac¬ 
cion para el Mantenimiento de la Paz, cuyo objetivo es 
renovar nuestro compromiso colectivo y lograr la exce- 
lencia, es otro hito importante en esa direccion. 

La Union Europea y sus Estados miembros siguen 
insistiendo en la importancia fundamental de dar so- 
luciones politicas a los conflictos, abordar sus causas 
profundas y los factores que los impulsan y priorizar la 
prevencion. Se trata de un componente fundamental de 
nuestra propia Estrategia Global de la Union Europea 
para la Politica Exterior y de Seguridad que impulsa 
nuestros esfuerzos para reforzar la Politica Comun de 
Seguridad y Defensa de la Union Europea y sus estruc- 
turas e instrumentos. Esto tambien esta en consonancia 
con la determinacion del Secretario General de conce- 
der un lugar central a la prevencion en las actividades 
en materia de paz y seguridad de las Naciones Unidas. 
Solo con un enfoque integrado se puede lograr verda- 
deramente sostener la paz y, a ese respecto, la calidad 
de la formacion y el desempeno general del personal 
de mantenimiento de la paz son de suma importancia. 

El hecho de desplegar personal de mantenimiento 
de la paz de las Naciones Unidas en contextos politicos 
y condiciones de seguridad fragiles ha provocado un au- 
mento del numero de muertes, asi como otros incidentes 
de seguridad. Apoyamos firmemente las medidas que se 
estan elaborando y adoptando para mejorar la proteccion 
y la seguridad del personal de las Naciones Unidas. Es- 
tamos decididos a estudiar todas las opciones que contri- 
buyan a garantizar la seguridad del personal de manteni¬ 
miento de la paz de las Naciones Unidas sobre el terreno 
y, de ese modo, mejorar la proteccion de los civiles y 
aumentar la eficacia del mantenimiento de la paz. 

En los ultimos anos, la Union Europea y sus Esta¬ 
dos miembros han estado al frente de las iniciativas para 
garantizar la seguridad del personal de las Naciones 
Unidas. En ese contexto, acogemos con beneplacito las 
gestiones de las Naciones Unidas para integrar mejor 


la tecnologia moderna y las capacidades de inteligencia 
en las operaciones de paz. La mejora de la conciencia 
situacional inmediata de los contingentes y de la policia 
contribuira a la aplicacion de los mandatos de las misio- 
nes, la proteccion de los civiles y la seguridad del perso¬ 
nal sobre el terreno, incluidos los agentes humanitarios. 

Sin embargo, la tecnologia por si sola no pue¬ 
de ser la solucion. Es indispensable combinar de for¬ 
ma coherente la tecnologia moderna con los metodos 
pertinentes puestos a disposicion de un personal bien 
preparado y formado. Seguimos apoyando las ges¬ 
tiones de las Naciones Unidas para seguir mejorando 
esas capacidades para las misiones actuales y futuras, 
en particular mediante la Alianza Estrategica entre las 
Naciones Unidas y la Union Europea sobre las Opera¬ 
ciones de Paz y la Gestion de Crisis. 

En muchos sentidos, la formacion es fundamental 
para llevar a cabo los mandatos de mantenimiento de la 
paz. Siguiendo el espiritu de la iniciativa Accion para 
el Mantenimiento de la Paz, consideramos que formar 
y equipar debidamente al personal de la mision antes 
del despliegue y durante este —tanto si pertenecen a 
un componente militar como policial o civil, y sobre 
la base de unas normas consolidadas— es crucial para 
asegurar el exito de la mision, asi como para salvaguar- 
dar la seguridad del personal de mantenimiento de la 
paz. Es esencial, en nuestra opinion, que este tipo de 
formacion incluya la capacitacion antes del despliegue 
y durante el desarrollo de la mision, se adapte a los retos 
operacionales y se centre en los componentes de genero 
y de derechos humanos, incluida la proteccion de los 
ninos, las mujeres y la paz y la seguridad, y la lucha 
contra la violencia sexual y de genero y la explotacion 
y los abusos sexuales. Esto es especialmente importante 
en contextos cada vez mas complejos y tambien podria 
mejorarse en colaboracion con los agentes regionales. 

Ademas, en nuestra opinion, la formacion perti- 
nente y adecuada sigue siendo la piedra angular de toda 
normativa relativa al desempeno. Acogemos con agra- 
do el enfasis que ha puesto el Secretario General en el 
fomento de la rendicion de cuentas y sus esfuerzos por 
mejorar la capacidad del sistema para hacer frente a la 
explotacion y los abusos sexuales con rapidez y con- 
tundencia. Mantenemos nuestro compromiso de seguir 
trabajando con nuestros asociados, todos los paises que 
aportan contingentes y fuerzas y las partes interesadas, 
con una verdadera voluntad de cooperacion. De ese 
modo, los paises que aportan personal podran reforzar 
aun mas las medidas de prevencion, prestar asistencia 
a las victimas, investigar debidamente las denuncias y 
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hacer justicia. Tambien queremos que la Secretarla se 
configure de manera optima y actue de forma unificada. 

En consonancia con la resolucion 2436 (2018), aco- 
gemos con gran satisfaccion los progresos realizados 
en la elaboracion del sistema integral de evaluacion del 
desempeno, con normas claras de cumplimiento para 
evaluar a todo el personal civil y uniformado de las 
Naciones Unidas. Las metodologias robustas y objeti- 
vas basadas en unos parametros de referencia claros y 
bien definidos son fundamentales para mejorar no solo 
la planificacion y evaluacion de misiones, sino tambien 
la ejecucion del mandato en su conjunto. 

Por ultimo, seguimos subrayando la importancia de 
proteger a los civiles como una de las tareas cruciales 
del mantenimiento de la paz. En este sentido, las evalua- 
ciones periodicas constituyen una parte indispensable de 
nuestra politica de desempeno, ya que garantizan la pro- 
teccion de los civiles sometidos a amenazas de violencia 
fisica. El establecimiento de la Dependencia de Planifica¬ 
cion y Seguimiento Estrategicos dentro de la Oficina Eje- 
cutiva del Secretario General es un paso adelante positivo 
en la mejora de las evaluaciones y de los resultados ope- 
racionales. Los paises europeos que aportan contingentes 
y fuerzas de policia seguiran ayudando a la Secretaria a 
aumentar la capacidad y la voluntad de crear entornos 
mas seguros para las comunidades que estan bajo la pro- 
teccion del personal de mantenimiento de la paz. 

La formacion es primordialmente una responsa- 
bilidad de los Estados Miembros, a fin de proporcio- 
nar personal uniformado bien formado y equipado y 
participar en un esfuerzo colectivo para preparar, for- 
mar y equipar mejor a dicho personal. No obstante, la 
Union Europea, mediante el despliegue de sus propias 
misiones y operaciones, lleva a cabo toda una serie de 
actividades en materia de capacitacion y desarrollo de 
la capacidad con miras a complementar las actividades 
de las Naciones Unidas a este respecto. 

De hecho, la Union Europea seguira siendo un aso- 
ciado leal, no solo a la hora de respaldar las operaciones 
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz, 
sino tambien en el marco del fortalecimiento de nuestra 
Politica Comun de Seguridad y Defensa. Seguimos apo- 
yandonos mutuamente y compartiendo recursos sobre 
el terreno, ya sea en Mali, la Republica Centroafricana, 
Somalia, Libia, los Balcanes o el Iraq. Compartimos 
las mejores practicas sobre conducta y disciplina, y las 
ensenanzas extraidas de las evaluaciones y los exame- 
nes estrategicos de nuestras misiones y operaciones. En 
las reuniones bianuales entre la Union Europea y las 


Naciones Unidas a traves de nuestro Comite Directivo, 
examinamos las necesidades operacionales, acordamos 
los parametros y establecemos la direccion estrategica 
de nuestra alianza, para armonizar mejor nuestros es- 
fuerzos y mejorar nuestras modalidades de cooperacion 
en diferentes esferas. 

Esto se refleja en las prioridades para 2019-2021 de 
la asociacion estrategica entre las Naciones Unidas y la 
Union Europea, recientemente aprobadas. Hemos acor- 
dado ocho prioridades, una de las cuales es contribuir 
a la mejora del desempeno estrechando la cooperacion 
en materia de capacitacion y desarrollo de la capacidad, 
en particular en los ejercicios. Con este fin, estamos 
estudiando como podrian nuestros servicios facilitar el 
apoyo de los Estados miembros de la Union Europea a 
los diferentes tipos de cursos, como los referentes a los 
derechos humanos, el derecho internacional humanita- 
rio y el genero, asi como otros cursos de capacitacion 
pertinentes. Esto significa colaborar mas sistematica- 
mente con la Escuela Europea de Seguridad y Defensa, 
asi como con la Asociacion Europea de Centros de Ca¬ 
pacitacion en Mantenimiento de la Paz. 

Tambien estamos firmemente comprometidos con 
la promocion de la agenda sobre las mujeres y la paz 
y la seguridad. Acogemos con beneplacito la estrate- 
gia de paridad de genero para el personal uniformado 
(2018-2028), aprobada recientemente, asi como todos 
los esfuerzos encaminados a aumentar el numero y la 
participacion de las mujeres en el mantenimiento de la 
paz y a incluir una perspectiva de genero en todas las 
fases del proceso y analisis de formulacion de politicas. 
Parte de la solucion reside en aumentar la cantidad y la 
calidad de la capacitacion del personal femenino. 

Hemos hecho de la mujer y la paz y la seguridad la 
prioridad conjunta primordial de la alianza estrategica 
de las Naciones Unidas y la Union Europea sobre las 
operaciones de paz y la gestion de crisis para 2019-2021, 
asi como una prioridad intersectorial en todas las esfe¬ 
ras de nuestra cooperacion. Nuestras misiones y opera¬ 
ciones en todo el mundo ya estan colaborando sobre el 
terreno para mejorar la incorporacion de la perspectiva 
de genero en todas sus actividades. Ademas, como se 
menciono el 29 de marzo durante la Conferencia de Mi- 
nistros sobre el Mantenimiento de la Paz, hemos acor- 
dado celebrar en Bruselas un seminario conjunto de las 
Naciones Unidas y la Union Europea sobre los factores 
que facilitan la participacion de un mayor numero de 
mujeres en todas las funciones y esferas de competencia 
y en todos los niveles del mantenimiento de la paz y la 
gestion de crisis. El objetivo de ese esfuerzo conjunto 
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es aprovechar la labor en curso y los datos existentes en 
ese ambito para elaborar una serie de recomendaciones 
practicas que se compartiran ampliamente. Esperamos 
alentar la practica de mantener intercambios periodicos, 
bien informados y practicos sobre los factores que fa- 
cilitan la participacion de un mayor numero de mujeres 
en las actividades de mantenimiento de la paz entre los 
Estados miembros de la Union Europea, otros paises de 
las Naciones Unidas que aportan contingentes, las fuer- 
zas de policia y los expertos en la materia. 

Por ultimo, la Union Europea acoge con benepla- 
cito el hincapie que hace el Secretario General Antonio 
Guterres en las alianzas —y en la alianza entre la Union 
Europea y las Naciones Unidas en particular— como 
factor clave de la paz y la seguridad mundiales. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Eslovaquia. 

Sr. Mlynar (Eslovaquia) (habla en ingles)'. Sr. Presi¬ 
dente: Ante todo, permitame felicitarlo a usted y a toda la 
delegacion de Indonesia por haber asumido la Presidencia 
del Consejo de Seguridad durante este mes. Tambien le 
damos las gracias por haber convocado este debate publico 
sobre la capacitacion y el fomento de la capacidad del per¬ 
sonal de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. 

Deseo sumar la declaracion de mi delegacion a la 
que acaba de formular el Observador de la Union Eu¬ 
ropea. Mi intervencion sera muy breve, puesto que me 
limitare a formular algunas observaciones adicionales 
para complementar las que ya se han formulado en nom- 
bre de la Union Europea. 

El debate publico de hoy se basa en una impor- 
tante resolucion —la resolucion 2436 (2018)— aprobada 
en septiembre del ano pasado. La resolucion contiene 
importantes disposiciones y compromises orientados a 
garantizar la eficacia de la capacitacion del personal de 
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas como 
factor que facilita el desempeno eficaz y la seguridad 
y proteccion del personal militar, civil y de policia en 
las misiones de las Naciones Unidas. Del mismo modo, 
la Declaracion de Compromisos Compartidos sobre las 
Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las Nacio¬ 
nes Unidas, como parte de la iniciativa Accion para el 
Mantenimiento de la Paz encabezada por el Secretario 
General, representa otro hito importante para reforzar 
la eficacia, la credibilidad y la integridad de las ope¬ 
raciones de mantenimiento de la paz de las Naciones 
Unidas. La seguridad y el desempeno de los efectivos 
de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas tam¬ 
bien fueron objeto de las deliberaciones de este ano en 


el Comite Especial de Operaciones de Mantenimiento 
de la Paz. Si bien se llego a un consenso en relacion con 
esos capitulos, lamentamos que no se pudiera aprobar 
un informe sustantivo global. 

Como pais comprometido que aporta contingentes 
y fuerzas de policia desde hace tiempo, Eslovaquia si- 
gue firmemente decidida a mejorar la eficacia general 
de las operaciones de mantenimiento de la paz de las 
Naciones Unidas mediante su exhaustiva capacitacion 
nacional previa al despliegue, que incluye formacion 
lingiiistica, asi como en materia de concienciacion de la 
diversidad cultural y prevencion de la explotacion y el 
abuso sexuales, entre otros ambitos, a fin de garantizar 
la seguridad y un desempeno optimo de nuestros efecti¬ 
vos de mantenimiento de la paz desde los primeros mo- 
mentos posteriores a su llegada la zona de operaciones. 

Para lograr la condicion de disponibilidad opera- 
cional, Eslovaquia ha desarrollado un exigente sistema 
nacional de capacitacion que hace hincapie en las carac- 
teristicas especificas de la mision, las reglas de enfren- 
tamiento y la conciencia situacional. Otra de nuestras 
practicas comunes a nivel nacional consiste en acudir 
a expertos en la materia —personal desplegado en mi¬ 
siones anteriores— para elaborar hipotesis, que tambien 
forman parte del equipo de evaluacion para la certifica- 
cion del contingente. El personal directivo clave recibe 
informacion operacional actualizada de los contingen¬ 
tes desplegados, con los que celebra consultas. Ademas, 
las mujeres son parte integrante de los equipos de capa¬ 
citacion, lo que contribuye a la igualdad en su prepara- 
cion y desempeno en las misiones. 

Acogemos con beneplacito la reciente puesta en 
marcha del sistema integral de evaluacion del desem¬ 
peno en determinadas misiones de las Naciones Unidas, 
incluida la Fuerza de las Naciones Unidas para el Man¬ 
tenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP), donde te- 
nemos nuestro mayor contingente. Esperamos que de- 
muestre ser una herramienta util para garantizar una 
conducta y disciplina adecuadas, y que sirva para ofre- 
cer informacion importante a los paises participates 
que aportan contingentes y fuerzas de policia. En ese 
sentido, garantizar una comunicacion activa entre los 
equipos de evaluacion de la Secretaria, los Comandan- 
tes de las Fuerzas y los respectivos paises que aportan 
contingentes y fuerzas de policia es absolutamente esen- 
cial. Acogemos con beneplacito la visita a Eslovaquia 
el proximo mes de la Comandante de la Fuerza de la 
UNFICYP, la General de Division Cheryl Pearce, para 
observar la capacitacion del personal de mantenimiento 
de la paz de Eslovaquia. 
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Eslovaquia tambien agradece la puesta en marcha 
del Sistema de Disponibilidad de Capacidades de Man¬ 
tenimiento de la Paz, que ayudara en la planificacion de 
la capacidad y la reduccion de las deficiencias graves 
en materia de capacidad, y a garantizar la transicion sin 
contratiempos de los servicios entre los Estados Miem- 
bros a medida que sus despliegues vayan experimentan- 
do cambios. Creemos que la clave del exito en el proceso 
de generacion de fuerzas es la comunicacion oportuna, 
sistematica e inclusiva entre todos los interesados. 

Por ultimo, a medida que se acerca el Dia Interna- 
cional del Personal de Paz de las Naciones Unidas —el 
29 de mayo— permitaseme aprovechar esta oportuni- 
dad para expresar nuestro agradecimiento a todos los 
cascos azules que prestan sus servicios bajo la bandera 
de las Naciones Unidas, y para rendir homenaje quienes 
han perdido la vida al servicio de la paz. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra la representante de Jordania. 

Sra. Bahous (Jordania) (habla en drabe ): Sr. Presi¬ 
dente: Quisiera felicitarlo a usted y a la Ministra de Rela- 
ciones Exteriores de la Republica de Indonesia por haber 
asumido la Presidencia del Consejo de Seguridad durante 
este mes. Le deseo mucho exito en el desempeno de sus 
funciones. Tambien quisiera darle las gracias por haber 
convocado esta importante sesion, sobre uno de los ins- 
trumentos mas importantes para que las Naciones Unidas 
puedan llevar a cabo su labor de mantenimiento de la paz 
y la seguridad internacionales. Asimismo, deseo expre¬ 
sar mi agradecimiento al Secretario General y a todos los 
ponentes de hoy por sus valiosas presentaciones. 

Sobre la base de nuestra vision y de la funcion hu- 
manitaria que desempenan las fuerzas armadas de Jor¬ 
dania —el Ejercito Arabe— y el sistema de seguridad 
general, el Reino Hachemita de Jordania lleva decenios 
participando en operaciones de mantenimiento de la 
paz de las Naciones Unidas en todo el mundo, a las que 
ha contribuido con mas de 100.000 hombres y mujeres. 
Durante todo ese tiempo, el Reino de Jordania nunca ha 
dudado en participar en misiones de las Naciones Uni¬ 
das, a pesar de la dificultad de las tareas y la peligrosi- 
dad de las situaciones. Somos un ejemplo modelico en 
materia de conducta y disciplina, y poseemos un alto 
nivel de preparacion y competencia, que ha sido recono- 
cido internacionalmente. 

El Gobierno del Reino Hachemita de Jordania 
concede especial importancia y apoya en gran medi¬ 
da los esfuerzos del Secretario General por reformar 
y reestructurar el Departamento de Operaciones de 


Mantenimiento de la Paz con el fin de mejorar el desem¬ 
peno de sus misiones. Jordania se enorgullece de haber 
sido uno de los primeros paises en prestar apoyo a la 
iniciativa del Secretario General Accion para el Man¬ 
tenimiento de la Paz, que esta en consonancia con los 
principios de nuestro pais. Tambien apoyamos los gran- 
des esfuerzos del Secretario General para fortalecer las 
operaciones de mantenimiento de la paz y la diplomacia 
preventiva de las Naciones Unidas. 

Habida cuenta de la evolucion constante de los 
conceptos de los mandatos de las Naciones Unidas y de 
su naturaleza variable, en 1996, Jordania creo un Ins¬ 
titute Nacional para Formacion en Operaciones de Paz 
con el objetivo de capacitar a miembros de las fuerzas 
armadas de Jordania de todos los rangos en relacion con 
las operaciones de mantenimiento de la paz, y de im- 
partir capacitacion a contingentes hermanos y amigos. 
Desde su establecimiento hasta principios de este ano, 
el instituto ha impartido formacion a 66.000 soldados 
de Jordania y de otros paises. El Instituto ofrece varios 
cursos, que incluyen formacion sobre los mecanismos 
de accion para las operaciones de mantenimiento de la 
paz, la proteccion de la poblacion civil y la infancia, el 
desarme, la rehabilitacion, el derecho internacional y el 
derecho humanitario, entre otras cosas. El Instituto em- 
pezo a impartir cursos sobre concienciacion cultural en 
2003, habida cuenta de la importancia de ese tema para 
el exito de las misiones de mantenimiento de la paz en 
distintas zonas de conflicto. 

Los cursos se dividen en dos tipos. El primer tipo 
esta dirigido a paises extranjeros amigos y tiene por ob¬ 
jetivo aumentar los conocimientos y la experiencia de 
los participantes en lo que se refiere a su concienciacion 
cultural respecto de las tradiciones y costumbres arabes 
e islamicas, asi como de las estructuras sociales, etnicas 
y familiares, los aspectos religiosos, los estereotipos y 
el trabajo con los traductores y negociadores, teniendo 
en cuenta las caracteristicas y el lugar donde se desarro- 
lle la mision. El segundo tipo esta dirigido a las fuerzas 
armadas de Jordania y otros paises arabes, y tiene por 
objetivo aumentar los conocimientos y la experiencia de 
los participantes en lo que se refiere a su concienciacion 
cultural respecto de las costumbres, tradiciones y reli- 
giones de distintos pueblos. 

En cuanto a las funciones policiales para el man¬ 
tenimiento de la paz, la Direccion General de Seguri¬ 
dad de Jordania decidio en 2015 establecer un Depar¬ 
tamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, 
que incluye el Instituto de Capacitacion Policial para las 
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, cuyo objetivo 
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es que los participantes adquieran competencias avan- 
zadas en materia de labores policiales, en consonancia 
con las normas internacionales mas estrictas. Gracias 
al desarrollo y la reestructuracion, Jordania espera con 
interes convertirse en el centro regional de capacitacion 
especializada en materia de operaciones de manteni¬ 
miento y consolidacion de la paz. 

El Reino Hachemita de Jordania se compromete a 
ejecutar su plan de accion sobre las mujeres y sus prio- 
ridades con miras a aumentar la participacion de las 
mujeres en las operaciones de mantenimiento de la paz 
a todos los niveles. Las fuerzas armadas de Jordania 
—el Ejercito Arabe— lograron aumentar el numero de 
observadoras y mujeres oficiales del Estado Mayor al 
15% a finales del ano pasado. Reiteramos nuestro apo- 
yo constante a los esfuerzos del Secretario General en 
relacion con la politica de tolerancia cero ante la explo- 
tacion y el abuso sexuales. 

El Reino Hachemita de Jordania seguira apoyando 
los esfuerzos de las Naciones Unidas por lograr, mante- 
ner y consolidar la paz a todos los niveles. Deseo recor- 
dar la promesa formulada por Jordania durante la ultima 
Conferencia de Ministros sobre el Mantenimiento de la 
Paz, celebrada a finales de marzo, de aportar un bata- 
llon de infanteria mecanizado, una unidad de operacio¬ 
nes especiales, un hospital de campana de nivel II y una 
unidad de proteccion, para complementar los recursos 
que ya habiamos proporcionado. Esperamos con interes 
el inicio en el future cercano de la labor de la unidad 
de policia jordana, que fue seleccionada para participar 
en la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones 
Unidas para Abyei. Tambien esperamos con interes re- 
activar nuestra participacion en las operaciones de man¬ 
tenimiento de la paz, que ha sido limitada durante los 
ultimos anos debido a la situacion en el Oriente Medio. 

Por ultimo, no me queda sino pedir la misericordia de 
Dios por los martires del mantenimiento de la paz que han 
sacrificado sus vidas por un mundo de paz y seguridad. 

El Presidente (habla en ingles)'. Tiene ahora la pa- 
labra el representante del Ecuador. 

Sr. Gallegos Chiriboga (Ecuador): Sr. Presiden¬ 
te: Nos complace que usted, Representante Permanente 
de la Republica de Indonesia, pais que desde 1957 ha 
desempenado un rol activo en las misiones de manteni¬ 
miento de la paz y actualmente es uno de los mayores 
contribuyentes de tropas, sea quien presida este impor- 
tante debate sobre el tema “Invertir en la paz: mejora de 
la seguridad y el desempeno del personal de manteni¬ 
miento de la paz de las Naciones Unidas”. 


Dos cuestiones fundamentales conlleva el tema del 
debate de este dia. La primera es que las misiones de 
mantenimiento de la paz siguen operando en entornos 
dificiles y con mandatos mas complejos, que incluyen el 
apoyo a procesos politicos dificiles, la proteccion de los 
civiles y el apoyo a la creacion de capacidad nacional, 
en particular en las esferas de la seguridad, el estado 
de derecho y el respeto de los derechos humanos. La 
segunda es que los ataques asimetricos y el uso de tac- 
ticas terroristas contra el personal de mantenimiento de 
la paz socavan la aplicacion de los mandatos de apoyo a 
la paz y demandan mayores esfuerzos para salvaguardar 
y garantizar su seguridad. Por ello, el Ecuador reitera 
su respaldo al Secretario General por los esfuerzos de 
reforma de las Naciones Unidas, mediante la cual se 
busca mejorar la capacidad de las Naciones Unidas para 
cumplir sus mandatos de manera eficiente y efectiva. 
Igualmente, agradecemos su presencia en este impor- 
tante debate, al igual que la de otros expositores y la 
informacion brindada. 

El Ecuador considera tambien importante resaltar 
las varias iniciativas y acciones que se han llevado a cabo 
en el ultimo ano a fin de abordar cuestiones fundamen¬ 
tales como la iniciativa del Secretario General Accion 
para el Mantenimiento de la Paz, a la cual nuestro pais se 
suscribio; la Conferencia de Ministros sobre el Manteni¬ 
miento de la Paz de las Naciones Unidas, en septiembre, 
con el fin de conseguir apoyo politico, hacer que las mi¬ 
siones de mantenimiento de la paz sean mas eficientes y 
seguras, y movilizar mayor apoyo a soluciones politicas 
y fuerzas bien estructuradas, bien equipadas y bien capa- 
citadas; y la Declaracion de Compromises Compartidos 
sobre las Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las 
Naciones Unidas, respaldada por 151 Estados Miembros, 
inclusive mi pais, por la cual renovamos nuestro com¬ 
promise colectivo con las operaciones de mantenimiento 
de la paz de las Naciones Unidas y reafirmamos la pri- 
macia de la politica en la resolucion de los conflictos y la 
funcion de apoyo de las operaciones de mantenimiento 
de la paz al respecto. 

Es relevante, asimismo, mencionar el pacto volun- 
tario sobre la prevencion y la lucha contra la explota- 
cion y los abusos sexuales en las operaciones de paz, 
del cual el Ecuador es tambien uno de sus signatarios. 
Creemos que la capacitacion del personal antes del des- 
pliegue es fundamental para contribuir positivamente a 
este compromiso conjunto. La rendicion de cuentas y 
el incremento de la cooperacion internacional son otros 
dos elementos que creemos necesarios para la erradi- 
cacion de la explotacion y los abusos sexuales. Todas 
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estas acciones reflejan la vital importancia de que los 
palses receptores, el Consejo de Seguridad, la Asamblea 
General, los palses que aportan contingentes y fuerzas 
de policla y la Secretarla continuemos trabajando de 
manera comprometida en cada uno de los roles a fin de 
revitalizar estos instrumentos y de asegurar despliegues 
de misiones de mantenimiento de la paz responsables, 
ademas de eficientes y efectivos. 

El Ecuador considera que la nueva estructura de 
paz y seguridad, que esta en implementacion desde 
enero de 2019, la adhesion de la mayoria de los Estados 
Miembros, entre ellos nuestro pais, a la iniciativa del 
Secretario General Accion para el Mantenimiento de la 
Paz y la aplicacion del plan de accion sobre la mejora de 
la seguridad del personal de mantenimiento de la paz de 
las Naciones Unidas generan un importante impulso para 
establecer un sistema de evaluacion del desempeno de las 
operaciones de mantenimiento de la paz e impactaria po- 
sitivamente en la rendicion de cuentas ante los Estados 
Miembros y fomentaria la transparencia y la comparabi- 
lidad entre las misiones. En este sentido, apreciariamos 
que la Secretaria acogiera la recomendacion emitida por 
la Junta de Auditores y garantizara que el desarrollo fu¬ 
ture de este sistema amplio de evaluacion del desempeno 
y su aplicacion experimental en las operaciones de man¬ 
tenimiento de la paz se adapten a las solicitudes del Con¬ 
sejo de Seguridad y la Asamblea General. 

Fieles a la conviccion de ser un pais de paz, el 
Ecuador viene participando en varias operaciones de 
mantenimiento de la paz mediante la presencia, sobre 
todo, de observadores militares, que incluye a personal 
femenino, en varias misiones —la Fuerza Provisional 
de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei, la 
Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones 
Unidas en Darfur, la Mision de las Naciones Unidas en 
Sudan del Sur y la Mision de las Naciones Unidas para 
el Referendum del Sahara Occidental. Nuestro pais esta 
comprometido a incrementar el porcentaje de la partici- 
pacion de mujeres como observadoras militares. Reco- 
nociendo la importancia que tiene la participacion de la 
mujer en las operaciones de mantenimiento de la paz y 
buscando fomentar la equidad de genero en el seno de 
las fuerzas armadas, de manera permanente se desarro- 
llan seminarios sobre genero, mujer, paz y seguridad, 
a traves de la Escuela de Misiones de Paz del Ecuador, 
entidad competente para la formacion y capacitacion de 
personal militar antes del despliegue a una mision de 
mantenimiento de la paz. 

Para finalizar, el Ecuador, como pais comprome¬ 
tido con la misiones de paz de las Naciones Unidas, en 


las que ha participado desde 1952, felicita el compromi¬ 
se de los paises que aportan contingentes y fuerzas de 
policia y rinde homenaje a la memoria de los hombres y 
mujeres del personal uniformado y civil que han sacri- 
ficado su vida para cumplir los mandatos de manteni¬ 
miento de la paz de las Naciones Unidas. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Kazajstan. 

Sr. Umarov (Kazajstan) (habla en ingles)'. Lo feli- 
citamos, Sr. Presidente, por haber iniciado con tan buen 
pie su Presidencia del Consejo este mes gracias al gesto, 
muy original, de equiparnos a todos los miembros del 
Consejo con camisas y prepararnos asi para el calor del 
verano. Le deseamos lo mejor en su habil liderazgo del 
Consejo durante este mes. Agradecemos tambien que la 
Presidencia indonesia haga hincapie en la importancia 
de potenciar la formacion y el fomento de la capacidad 
para mejorar la seguridad y el desempeno del personal 
de mantenimiento de la paz y el personal civil de las 
Naciones Unidas que trabaja en condiciones de violen- 
cia extrema y terrorismo. Las bajas van en aumento y 
rendimos homenaje a quienes han perdido la vida tra¬ 
bajando por la causa de la paz. Debemos garantizar que 
sus sacrificios no hayan sido en vano. Brindar un nivel 
adecuado de formacion, preparacion y equipamiento a 
diferentes niveles y de distintos tipos es nuestra respon- 
sabilidad moral, y mi delegacion quisiera hacer las si- 
guientes propuestas. 

En primer lugar, debemos ayudar a los paises que 
aportan contingentes a fomentar sus propias capacidades 
de manera que se adecuen a las operaciones de paz, a tra¬ 
ves de la creacion de equipos nacionales de formacion, 
del acondicionamiento de los centres de formacion, del 
perfeccionamiento del material de formacion y del sumi- 
nistro de equipamiento de formacion. En segundo lugar, 
debemos invertir en elementos de apoyo esenciales, tales 
como las capacidades relativas a la ingenieria, la avia- 
cion, la medicina, la logistica, la senalizacion y la lucha 
contra los artefactos explosivos improvisados. Igual im¬ 
portancia revisten la formacion previa al despliegue para 
una mision especifica, el asesoramiento o la asistencia 
tecnica, el mantenimiento y la sostenibilidad del equipa¬ 
miento, la planificacion estrategica y la competencia en 
el seno de la mision. 

En tercer lugar, debemos tener un buen dominio de 
las capacidades de comunicacion, las aptitudes lingiiis- 
ticas y el contenido pertinente sobre derecho internacio- 
nal y derecho humanitario. En ese sentido, la formacion 
del componente civil encargado de tareas peligrosas en 
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misiones sobre el terreno, as! como una mayor presencia 
de mujeres, son elementos esenciales. En cuarto lugar, 
debemos preparar al personal de mantenimiento de la paz 
en medidas relativas a la alerta temprana, el intercambio 
de informacion y, segun proceda, el intercambio de inte- 
ligencia, asi como en medidas de defensa propia. Solo se 
podran reducir las bajas si entendemos y combatimos las 
causas del conflicto. Al respecto, se puede lograr una pre- 
vencion primaria a traves de la inversion en el desarro- 
llo, no solo a partir de enfoques nacionales sino tambien 
de enfoques regionales combinados, y de la cooperacion 
entre los Estados Miembros. Por ende, debemos anali- 
zar la mejor manera de aprovechar, en pro de este ob- 
jetivo, el potencial de los instrumentos internacionales, 
incluida la Declaracion de Compromises Compartidos 
sobre las Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las 
Naciones Unidas, la cual Kazajstan apoya ferreamente. 

En quinto lugar, debemos promover las alian- 
zas y los despliegues conjuntos, lo cual puede aumen- 
tar la credibilidad y eficacia de las misiones de las 
Naciones Unidas a traves de la participacion de paises, 
organizaciones regionales y la comunidad internacio- 
nal. Kazajstan agradece a la India su colaboracion, in¬ 
cluida la formacion previa al despliegue que se lleva a 
cabo tanto en la India como en Kazajstan. En la actua- 
lidad estamos operando en la Fuerza Provisional de la 
Naciones Unidas en el Libano junto con un batallon in- 
dio. Ese tipo de despliegue conjunto es util para garanti- 
zar el fomento de la capacidad de los nuevos paises que 
aportan contingentes. 

Kazajstan dedica mucha atencion a la formacion en 
materia de mantenimiento de la paz y al desarrollo de su 
capacidad nacional. Me complace anunciar que este ano 
se han certificado los cursos sobre mantenimiento de 
la paz relativos a la proteccion de los civiles y destina- 
dos a oficiales de Estado Mayor de las Naciones Unidas 
en nuestro Centro de Formacion Alianza para la Paz, 
KAZCENT, y estan disponibles para naciones asocia- 
das. En la actualidad, las misiones de mantenimiento 
de la paz suelen carecer de la tecnologia adecuada para 
superar las brutales amenazas que afrontan en el terre¬ 
no. Para subsanar estas falencias evitables hacen falta el 
equipamiento, la tecnologia y la innovacion adecuados. 
Al respecto, nos gustaria informar al Consejo que el 
Quinto Simposio de la Alianza para la Incorporacion de 
la Tecnologia en el Mantenimiento de la Paz se llevara 
a cabo del 28 al 31 de mayo en Nursultan. El Simposio 
se centrara en las mejoras tecnologicas para incremen¬ 
tal' la seguridad del personal de mantenimiento de la 
paz, reforzar las comunicaciones, mejorar la conciencia 


situacional, luchar contra los artefactos explosivos im- 
provisados, introducir la telesalud y reducir el impacto 
ambiental. Nos gustaria aprovechar esta oportunidad 
para invitar una vez mas a los Estados Miembros, a 
las organizaciones internacionales, a los grupos de re¬ 
flexion y al sector academico a participar en el Simposio 
que se celebrara en nuestra capital con el fin de forjar y 
mejorar alianzas que consoliden la seguridad de nues- 
tras misiones e incrementen el fomento de la capacidad. 

El Presidente ( habla en ingles ): Doy ahora la pala- 
bra al representante del Sudan. 

Sr. Husni (Sudan) ( habla en ingles ): Ante todo, 
permitaseme felicitar a Indonesia por haber asumido la 
Presidencia del Consejo de Seguridad durante el mes de 
mayo y agradecer a Alemania su liderazgo en el Consejo 
durante el mes de abril. Asimismo, agradezco la presen¬ 
cia en el Consejo esta manana de la Ministra de Rela- 
ciones Exteriores de la Republica de Indonesia, Excma. 
Sra. Retno Marsudi. Encomio al Secretario General y a 
los dos expositores por sus presentaciones. 

El Sudan hace suya la declaracion formulada por el 
representante de la Republica Bolivariana de Venezuela 
en nombre del Movimiento de los Paises No Alinea- 
dos y la declaracion que formulara el observador de la 
Union Africana. 

Tambien aprovecho esta oportunidad para rendir ho- 
menaje a todos los efectivos de mantenimiento de la paz 
que dieron la vida al servicio de la causa de la paz en todo 
el mundo. Siempre se reconoceran sus valiosos sacrificios. 

El informe del Grupo Independiente de Alto Nivel 
sobre las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas 
(vease S/2015/446) y el informe del ex Comandante de 
la Fuerza de las Naciones Unidas Teniente General Car¬ 
los Alberto dos Santos Cruz titulado Improving securi¬ 
ty of United Nations peacekeepers ponen de relieve la 
necesidad de la formacion y el fomento de la capacidad 
para mejorar el desempeno y la seguridad del perso¬ 
nal de mantenimiento de la paz. El Comite Especial de 
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Grupo de 
Trabajo del Consejo de Seguridad sobre las Operacio¬ 
nes de Mantenimiento de la Paz, junto con los esfuerzos 
para reformar el pilar de paz y seguridad a traves de la 
iniciativa del Secretario General Accion para el Mante¬ 
nimiento de la Paz y su Declaracion de Compromises 
Compartidos sobre las Operaciones de Mantenimien¬ 
to de la Paz de las Naciones Unidas, han destacado la 
importancia de la formacion y el fomento de la capaci¬ 
dad en la conduccion de operaciones de mantenimiento 
de la paz eficaces, eficientes y solidas. Por lo tanto, la 
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concrecion de esos compromisos es vital para promover 
la Declaracion y garantizar que seamos coherentes con 
lo que predicamos. 

Las alianzas entre las Naciones Unidas y las orga- 
nizaciones regionales, especialmente la Union Africana, 
son esenciales para aumentar la capacidad y la forma- 
cion del personal de mantenimiento de la paz, tanto para 
las operaciones de paz dirigidas por la Union Africana 
como para las operaciones de las Naciones Unidas. La 
racionalizacion de la formacion y del fomento de la 
capacidad en Africa resulta crucial para que podamos 
mantener la inclusividad, cubrir de la misma forma to- 
das las subregiones del continente y aumentar la partici- 
pacion de las mujeres, contribuyendo asi al proyecto de 
silenciar las armas en Africa para 2020 y promoviendo 
la causa de soluciones africanas para problemas africa- 
nos. Es esencial tener en cuenta la cultura, los valores y 
las tradiciones de las naciones receptoras en la forma¬ 
cion y el fomento de capacidad del personal de manteni¬ 
miento de la paz para que se adecuen al objetivo que se 
persigue y para abordar la naturaleza diversa de los retos 
y mandatos en el terreno. Es, por ende, esencial priorizar 
las perspectivas regionales en cuanto a la formacion, el 
fomento de la capacidad, el desempeno y la seguridad. 

Los servicios de inteligencia de los paises recepto- 
res tambien podrian brindar asistencia relativa a la pre- 
vencion al personal de mantenimiento de la paz, lo cual 
podria ayudar a reducir las bajas entre personal unifor- 
mado y civil. Para aprovechar esta inteligencia debe- 
mos aumentar la cooperacion y promover la confianza 
y coordinacion entre las operaciones de mantenimiento 
de la paz, la Secretaria y los paises receptores. Asimis- 
mo, la transparencia y la sinergia entre la Secretaria, el 
Consejo de Seguridad y los paises que aportan contin- 
gentes y fuerzas de policia son esenciales para evaluar y 
examinar el desempeno. 

Tras el nuevo amanecer de su revolucion de di- 
ciembre, el Sudan espera participar en futuras opera¬ 
ciones de mantenimiento de la paz, una vez conclui- 
da la retirada gradual de la Operacion Hibrida de la 
Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur. Con- 
fiamos en nuestra experiencia de larga data con perso¬ 
nal uniformado de mantenimiento de la paz, incluida 
nuestra reciente participacion en actividades de mante¬ 
nimiento de la paz y observacion militar segun el man- 
dato de la Union Africana en Comoras y bajo la egida de 
la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo en 
Sudan del Sur, respectivamente. Actualmente la forma¬ 
cion y el fomento de la capacidad para nuestro personal 
de mantenimiento de la paz son sumamente necesarios. 


El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Guatemala. 

Sr. Bernard Estrada (Guatemala): Felicitamos 
a la Republica de Indonesia por asumir la Presidencia 
del Consejo. 

Sr. Presidente: Le agradecemos por la organiza¬ 
cion de este debate abierto y la distribucion de la nota 
conceptual (S/2019/359, anexo) que sirve de base para 
nuestras deliberaciones. Asimismo agradecemos las 
presentaciones realizadas sobre este tema tan relevante 
para la exitosa implementacion de las operaciones de 
mantenimiento de la paz de esta Organizacion. Com- 
partimos lo expresado en la nota conceptual en el sen- 
tido de que los paises que aportamos contingentes y 
fuerzas de policia nos hemos comprometido a desplegar 
personal uniformado, bien adiestrado y equipado, para 
cumplir con el compromiso colectivo de continuamente 
preparar, capacitar y equipar adecuadamente al perso¬ 
nal, inclusive a traves de enfoques innovadores como el 
fortalecimiento de la cooperacion triangular y los des- 
pliegues conjuntos. 

Mi delegacion reconoce que el adiestramiento y la 
disciplina efectivos, antes, durante y despues del des- 
pliegue, son esenciales y criticos para las fuerzas milita- 
res y policiales, a fin de dar una respuesta proporcional 
y efectiva contra los perpetradores de ataques a la po- 
blacion civil, asi como para la defensa del personal in- 
volucrado en las misiones del mantenimiento de la paz. 

Oportuno es senalar que la Secretaria ha elaborado 
guias y materiales de capacitacion basados en escena- 
rios para la proteccion de los civiles y otras materias, 
pero carece de los elementos necesarios para evaluar 
si la capacitacion se ha impartido de manera efectiva a 
todo el personal militar y policial que se encuentra des- 
plegado sobre el terreno. Por lo tanto, reiteramos nues¬ 
tra posicion de que la Secretaria es la principal respon- 
sable del desarrollo, la implementacion y la validacion 
de las normas y el asesoramiento de capacitacion para el 
mantenimiento de la paz. 

Resaltamos la importancia de traducir el material 
de capacitacion especializado sobre la proteccion de los 
civiles y otras materias a los idiomas oficiales de esta 
Organizacion, cuestion esencial para una debida induc- 
cion a las normas y los requisitos aplicables a las opera¬ 
ciones de mantenimiento de la paz. Si bien mi delegacion 
acoge con satisfaccion el enfasis que se le da al fortale¬ 
cimiento del rendimiento y la eficacia del personal uni¬ 
formado y civil de mantenimiento de la paz, es oportuno 
aclarar que ello conlleva responsabilidades tanto para el 
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Consejo de Seguridad como para la Secretarla. El Con- 
sejo de Seguridad ha reconocido que la capacitacion es 
uno de los factores crlticos de los que depende la imple- 
mentacion efectiva de todos los mandatos de las opera¬ 
ciones de mantenimiento de la paz. 

Por nuestra parte, y a fin de cumplir las obliga- 
ciones y los compromises adquiridos en esta materia, 
Guatemala cuenta, desde julio de 2004, con el Comando 
Regional de Entrenamiento de Operaciones de Manteni¬ 
miento de Paz (CREOMPAZ). Hemos capacitado a per¬ 
sonal compuesto por oficiales superiores, oficiales sub- 
alternos, especialistas y tropas tanto nacionales como 
de palses miembros de la Conferencia de las Fuerzas 
Armadas Centroamericanas, as! como de otros palses 
amigos que han sido seleccionados para participar en 
diferentes operaciones de mantenimiento de la paz bajo 
los estandares de la Organizacion. 

El CREOMPAZ es uno de los centres de forma- 
cion de mayor importancia de America Latina, forma 
parte de la Asociacion Latinoamericana de Centres de 
Entrenamiento para Operaciones de Paz y ha sido certi- 
ficado por las Naciones Unidas desde 2014. El alto nivel 
de entrenamiento que se imparte ha sido demostrado a 
traves del desarrollo de nuestros observadores militares 
y oficiales de Estado Mayor en numerosas operaciones 
de mantenimiento de la paz, asi como con los 19 contin- 
gentes guatemaltecos de fuerzas especiales en la Mision 
de Estabilizacion de las Naciones Unidas de la Repu- 
blica Democratica del Congo y, previamente, en la Mi¬ 
sion de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti. 
Asimismo, la CREOMPAZ imparte cursos de logisti- 
ca avanzada para instructores de las Naciones Unidas, 
corresponsales de guerra de las Naciones Unidas y ex- 
pertos militares en misiones de paz, asi como cursos 
sobre perspectiva de genero en operaciones de paz y 
operaciones de caracter civil-militar. Hasta la fecha, la 
CREOMPAZ ha capacitado a 5.880 elementos naciona¬ 
les y a 1.652 extranjeros, con un total de 7.532 elemen¬ 
tos. Ademas, ha capacitado a personal femenino, con un 
total de 390 mujeres. 

No esta de mas recordar que Guatemala cuenta con 
un sistema educativo militar constituido por un conjun- 
to de instituciones educativas que imparten conoci- 
miento sobre ciencias y artes militares en sus distintos 
niveles y modalidades, informados por la filosofla y la 
doctrina del Ejercito de Guatemala, y bajo la rectorla 
del Comando Superior de Educacion del Ejercito, con el 
objetivo de promover y generar la excelencia academica 
y el desempeno profesional basados en la ciencia y la 
doctrina militares, donde se desarrollan competencias 


y valores eticos y clvicos para el debido cumplimiento 
de las leyes y los tratados internacionales, basados en la 
virtud y la excelencia. 

Nos permitimos mencionar todo el esfuerzo que dla 
a dla hace el personal guatemalteco para desempenar a 
cabalidad su mandato. Para continuar cumpliendo esos 
mandatos de manera efectiva, es necesario contar con 
los recursos financieros y humanos de las operaciones 
de mantenimiento de la paz. Reiteramos que los manda¬ 
tos del Consejo deben ser claros, realistas y alcanzables. 

Por ultimo, mi delegacion reitera su compromiso 
de contribuir con personal de mantenimiento de la paz 
debidamente adiestrado y capaz, a efecto de continuar 
con nuestra participacion en las operaciones de man¬ 
tenimiento de la paz con un alto desempeno sobre el 
terreno y sin reservas. Asimismo, aprovechamos esta 
oportunidad para reiterar nuestra posicion de que los 
mandatos del Consejo de Seguridad se fortalecen y se 
perfeccionan con la labor del Comite Especial de las 
Operaciones de Mantenimiento de la Paz (Comite de los 
Treinta y Cuatro), cuyo informe anual incluye una sec- 
cion titulada “Buenas practicas y entrenamiento”. Con 
el mandato del Comite de los Treinta y Cuatro, se actua- 
liza la implementacion del principio de propiedad por 
parte de los palses contribuyentes de tropas y policla 
en las operaciones de paz, coadyuvando as! a fortalecer 
el rendimiento y la eficacia del personal uniformado y 
civil de mantenimiento de la paz. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Marruecos. 

Sr. Hilale (Marruecos) (habla en frances ): Ante 
todo, Sr. Presidente, quisiera felicitarlo por el hecho de 
que su pals haya asumido la Presidencia del Consejo de 
Seguridad durante el mes de mayo. Asimismo, le doy 
sinceramente las gracias por la organizacion de este de¬ 
bate y por la tematica elegida. La presencia de la Mi- 
nistra de Relaciones Exteriores es un claro testimonio 
de la labor fundamental que Indonesia desempena en el 
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales. 

Doy las gracias al Secretario General por su decla- 
racion, que refleja su compromiso firme con el manteni¬ 
miento de la paz. Tambien quisiera dar las gracias a todos 
los oradores anteriores por sus declaraciones. 

En efecto, este debate resulta oportuno, habida cuen¬ 
ta de que se celebra en un momento marcado por el im- 
pulso que ha generado la iniciativa del Secretario General 
Accion por el Mantenimiento de la Paz. La Declaracion 
de Compromisos Compartidos sobre las Operaciones de 
Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas, que 
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emana de esa iniciativa, reconoce la importancia de la 
formacion para el desempeno, la proteccion y la segu- 
ridad. Aprovecho esta oportunidad para encomiar a la 
Presidencia por proponer la declaracion de la Presidencia 
emitida esta manana (S/PRST/2019/4). 

Marruecos acoge con beneplacito la oportunidad 
de compartir su opinion sobre la cuestion planteada des- 
de la perspectiva de un pais que aporta contingentes, y 
destaca los siguientes puntos. 

Primero, recalcamos que la responsabilidad de 
proporcionar una capacitacion de calidad acorde con 
las normas de las Naciones Unidas recae en los paises 
que aportan contingentes. Sin embargo, como todos los 
elementos que contribuyen al exito de las operaciones 
de mantenimiento de la paz, esa responsabilidad es 
compartida, en particular con la Secretaria, mediante 
el suministro de modulos y doctrinas adaptados a las 
realidades de cada mision. Acogemos con beneplacito el 
compromiso del Secretario General con ese fin. 

En segundo lugar, se reconoce que los efectivos 
bien capacitados estan en mejores condiciones de de- 
fenderse a si mismos y defender sus mandatos, lo que 
repercute en su desempeno. No obstante, cuando nos 
referimos a la compleja nocion de desempeno, no debe- 
mos centrarnos exclusivamente en el desempeno de las 
tropas. El desempeno depende de un gran numero de 
factores, de los cuales la capacitacion, aunque impor- 
tante, no es mas que uno de muchos otros. 

En tercer lugar, en su informe al Comite Especial 
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Secreta¬ 
rio General informo a los Estados Miembros acerca de 
la nueva estrategia de la Secretaria en materia de capa¬ 
citacion, que se centra en tres elementos: la elaboracion 
y difusion de normas de capacitacion, el fomento de la 
capacidad de los paises que aportan contingentes y fuer- 
zas de policia para impartir una capacitacion de calidad, 
y la verificacion de que la capacitacion este a la altura 
de las normas de las Naciones Unidas y de que solo se 
despliegue personal debidamente capacitado. Esos com¬ 
promises van de la mano con los de los paises que apor¬ 
tan contingentes y sin duda tendran un efecto positivo a 
mediano y largo plazo. 

En cuarto lugar, los diversos procesos existentes, 
como las Conferencias Ministeriales sobre el Manteni¬ 
miento de la Paz y las cumbres de jefes de Estado Ma¬ 
yor y de policia, han permitido a los Estados Miembros 
anunciar compromises considerables en varias esferas, 
entre ellas la capacitacion y el fomento de la capaci¬ 
dad. Esos numerosos compromises deben gestionarse 


de manera adecuada y coherente, en particular median¬ 
te el establecimiento de un mecanismo de coordinacion 
sencillo a fin de reunir a los paises que ofrecen capaci¬ 
tacion con los que la necesitan. Acogemos con benepla¬ 
cito su inminente puesta en marcha en cooperacion con 
los paises que aportan contingentes. 

En quinto lugar, como parte de nuestro compromiso 
colectivo de promover la participacion de las mujeres en 
el mantenimiento de la paz, debemos asegurarnos de que 
puedan beneficiarse de toda la capacitacion necesaria. 

Marruecos esta convencido de que puede contri- 
buir de manera significativa en el ambito de la forma¬ 
cion y el fomento de la capacidad. Gracias a su par¬ 
ticipacion en las operaciones de mantenimiento de la 
paz desde la decada de 1960, mi pais ha adquirido una 
experiencia reconocida y valiosa en la materia. En ese 
sentido, fue el primer pais que aporto contingentes en 
Cote d’Ivoire, asi como en la Republica Centroafricana. 
Ademas, mediante acuerdos de cooperacion militar, 
Marruecos participa con mas de 30 paises africanos en 
la acogida de todas las categorias de soldados que sigan 
una formacion en todas las especialidades militares, in- 
cluida la formacion previa al despliegue. 

A la luz de esa experiencia, Marruecos esta dis- 
puesto a responder de forma positiva a cualquier soli- 
citud de otro pais que aporte contingentes. Ademas del 
principio de la cooperacion Sur-Sur, que sigue siendo 
prioritario para su politica exterior, Marruecos esta con¬ 
vencido de que los paises que aportan contingentes que 
necesitan capacitacion o fomento de la capacidad se be- 
neficiaran de la experiencia en materia de mantenimien¬ 
to de la paz del pais que imparte la formacion. 

Habida cuenta de las necesidades actuales, asi 
como de los nuevos metodos de cooperacion, el Reino 
de Marruecos acogera en breve dos cursos de forma¬ 
cion fundamentales en las esferas de la medicina y la 
ingenieria en el marco de las asociaciones triangulares. 
Esos cursos de capacitacion estaran destinados princi- 
palmente a paises francofonos, dado que en esos paises 
persiste una flagrante falta de formacion, pese a que mu- 
chas misiones estan desplegadas en territories donde se 
habla el idioma frances. Quisiera hacer hincapie en la 
importancia de la cooperacion triangular entre los paises 
que aportan contingentes, la Secretaria y el Consejo de 
Seguridad. Estamos firmemente convencidos de que el 
fortalecimiento de esa cooperacion tendra un efecto po¬ 
sitivo en todos los aspectos del mantenimiento de la paz. 

Para concluir, quisiera aprovechar esta opor¬ 
tunidad para rendir un homenaje especial a todo el 
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personal civil y militar desplegado en las misiones de 
las Naciones Unidas, que a menudo trabaja en condicio- 
nes dificiles y arriesga la vida. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene la palabra el 
representante de la Republica Bolivariana de Venezuela. 

Sr. Moncada (Republica Bolivariana de Vene¬ 
zuela): Es un honor para la Republica Bolivariana de 
Venezuela hacer uso de la palabra en nombre de los 
120 Estados miembros del Movimiento de los Paises No 
Alineados para abordar un tema tan importante, tenien- 
do en cuenta que el 88 % del personal de mantenimiento 
de la paz desplegado sobre el terreno proviene de paises 
no alineados y que los diez mayores contribuyentes de 
tropas y contingentes militares son miembros de nues- 
tro Movimiento, incluida Indonesia. 

Saludamos a la Ministra de Relaciones Exteriores, 
Sra. Retno Lestari Priansari Marsudi, y le deseamos 
exito en la conduccion de los trabajos durante este mes. 

Todo lo referente a la eficiencia y eficacia de las 
operaciones de mantenimiento de la paz es importante, 
incluidos el entrenamiento y la creacion de capacidades 
del personal desplegado sobre el terreno. Asi enfatizamos 
la necesidad de una alianza de responsabilidad comparti- 
da entre el Consejo de Seguridad, los paises que aportan 
contingentes y fuerzas policiales, junto con la Secretaria, 
con el fin de hacer evaluaciones objetivas y aprovechar 
el potencial de los mandatos y las operaciones. Necesita- 
mos un mandato claro y viable, que este a la altura de los 
desafios existentes sobre el terreno. Esto sera posible con 
una cooperacion continua, sustantiva y representativa, 
incluso antes de la renovacion de los mandatos. 

En abril de 2018, los Ministros reafirmaron su 
posicion sobre las operaciones de mantenimiento de la 
paz, las cuales deben ser ejecutadas en estricto cumpli- 
mento de la Carta de las Naciones Unidas. A1 mismo 
tiempo, destacaron que el respeto de los principios de 
soberania, integridad territorial e independencia de los 
Estados, asi como de no injerencia en los asuntos in- 
ternos, son fundamentales para la promocion de la paz 
y la seguridad internacionales. En este sentido, el res¬ 
peto de los principios del mantenimiento de la paz, a 
saber, el consentimiento de las partes, la imparcialidad 
y el no uso de la fuerza, excepto en legitima defensa 
y en defensa de su mandato, es esencial para el exito 
de las operaciones, en particular aquellas con manda¬ 
tos de proteccion de civiles. Las operaciones deben es- 
tar respaldadas por un proceso politico participativo y 
bien planificado, basado en la titularidad nacional y el 
apoyo de la comunidad internacional, al igual que en 


el consentimiento de las partes concernidas. Dicho de 
otra forma, las operaciones no deben ser usadas como 
una alternativa para abordar las causas raigales de los 
conflictos ni para gestionar los conflictos en si mismos. 

Damos la bienvenida a la iniciativa del Secretario 
General Accion para el Mantenimiento de la Paz y su 
Declaracion de Compromises Comunes sobre las Ope¬ 
raciones de Mantenimiento de la Paz, la cual esta desti- 
nada a asegurar los esfuerzos para mejorar la eficacia y 
eficiencia de las operaciones, con el fin de abordar las 
realidades cambiantes. De igual forma, el Movimiento 
esta dispuesto a trabajar en un marco de implementa- 
cion practico e integrado dentro de la Hoja de Ruta de 
El Cairo para Mejorar el Desempeno de las Operaciones 
de Mantenimiento de la Paz desde el Mandato hasta la 
Finalizacion. Afirmamos nuestro compromiso de pro- 
porcionar personal uniformado, bien capacitado y bien 
equipado, asi como de participar en un convenio colec- 
tivo para preparar, capacitar y equipar mejor a ese per¬ 
sonal a traves de enfoques innovadores. 

Notamos que, si bien el desempeno tiene una 
relacion con la seguridad del personal de mantenimien¬ 
to de la paz, debe evaluarse el desempeno de la mision 
en su conjunto y no solo el de los contingentes. Creemos 
que los mandatos bien definidos, realistas y alcanzables, 
la voluntad politica, el liderazgo, la rendicion de cuen- 
tas, los recursos humanos y financieros adecuados, la 
planificacion y los lineamientos operativos, la creacion 
de capacidades y el entrenamiento son elementos para 
garantizar un desempeno efectivo de los mandatos de 
las misiones. 

En el vigesimo aniversario de la aprobacion de 
la resolucion 1325 (2000), sobre la mujer y la paz y la 
seguridad, expresamos nuestro compromiso de aumen- 
tar el numero de mujeres civiles y uniformadas en las 
operaciones, incluso en posiciones clave, asi como de 
asegurar una participacion plena e igualitaria de las mu¬ 
jeres en todas las etapas de los procesos de paz. Somos 
conscientes de que la presencia de mujeres militares, 
policias y civiles sobre el terreno envia una importante 
serial a las comunidades anfitrionas sobre la igualdad de 
genero y el empoderamiento de la mujer, lo cual ayuda 
en la prevencion de la explotacion y los abusos sexuales. 
Reafirmamos nuestro apoyo a la politica de tolerancia 
cero del Secretario General sobre la explotacion y los 
abusos sexuales, incluidas las iniciativas del pacto vo- 
luntario y del circulo de liderazgo. 

Para finalizar, el Movimiento rinde tributo a 
la labor de los efectivos de mantenimiento de la paz, 
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hombres y mujeres que realizan su labor, en muchos ca- 
sos en condiciones adversas, en un contexto de conflic- 
tos armados, poniendo la vida en riesgo a diario. Nues- 
tro sincero reconocimiento para todas y todos, as! como 
para quienes perdieron la vida en el cumplimiento de su 
deber, defendiendo la bandera de las Naciones Unidas y 
la causa de la paz. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene la palabra el 
representante de Rumania. 

Sr. Jinga (Rumania) (habla en ingles ): Ante todo, 
quisiera encomiar a la Republica de Indonesia por ce- 
lebrar este debate publico y confio, Sr. Presidente, en 
que, bajo su Presidencia, el Consejo de Seguridad siga 
trabajando en esta importante cuestion. 

Rumania se adhiere a la declaracion formulada por 
el observador de la Union Europea. 

A continuacion formulare algunas observacio- 
nes a titulo nacional. Habida cuenta de los numerosos 
desafios a los que se enfrenta nuestro mundo en la ac- 
tualidad, el mantenimiento de la paz sigue siendo uno 
de los mecanismos mas eficaces a disposicion de las 
Naciones Unidas. Este representa un importante man- 
dato de multilateralismo y un simbolo de solidaridad 
internacional en la promocion y el mantenimiento de 
la paz y la seguridad internacionales. Rumania esta 
comprometida a largo plazo con los valores y princi- 
pios de la Carta de las Naciones Unidas, asi como con 
el nexo entre la paz, el desarrollo y la justicia, que es 
tambien la consigna de mi pais como candidato a un 
puesto no permanente en el Consejo de Seguridad para 
el periodo 2020-2021. Como proveedor de seguridad, 
Rumania atribuye gran importancia a la eficacia de las 
Naciones Unidas en la busqueda de la paz y la estabili- 
dad. Desde 1991, ano en el que se desplegaron los prime- 
ros efectivos militares rumanos de mantenimiento de la 
paz en la Mision de Observacion de las Naciones Unidas 
para el Iraq y Kuwait, mas de 12.500 militares, policias 
y miembros del personal de proteccion rumanos han 
prestado servicios bajo la bandera azul en todo el mun¬ 
do en 25 misiones de las Naciones Unidas. 

Antes del despliegue en las misiones de las Nacio¬ 
nes Unidas, el personal rumano de mantenimiento de la 
paz sigue un curso de capacitacion especial destinado a 
desarrollar tres competencias principales: la capacidad 
de comunicarse en un contexto profesional en ingles o 
frances, la capacidad de realizar tareas relacionadas con 
la mision en funcion del mandato de esta y la capacidad 
de aplicar tecnicas de primeros auxilios. 


Rumania tambien ha adoptado medidas concretas 
respecto a la capacitacion de los oficiales extranjeros. 
Un ejemplo de ello es el curso superior internacional 
impartido en la Escuela Preparatoria para Oficiales de 
la Gendarmeria Rumana, impartido en frances, en con- 
sonancia con las normas de las Naciones Unidas, y en el 
que se utiliza la version mas reciente de los materiales 
didacticos de la capacitacion previa al despliegue. En 
ese curso se han formado mas de 240 oficiales francofo- 
nos de 28 paises de Europa, Africa y Asia. 

Ademas, el Servicio de Proteccion y Defensa de 
Rumania es el unico servicio en el mundo que cuenta 
con dependencias de escolta para garantizar la protec¬ 
cion de los altos funcionarios de las Naciones Unidas. 
Antes de su despliegue, los oficiales reciben un curso 
para escoltas, que se imparte gracias a la cooperacion 
entre el Servicio y el Departamento de Seguridad de 
las Naciones Unidas. Desde su creacion hace diez anos, 
mas de 300 oficiales de seguridad de las Naciones Uni¬ 
das de diversos paises han recibido capacitacion en las 
instalaciones del centro en Rumania. 

Rumania contribuye al mecanismo de coordina- 
cion sencillo de las Naciones Unidas mediante la crea¬ 
cion de un equipo movil de capacitacion centrado en la 
incorporacion de la perspectiva de genero en la seguri¬ 
dad y la defensa. Ademas, agradecemos sobremanera 
los esfuerzos realizados por el Secretario General me¬ 
diante su iniciativa Accion para el Mantenimiento de la 
Paz, que aporta complementariedad, sinergia y coheren- 
cia para mejorar la seguridad del personal de manteni¬ 
miento de la paz, asi como su desempeno. 

La contribucion de Rumania ha sido destacada en 
la elaboracion del Marco de Orientacion Estrategica 
para Actividades Policiales Internacionales de Mante¬ 
nimiento de la Paz, al que ha proporcionado expertos 
nacionales en la formulacion de doctrinas para que par- 
ticipen en los grupos de trabajo en linea con objeto de 
promocionar los materiales de orientacion sobre temas 
identificados como prioritarios por las misiones sobre 
el terreno de las Naciones Unidas. A ese respecto, los 
instructors rumanos de evaluacion certificados por 
las Naciones Unidas que se encuentran desplegados en 
las misiones en la Republica Democratica del Congo y 
Sudan del Sur estan dispuestos a participar en la selec- 
cion de agentes de policia de los Estados Miembros para 
equilibrar mejor las necesidades especificas de la mi¬ 
sion con las competencias adecuadas. 

Ademas, Rumania tambien proporciona expertos 
en aviacion militar y unidades de ingenieros para su 
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participacion en los grupos de trabajo en linea, en coor- 
dinacion con la Oficina de Asuntos Militares, a fin de 
mejorar y actualizar los manuales y directrices especi- 
ficas de las unidades militares de las Naciones Unidas, 
publicados por el Departamento de Operaciones de Paz 
y el Departamento de Apoyo Operacional, como apoyo 
a la disponibilidad de capacidades de mantenimiento de 
la paz y la capacitacion antes del despliegue. 

Mi pals esta plenamente comprometido con la 
resolucion 2436 (2018), puesto que consideramos que 
la busqueda de la mejora del desempeno debe seguir 
guiando nuestros esfuerzos comunes, lo que requiere 
una mayor capacitacion y educacion. Creemos que, si 
bien los paises que aportan contingentes y fuerzas de 
policia siguen teniendo la responsabilidad de impartir 
capacitacion previa al despliegue de conformidad con 
las normas de las Naciones Unidas, garantizar la segu- 
ridad y el desempeno del personal militar y de policia 
sobre el terreno es una responsabilidad colectiva de los 
Estados Miembros y la Secretaria. 

El Presidente (habla en ingles)'. Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Tailandia. 

Sr. Srivihok (Tailandia) (habla en ingles)'. Tengo 
el honor de hablar en nombre de los diez Estados miem¬ 
bros de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental 
(ASEAN). La ASEAN tambien desea adherirse a la de- 
claracion formulada por el representante de la Republi- 
ca Bolivariana de Venezuela en nombre del Movimiento 
de los Paises No Alineados. 

Doy las gracias a la Presidencia de Indonesia por 
haber convocado este oportuno debate. Es fundamental 
dar continuidad al dialogo y los debates sobre el tema 
para garantizar el exito de la iniciativa Accion para el 
Mantenimiento de la Paz, despues de que practicamente 
se lograra un consenso respecto a los compromises com- 
partidos el pasado mes de septiembre. Tambien quisiera 
agradecer las utiles exposiciones informativas formuladas 
por el Secretario General y los demas ponentes. 

La labor de mantenimiento de la paz de las Nacio¬ 
nes Unidas es fundamental para promover la paz y la 
seguridad, salvaguardar los derechos humanos y sentar 
las bases del desarrollo. Por lo tanto, es fundamental 
que todas las partes interesadas presten su maximo apo¬ 
yo a las operaciones de mantenimiento de la paz de las 
Naciones Unidas en un entorno operacional cada vez 
mas dificil. Habia cuenta de ello, la ASEAN desea for- 
mular las siguientes observaciones. 

En primer lugar, necesitamos alianzas mas so- 
lidas y un enfoque mas coordinado. Apoyamos el 


fortalecimiento de las alianzas a todos los niveles. Tam¬ 
bien hacemos hincapie en la importancia de la colabo- 
racion regional y subregional en lo que atane a las ini- 
ciativas de capacitacion y fomento de la capacidad para 
mejorar las competencias de las misiones en el ambito 
del mantenimiento de la paz. 

Por ejemplo, la Reunion de Ministros de Defensa 
de la ASEAN mas el Grupo de Trabajo de Expertos so¬ 
bre Operaciones del Mantenimiento de la Paz se reune 
anualmente para examinar los principals desafios a los 
que se enfrentan las operaciones de mantenimiento de 
la paz y para intercambiar ideas sobre como podrian los 
Estados Miembros fortalecer la ejecucion de los manda- 
tos sobre el terreno. Tambien hemos proseguido nuestros 
esfuerzos en el marco de los institutos de operaciones 
de paz de la ASEAN a fin de promover la colaboracion 
en materia de innovacion, creacion de capacidad y co¬ 
laboracion en la capacitacion para el despliegue en las 
operaciones de mantenimiento de la paz. 

En segundo lugar, el logro efectivo y eficaz de los 
objetivos del mandato depende de la calidad y las capa¬ 
cidades del personal de mantenimiento de la paz. Velar 
por que el personal de mantenimiento de la paz cum- 
pla las normas de las Naciones Unidas antes y duran¬ 
te el despliegue es la prioridad de todos. Los paises de 
la ASEAN acogeran la primera sesion de capacitacion 
del proyecto de alianza triangular para participantes de 
Asia y el Pacifico, siguiendo un sistema de rotacion, con 
el objetivo de proporcionar capacitacion operacional de 
alta calidad para las operaciones de mantenimiento de la 
paz. De cara al futuro, Indonesia sustituira a Viet Nam 
en la organizacion de la capacitacion sobre el proyecto 
de alianza triangular en 2020. 

A nivel colectivo, mancomunamos nuestros recur- 
sos y conocimientos especializados aprovechando efi- 
cazmente las competencias, capacidades y experiencias 
compartidas comunes a fin de obtener los resultados 
de capacitacion previstos en el marco del proyecto de 
alianza triangular. No cabe ninguna duda respecto a la 
calidad de las cualificaciones de las mujeres en todos 
los aspectos de las operaciones de mantenimiento de la 
paz, entre otras cosas, para acceder a los cargos mas 
altos. Por tanto, la ASEAN respalda el llamamiento del 
Secretario General para aumentar el numero de mujeres 
en las operaciones de mantenimiento de la paz. 

En tercer lugar, la seguridad de nuestro personal 
de mantenimiento de la paz es una responsabilidad que 
todos debemos compartir. Todas las partes interesadas 
en el mantenimiento de la paz comparten y asumen la 
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responsabilidad de velar por que los mandatos de las 
misiones sean realistas, la dotacion de recursos sea ade- 
cuada, la capacitacion sea eficaz y la administracion sea 
eficiente, con objeto de que las misiones de manteni¬ 
miento de la paz culminen con exito. 

A todos los interesados les corresponde su parte de 
responsabilidad para garantizar la seguridad del perso¬ 
nal de mantenimiento de la paz en el desempeno de sus 
funciones. La forma mas directa y eficaz de hacerlo con- 
siste, principalmente, en garantizar la competencia de 
la capacitacion y la dotacion de equipos adecuados para 
satisfacer las necesidades de la mision. A1 tiempo que re- 
afirmamos los principios basicos del mantenimiento de 
la paz de las Naciones Unidas, es sumamente importante 
garantizar la seguridad del personal de mantenimiento 
de la paz sobre el terreno a fin de que sus efectivos pue- 
dan desempenar su labor de manera competente y deci- 
dida. Garantizamos al Consejo de Seguridad el compro¬ 
mise constante de la ASEAN con el fortalecimiento de 
la labor y la calidad de su personal de mantenimiento de 
la paz, y contribuiremos eficazmente al mantenimiento 
de la paz y la seguridad internacionales. 

A continuacion hablare a titulo nacional. 

En primer lugar, Tailandia se compromete a asegu- 
rarse de que su personal de mantenimiento de la paz este 
debidamente preparado, capacitado y equipado para ha- 
cer frente a los desafios que encontrara sobre el terreno. 
En estrecha colaboracion con la Oficina del Represen- 
tante Especial del Secretario General para la Cuestion 
de los Ninos y los Conflictos Armados, Tailandia se 
preparara para organizar, en el mes de julio, el curso de 
capacitacion regional sobre la cuestion de los ninos y los 
conflictos armados. 

En segundo lugar, Tailandia seguira consideran- 
do las operaciones de mantenimiento de la paz con una 
perspectiva integral y centrada en las personas. La paz 
no tiene una agenda independiente. Depende del desa- 
rrollo sostenible y el respeto de los derechos humanos. 

Por ultimo, una buena planificacion, una dotacion 
de recursos adecuada y personal competente son facto- 
res imprescindibles para el exito de toda operacion de 
mantenimiento de la paz. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Portugal. 

Sr. Vaultier Mathias (Portugal) (habla en ingles ): 
Portugal se adhiere a la declaracion formulada por el 
observador de la Union Europea. Quisiera anadir algu- 
nas observaciones a titulo nacional. 


Permitaseme comenzar felicitandolo a usted, 
Sr. Presidente, por haber convocado el debate publico de 
hoy, que es una valiosa oportunidad para que el Consejo 
de Seguridad haga balance de la resolucion 2436 (2018) 
y aborde algunos de los compromisos que se asumie- 
ron y las promesas que se hicieron durante la Confe¬ 
rence de Ministros de Defensa sobre las Operaciones 
de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas, 
celebrada recientemente. En los ultimos anos, ha que- 
dado demostrado que las misiones de mantenimiento de 
la paz operan en un entorno de seguridad cada vez mas 
dificil. Sin embargo, eso no puede menoscabar nuestra 
responsabilidad colectiva de procurar que los efectivos 
de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas se 
desplieguen con las mayores garantias en cuanto a su 
seguridad en el cumplimiento de su mandato. Lamen- 
tablemente, los ultimos diez anos de las operaciones 
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la 
paz han sido especialmente tragicos, ya que el nume- 
ro de muertos han sido extremadamente elevados. En 
ese sentido, gracias a las iniciativas que emprendieron 
las Naciones Unidas y sus Estados Miembros a lo lar¬ 
go de 2018 para aumentar la seguridad del personal de 
mantenimiento de la paz, se redujo considerablemente 
el numero de victimas mortales durante el ultimo ano. 
Esperamos que esos esfuerzos continuen con el objetivo 
de lograr una tasa de mortalidad cero. 

La iniciativa del Secretario General Accion para el 
Mantenimiento de la Paz y la Declaracion de Compro¬ 
misos Compartidos sobre las Operaciones de Manteni¬ 
miento de la Paz de las Naciones Unidas son una prueba 
mas de nuestro compromiso de aumentar la eficacia del 
mantenimiento de la paz, lo cual depende en gran medida 
de la formacion del personal de mantenimiento de la paz. 

Portugal, como pais que aporta contingentes y 
fuerzas de policia, considera que la formacion es una 
cuestion de maxima prioridad debido a sus repercusio- 
nes directas no solo para la seguridad de nuestro per¬ 
sonal de mantenimiento de la paz y de las misiones en 
las que participamos, sino tambien para la realizacion y 
el cumplimiento de las tareas encomendadas. Por ello, 
nuestro personal militar y de policia cumplen las nor- 
mas mas estrictas relativas a la formacion, que incluyen 
modelos sobre el derecho internacional humanitario y 
el derecho internacional de los derechos humanos y se 
centran en ambitos tales como las reglas de interven- 
cion, la proteccion de los civiles y la explotacion y los 
abusos sexuales. Tambien invertimos en la capacitacion 
antes del despliegue y en las misiones para procurar que 
nuestros contingentes uniformados dispongan de los 
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instrumentos necesarios para operar en las zonas con- 
cretas donde estan desplegados. 

Quisiera hacer especial hincapie en el papel de 
nuestros efectivos femeninos en la Mision Multidimen¬ 
sional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Uni¬ 
das en la Republica Centroafricana, donde desempenan 
funciones de combate en unas condiciones de seguridad 
muy inestables y dificiles. Estamos dispuestos a com- 
partir nuestras experiencias y mejores practicas para 
encontrar maneras de aumentar el numero y la funcion 
de las mujeres en el mantenimiento de la paz en vista 
de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad 
y la estrategia de paridad de genero en el personal uni- 
formado. En ese sentido, Portugal se ha comprometido 
a colaborar con el Departamento de Operaciones de Paz 
sobre la posibilidad de organizar cursos de capacitacion 
mixtos sobre capacidad y liderazgo, entre cuyos asisten- 
tes exista una paridad de genero del 50/50. 

Otra experiencia positiva que vale la pena men- 
cionar aqui es nuestra participacion en la Mision 
Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las 
Naciones Unidas en Mali, junto con Belgica, Dinamarca 
y Noruega, donde hemos aplicado el concepto de rota- 
cion de las unidades de aviacion de transporte. Se trata 
de un claro caso de buena cooperacion entre miembros 
de las Naciones Unidas para estructurar y coordinar 
nuestras necesidades y capacidades. 

De cara al future, consideramos que en el infor¬ 
me Santos Cruz se ofrece el conjunto mas amplio de 
recomendaciones para promover la capacitacion y, por 
lo tanto, la proteccion y la seguridad del personal de 
mantenimiento de la paz. Una de sus principals virtu- 
des es la de definir de que manera pueden la Secretaria 
y los Estados Miembros integrar las politicas en diver- 
sos ambitos, como los servicios medicos, los artefactos 
explosivos improvisados y las soluciones tecnologicas. 
Esas sinergias podrian contribuir en gran medida a me- 
jorar la seguridad y el desempeno de todos los efectivos 
de mantenimiento de la paz. 

Por ultimo, estamos dispuestos a compartir nues¬ 
tras experiencias y lecciones aprendidas, en particular, 
ayudando en la formacion de los efectivos de otros pai- 
ses que aportan contingentes y fuerzas. En ese sentido, 
y en particular en el marco de nuestra cooperacion en 
materia de defensa con miembros de la Comunidad de 
Paises de Lengua Portuguesa, hemos estudiado de que 
manera nuestros conocimientos acumulados pueden 
ayudar a mejorar la seguridad y el desempeno del perso¬ 
nal de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. 


El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Djibouti. 

Sr. Doualeh (Djibouti) (habla en frances ): En pri¬ 
mer lugar, Djibouti desea felicitar a la delegacion de In¬ 
donesia, encabezada por la Excma. Sra. Retno Lestari 
Priansari Marsudi, por haber organizado esta importan- 
te reunion sobre el tema “Invertir en la paz: impartir 
formacion de calidad y desarrollar la capacidad para 
mejorar la seguridad y el desempeno del personal de 
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas”. 

Desde el comienzo de su mandato, el Secretario 
General Antonio Guterres siempre ha subrayado el papel 
fundamental de las operaciones de mantenimiento de la 
paz en la estructura de paz y seguridad. Ha reiterado que 
se trata de una inversion necesaria, ya que en la ultima 
decada se han salvado innumerables vidas gracias a las 
operaciones de mantenimiento de la paz, mientras que 
muchas familias asoladas por la guerra han podido co- 
menzar de nuevo. Se han restablecido economias enteras 
y se han reconstruido naciones. Si bien todavia existen 
diferencias y matices en la manera de plantear el fortale- 
cimiento de las operaciones de mantenimiento de la paz, 
no cabe ninguna duda de que podemos celebrar el firme 
consenso a favor de aumentar la inversion en la forma¬ 
cion y el desarrollo de la capacidad. Asimismo, huelga 
decir que la capacitacion en mantenimiento de la paz 
constituye una inversion estrategica que permite al per¬ 
sonal militar, civil y de policia de las Naciones Unidas 
llevar a cabo eficazmente sus cada vez mas dificiles y, en 
ocasiones, peligrosas misiones. 

( continue! en ingles ) 

El ano pasado se conmemoro el 70° aniversario del 
mantenimiento de la paz. Fue un ano en que se alcan- 
zaron varios hitos fundamentales, como la reforma de 
la arquitectura de paz y seguridad, la iniciativa Accion 
para el Mantenimiento de la Paz, que Djibouti firmo, y 
la aplicacion del plan de accion para mejorar la protec¬ 
cion y la seguridad del personal de las Naciones Unidas 
para el mantenimiento de la paz. Es evidente que existe 
un desajuste cada vez mayor entre la doctrina de mante¬ 
nimiento de la paz de las Naciones Unidas y la realidad 
sobre el terreno. Las operaciones de mantenimiento de 
la paz muchas veces afrontan una serie de complejos 
problemas. Esos problemas son abrumadores en entor- 
nos de alto riesgo, donde cada vez se despliegan mas 
operaciones de paz regionales y de las Naciones Unidas. 
Por lo tanto, debemos renovar nuestros esfuerzos para 
mejorar nuestras politicas y procedimientos a fin de 
adaptarnos mejor a la realidad cambiante. 
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(continua en frances) 

Permitaseme subrayar el compromise) de Djibouti 
con las operaciones de mantenimiento de la paz, con 
una aportacion de casi 2.000 hombres en Somalia, una 
unidad de policia constituida en Darfur y mujeres y 
hombres desplegados en otras esferas del mantenimien¬ 
to de la paz de las Naciones Unidas. La presencia de 
Djibouti es una manifestacion concreta de su interes por 
promover la paz y la seguridad en el continente. Quisie- 
ra central - mis observaciones de hoy ante el Consejo en 
los cuatro puntos siguientes. 

En primer lugar, las Naciones Unidas y la comu- 
nidad internacional deben fomentar un aumento de la 
cooperacion y la coherencia estrategica en el marco de 
la prevencion de los conflictos, en particular en Africa. 
Es esencial planificar y definir los mandatos conjuntos 
de las operaciones de paz de la Union Africana autori- 
zadas por el Consejo de Seguridad a fin de garantizar la 
eficacia de esas operaciones. Es necesario aumentar las 
consultas inmediatas con la Union Africana y las orga- 
nizaciones subregionales, con evaluaciones y analisis, a 
fin de recomendar opciones coherentes para los organos 
de adopcion de decisiones. Estas interacciones periodi- 
cas deben prestar cada vez mas atencion a las amenazas 
emergentes y las maneras de fortalecer las alianzas para 
responder mejor a ellas. 

En segundo lugar, en la actualidad, la formacion y el 
desarrollo de la capacidad de gran calidad son esenciales 
para mejorar la proteccion, la seguridad y el rendimiento 
de nuestros efectivos de mantenimiento de la paz sobre 
el terreno. En ese sentido, Djibouti, bajo los auspicios de 
su Presidente, el Excmo. Sr. Ismael Omar Guelleh, se ha 
comprometido a seguir participando activamente en las 
operaciones de las Naciones Unidas y la Union Africana 
para el mantenimiento de la paz, al reafirmar su compro¬ 
mise de proporcionar personal bien capacitado y bien 
equipado y de ayudar a elaborar e impartir sesiones de 
capacitacion para el mantenimiento de la paz. En la ultima 
Conferencia de Ministros de Defensa sobre las Operacio¬ 
nes de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas, 
que se celebro en Nueva York, nos comprometimos a ofre- 
cer un centra de apoyo para el desarrollo de la capacidad 
para los paises que aportan contingentes. 

En tercer lugar, nueve de las 16 operaciones de las 
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz es- 
tan desplegadas en Africa. Esas misiones representan 
mas del 80 % del personal uniformado y de los recursos 
financieros aprobados. Tres de esas misiones estan des¬ 
plegadas en zonas de habla francesa. Representan mas 


de la mitad del actual personal del servicio militar y de 
policia uniformado. Sin embargo, la contribucion de los 
paises de habla francesa sigue estando muy por debajo 
de las aspiraciones. Al parecer, los paises de habla fran¬ 
cesa que aportan contingentes deben informarse mejor 
sobre las diversas cuestiones relativas a las aportacio- 
nes, en particular tras la nueva reforma. En ese sentido, 
mi pais tiene la intencion de organizar, junto con el De- 
partamento de Operaciones de Paz y el Departamento 
de Apoyo Operacional, en estrecha colaboracion con los 
Gobiernos del Canada, Francia e Irlanda y con el apo¬ 
yo de la Organizacion Internacional de la Francofonia, 
un seminario de dos dias de duracion en Djibouti, los 
dias 24 y 25 de junio. Este mecanismo de coordinacion 
flexible permitira sensibilizar a los paises francofonos 
que aportan contingentes y fuerzas de policia sobre las 
diversas cuestiones relacionadas con su contribucion, 
incluida la contribucion de la mujer a las operaciones de 
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. 

En cuarto lugar, cuando nos aproximamos al vige- 
simo aniversario de la aprobacion de la resolucion 1325 
(2000), hacemos hincapie tambien en el importante pa- 
pel que pueden desempenar las mujeres en las operacio¬ 
nes de mantenimiento de la paz. Por lo tanto, acogemos 
con beneplacito los esfuerzos que se vienen realizando 
para garantizar la integracion de la perspectiva de gene¬ 
ra en todas las operaciones de mantenimiento de la paz. 

Hemos hecho gran hincapie en la estrecha relacion 
que existe entre el apoyo logistico y las cuestiones de 
la salud y la seguridad de las operaciones de manteni¬ 
miento de la paz, e insistimos en la importancia de que 
se lleve a cabo una preparacion adecuada de la planifi- 
cacion operacional de la logistica, el transporte, los ser- 
vicios maritimos y aereos y el apoyo logistico medico. 
Las herramientas existen y el marco normativo basico 
esta disponible. Corresponde a los Estados Miembros 
garantizar que antes del despliegue las unidades esten 
estructuradas, sean profesionales y se encuentren real- 
mente operativas. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Egipto. 

Sr. Edrees (Egipto) (habla en arabe ): Para comen- 
zar, deseo darle las gracias a usted, Sr. Presidente, y a 
la Ministra de Relaciones Exteriores de la Republica de 
Indonesia, Excma. Sra. Marsudi, por haber convocado 
el debate publico de hoy del Consejo de Seguridad sobre 
el tema “Invertir en la paz: mejora de la seguridad y el 
desempeno del personal de mantenimiento de la paz de 
las Naciones Unidas”. 
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Este tema cobra cada vez mas importancia, sobre 
todo con el impulso generado por la iniciativa del Secre- 
tario General Accion para el Mantenimiento de la Paz. 
El objetivo primordial de la iniciativa es aumentar la 
eficacia de la respuesta del sistema de mantenimiento 
de la paz frente a entornos operacionales cambiantes a 
partir de reiterar la voluntad comun de todos los inte- 
resados, a saber, los Estados Miembros, el Consejo de 
Seguridad, los paises anfitriones, los paises que aportan 
contingentes y fuerzas de policia, los asociados regio- 
nales y los contribuyentes financieros, de trabajar con 
ese proposito. 

Sin duda, existe una correlacion importante entre 
la provision de capacitacion y el fomento de la capacidad 
del personal asociado al mantenimiento de la paz, y la 
contribucion que con posterioridad hace ese personal al 
fortalecimiento de la seguridad, la proteccion y su des¬ 
empeno propio. Por otra parte, debemos reconocer que la 
capacitacion y el fomento de la capacidad son solo dos de 
los factores facilitadores del buen desempeno. Ademas 
de los aspectos operacionales, hay aspectos politicos que 
es preciso tener en cuenta, sobre todo que el manteni¬ 
miento de la paz es, en ultima instancia, un instrumento 
que permite apoyar la solucion politica de los conflictos, 
y que el efecto politico ampliado de las operaciones de 
mantenimiento de la paz puede general - un entorno propi- 
cio para la paz y la estabilidad sostenibles. 

La capacitacion y el fomento de la capacidad de 
los contingentes en ausencia de mandatos claramente 
definidos y verificables en los que se hayan establecido 
prioridades y asignado recursos adecuados, no produci- 
ran los resultados que deseamos. Por ello, es importante 
adoptar un enfoque amplio al abordar la cuestion de la 
seguridad, la proteccion y el desempeno del personal de 
mantenimiento de la paz, en el que se tengan en cuen¬ 
ta los aspectos politicos y operacionales pertinentes, 
empezando por la determinacion del mandato de una 
operacion de mantenimiento de la paz, pasando por su 
renovacion y examen, y terminando por una estrategia 
de salida que incluya la reduccion y retirada completa 
de la operacion. 

En ese sentido, deseo destacar que las iniciativas 
de reforma de las operaciones de mantenimiento de la 
paz de las Naciones Unidas se centran en mejorar la 
capacidad, a pesar de que en muchas de esas inicia¬ 
tivas —como Un programa de paz, del ex Secretario 
General Boutros Boutros-Ghali; el informe Brahimi 
del Grupo sobre las Operaciones de Paz de las Nacio¬ 
nes Unidas (vease S/2000/809); el informe del Grupo 
Independiente de Alto Nivel sobre las Operaciones 


de Paz (vease S/2015/446); y la propia iniciativa del 
Secretario General, Accion para el Mantenimiento de la 
Paz— han abarcado todas una amplia gama de dimen- 
siones del mantenimiento de la paz que no se limitan 
solamente a los aspectos tecnicos y operacionales. En 
todas ellas se ha hecho hincapie en la importancia de 
contar con una estrategia politica amplia y una vision 
clara a fin de lograr paz sostenible. 

Egipto siempre ha estado determinado a trabajar 
por la mejora de la eficacia de las operaciones de man¬ 
tenimiento de la paz y ha sido uno de los mayores con¬ 
tribuyentes de tropas y fuerzas de policia. Egipto fue 
tambien uno de los primeros paises en apoyar la ini¬ 
ciativa del Secretario General relativa a la Declaracion 
de Compromises Compartidos sobre las Operaciones 
de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas. 
Egipto tambien ha contribuido activamente a la imple- 
mentacion de esa iniciativa. Mi pais organizo la reunion 
regional de alto nivel sobre la mejora del desempeno de 
las operaciones de mantenimiento de la paz que tuvo 
lugar en El Cairo en noviembre de 2018. Esa conferencia 
sirvio como foro para que los principales paises africa- 
nos y arabes que aportan contingentes intercambiaran 
opiniones sobre esta cuestion tan importante. 

En la conferencia tambien se elaboro la Hoja de 
Ruta de El Cairo para Mejorar el Desempeno de las 
Operaciones de Mantenimiento de la Paz desde el Man¬ 
dato hasta la Finalizacion, que constituye un marco ope- 
racional practico y equilibrado para aplicar la iniciativa 
del Secretario General. La Hoja de Ruta situa las opera¬ 
ciones de mantenimiento de la paz en un marco amplio 
y compartido que reune a todos los interesados de una 
forma objetiva y equilibrada. La Hoja de Ruta incluye 
al Consejo de Seguridad, la Secretaria y los Estados 
Miembros —tanto a los paises que aportan contingen¬ 
tes como a los que aportan contingentes y fuerzas de 
policia— asi como a los paises que acogen misiones de 
mantenimiento de la paz. La Hoja de Ruta abarca des¬ 
de las primeras fases, en las que se concibe la mision 
hasta la fase del cumplimiento del mandato. En la Hoja 
de Ruta de El Cairo tambien se ofrecen algunas reco- 
mendaciones practicas a todos los interesados en lo que 
respecta a la formacion y al fomento de las capacidades. 
Permitaseme destacar algunos puntos concretos. 

En primer lugar, los Estados Miembros y la Secre¬ 
taria deberian poner en funcionamiento el mecanismo 
de coordinacion sencillo a fin de evaluar las necesida- 
des de capacitacion y adaptar la capacitacion previa al 
despliegue a los contextos y entornos operacionales en 
que se han de realizar las tareas. 
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En segundo lugar, los Estados Miembros y la Se- 
cretarla deberlan elaborar materiales de capacitacion 
para la formacion previa al despliegue y en el teatro de 
operaciones a fin de crear conciencia y aprender de las 
experiencias anteriores. 

En tercer lugar, los Estados Miembros deberian 
considerar mecanismos de financiacion que satisfagan 
necesidades concretas de capacitacion de las actividades 
de mantenimiento de la paz. La Secretaria deberia deter- 
minar las lagunas financieras que afectan la prestacion 
de servicios de capacitacion y fomento de la capacidad. 

Durante la Conferencia Ministerial sobre el Mante¬ 
nimiento de la Paz que tuvo lugar el 29 de marzo, Egipto 
hizo promesas de contribucion dirigidas a la capacitacion 
y el fomento de la capacidad. La mas importante de esas 
promesas fue la de organizar un taller para la formacion 
de formadores sobre la proteccion integral de los civiles, 
que se llevara a cabo en el Centro Internacional de El 
Cairo para la Solucion de Conflictos, el Mantenimiento 
de la Paz y la Consolidacion de la Paz. En estos momen- 
tos estan haciendo las coordinaciones necesarias con la 
Secretaria para celebrar el curso practico de capacitacion 
durante el segundo semestre de este ano, con la participa- 
cion de los principals paises que aportan contingentes. 

Egipto tambien se comprometio a organizar una 
sesion de capacitacion para los observadores mili- 
tares africanos, asi como una sesion de formacion de 
formadores que estara dedicada al tema de la lucha 
contra la explotacion y el abuso sexuales, de confor- 
midad con los tratados y politicas aprobados por las 
Naciones Unidas y la Union Africana. Esas actividades 
de capacitacion complementarian las actividades de for¬ 
macion organizadas por el Centro de El Cairo este ano, 
y dejarian abierta la posibilidad de ampliar el alcance de 
esa capacitacion en el future. Ademas de proveer equi- 
pos moviles de capacitacion para que impartan capaci¬ 
tacion en las misiones sobre temas asociados a la lucha 
contra la explotacion y el abuso sexuales, tambien nos 
hemos comprometido a traducir al arabe, con la asisten- 
cia del Centro de El Cairo, materiales de capacitacion 
relativos a la proteccion de los civiles. 

Para concluir, deseo agradecer una vez mas a la 
Presidencia por haber convocado esta importante reu¬ 
nion en un momento sumamente critico y dificil para las 
operaciones de mantenimiento de la paz. El momento 
requiere que todos trabajemos de forma mancomunada 
para que las operaciones de mantenimiento se adecuen 
mejor a su proposito y esten en mejores condiciones de 
alcanzar el objetivo deseado. 


El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra la representante de Irlanda. 

Sra. Nason (Irlanda) (habla en ingles ): Sr. Presi¬ 
dente: Deseo darles las gracias a usted y a su delega- 
cion por haber convocado el debate de hoy. Al igual que 
Indonesia, mi pais cuenta con una larga y orgullosa tra- 
dicion en la esfera del mantenimiento de la paz. Para 
todos los paises que aportamos contingentes, la garantia 
de la seguridad del personal que desplazamos reviste 
siempre la maxima importancia. En ese sentido, quisie- 
ra rendir homenaje a todos los miembros del personal 
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz 
que han sacrificado la vida en nuestro nombre. 

La seguridad no solo es importante para nuestros 
trabajadores por la paz sobre el terreno y sus respecti- 
vos Gobiernos y seres queridos, sino tambien para el 
apoyo mas amplio a las misiones de mantenimiento de 
la paz en general. Es por esa razon que la formacion y 
el fomento de la capacidad son tan importantes y que 
las Fuerzas de Defensa de Irlanda estan cada vez mas 
comprometidas en esa esfera. Tambien es la razon por la 
que Irlanda ha apoyado con tanta determinacion el pro- 
grama de reforma del Secretario General para las opera¬ 
ciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de 
la paz y los compromises compartidos de la iniciativa 
Accion para el Mantenimiento de la Paz. La capacita¬ 
cion y el fomento de la capacidad son piedras angulares 
de ese programa, e impulsar su aplicacion es claramente 
una responsabilidad compartida. 

En nuestra opinion, la indole cada vez mas com- 
pleja de los conflictos conlleva inevitablemente mayo- 
res riesgos para la seguridad de nuestro valiente perso¬ 
nal de mantenimiento de la paz. Ya sea para garantizar 
que nuestro personal de mantenimiento de la paz este 
mas seguro o para mejorar la eficacia de las misiones, 
impartir capacitacion de calidad y fomentar la capaci¬ 
dad son fundamentales. En pocas palabras, realmente 
no es posible lograr uno sin lograr el otro. 

Quiero destacar brevemente algunas de las mane- 
ras en que mi pais, Irlanda, esta trabajando para ayudar 
a fomentar la capacidad y responder a las necesidades 
concretas de capacitacion. 

El mes pasado, Irlanda tuvo el placer de recibir a 
efectivos de nuestros paises colegas que aportan contin¬ 
gentes para recibir un curso de capacitacion sobre pro¬ 
teccion de civiles. La proteccion de los civiles no es un 
concepto abstracto para nosotros. Nuestra experiencia, 
adquirida a lo largo de mas de 60 anos de participacion 
ininterrumpida en operaciones de las Naciones Unidas 
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para el mantenimiento de la paz, nos ha ensenado la im- 
portancia de que el personal de mantenimiento de la paz se 
relacione con las comunidades sobre el terreno, especial- 
mente con las mujeres, los ninos y los grupos vulnerables. 

Tambien queremos velar por que nuestros efectivos 
esten preparados para abordar las cuestiones relaciona- 
das con la violencia sexual y de genero. Irlanda esta im- 
partiendo capacitacion personalizada a los contingentes 
de mantenimiento de la paz sobre la manera de llevar 
a cabo una investigacion apropiada de esas cuestiones. 

En nuestra calidad de copresidentes del grupo de 
trabajo de las Naciones Unidas sobre inteligencia mili- 
tar, Irlanda esta tratando de ayudar a crear una vision 
mas adecuada de la inteligencia en los entornos de man¬ 
tenimiento de la paz, lo que puede ayudar a las misiones 
a cumplir sus mandatos con mayor eficacia y tambien 
—y esto es importante— a mitigar los riesgos. 

Irlanda tambien esta colaborando actualmente con 
el Servicio de las Naciones Unidas de Actividades rela- 
tivas a las Minas para ejecutar dos programas de capa¬ 
citacion que formaran a personal para que puedan lidiar 
con los artefactos explosivos como los artefactos explo- 
sivos improvisados y las minas antipersonal. 

Consideramos que las asociaciones y el intercam- 
bio de experiencias son fundamentales para identificar 
las lagunas de capacidad y —esto es importante— 
colmarlas. Queremos asegurarnos de que los aspectos 
practicos y administrativos del despliegue del personal 
de mantenimiento de la paz no constituyan un obsta- 
culo para la participacion. Irlanda esta preparando un 
seminario sobre este tema concreto, que se celebrara en 
Djibouti en junio. Tambien debemos trabajar para maxi- 
mizar las oportunidades de colaboracion y asociacion 
con organizaciones regionales, como la Union Africana. 
En el contexto de la Union Europea, Irlanda ha presen- 
tado un documento para la reflexion, en el que se pro- 
ponen recomendaciones para que los paises asociados 
que aportan contingentes colaboren en las cuestiones 
relativas al despliegue. 

Como todos sabemos, la participacion de las mu¬ 
jeres en las operaciones de mantenimiento de la paz no 
solo ejerce un efecto positivo en las propias misiones 
sino tambien en la poblacion local a la que prestan ser¬ 
vicio nuestros efectivos de mantenimiento de la paz. Por 
ello, Irlanda trabaja arduamente en apoyo de la Estrate- 
gia Uniformada del Secretario General para la Paridad 
de Genero, a medida que avanzamos hacia el logro de 
nuestros propios objetivos y el aumento del numero de 
mujeres dentro del personal de mantenimiento de la paz 


en todos los niveles. Deseamos aprovechar esta oportu- 
nidad para instar a los asociados a que designen a mu¬ 
jeres para que participen en los cursos de capacitacion 
previos al despliegue que imparte Irlanda. 

La seguridad sobre el terreno significa que noso- 
tros, como paises que aportan contingentes, tambien 
debemos exigir a nuestro propio personal de manteni¬ 
miento de la paz que cumpla las normas mas elevadas 
y eliminar toda conducta que perjudique a las pobla- 
ciones que tratamos de proteger. Consideramos que 
ello reviste una importancia fundamental para la cre- 
dibilidad y la legitimidad de la Organizacion. El Pri¬ 
mer Ministro de Irlanda, An Taoiseach Leo Varadkar, 
se enorgullece de formar parte del circulo de liderazgo 
del Secretario General sobre la accion preventiva y la 
respuesta frente a la explotacion y el abuso sexuales en 
las operaciones de las Naciones Unidas. 

El mantenimiento de la paz forma parte de la iden- 
tidad de Irlanda aqui, en las Naciones Unidas. Como dijo 
el ano pasado nuestro Taoiseach aqui, en las Naciones 
Unidas, en Irlanda estamos tan orgullosos de la boina 
azul como lo estamos del arpa o del trebol irlandes (vea- 
se S/PV.8382). En mi pais tenemos un dicho gaelico que 
reza, “Ar scath a cheile a mhaireann na daoine”, que 
me gusta traducir como: “Vivimos bajo el cobijo de los 
demas, no bajo su sombra”. Ese es el mensaje con el que 
vive a diario el personal irlandes de mantenimiento de 
la paz sobre el terreno, ya sea mientras protege a la po¬ 
blacion civil o mientras ayuda a fomentar la capacidad 
de nuestros colegas que aportan contingentes. Esa es la 
filosofia que respetariamos y que hariamos realidad si 
tuvieramos la suerte de ser elegidos para sentarnos ante 
esta mesa durante 2021 y 2022. 

El Presidente (habla en ingles)'. Tiene ahora la pa- 
labra la representante de los Paises Bajos. 

Sra. Gregoire Van Haaren (Paises Bajos) (habla 
en ingles)'. Quisiera comenzar dando las gracias a los 
ponentes por sus esclarecedoras presentaciones. 

El Reino de los Paises Bajos hace suya la declara- 
cion formulada por el observador de la Union Europea. 

Permitaseme encomiar a Indonesia por hacer del 
mantenimiento de la paz, y sobre todo de la mejora de 
la seguridad y del desempeno, una prioridad durante 
su Presidencia. Este debate trascendental nos permite 
intercambiar opiniones sobre temas tan importantes 
como la capacitacion y el fomento de la capacidad. 

No estoy diciendo nada nuevo al afirmar que una 
capacitacion adecuada mejora el desempeno del personal 
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de mantenimiento de la paz y que, en combinacion con 
un buen equipo, mejora la seguridad y la proteccion y 
reduce el riesgo de victimas mortales. La capacitacion 
de alta calidad, tanto previa al despliegue como aquella 
impartida en las misiones, es esencial para la ejecucion 
eficaz de los mandatos de mantenimiento de la paz. 

Sin embargo, podemos ganar mucho si logramos 
pasar de las palabras a los hechos. 

Al abordar los desafios que todavia enfrentan 
la capacitacion y el fomento de la capacidad, deseo 
centrarme en tres elementos: en primer lugar, el marco 
de la iniciativa Accion para el Mantenimiento de la Paz; 
en segundo lugar, el paso de los compromises a la ac¬ 
cion; y, en tercer lugar, las buenas practicas. 

En primer lugar, la Declaracion de Compromises 
Compartidos sobre las Operaciones de Mantenimiento 
de la Paz de las Naciones Unidas, en el marco de la ini¬ 
ciativa Accion para el Mantenimiento de la Paz, goza de 
un amplio apoyo de los Estados Miembros. Tambien nos 
alientan sobremanera las medidas que esta adoptando la 
Secretaria para promover el programa de Accion para el 
Mantenimiento de la Paz y orientar esos esfuerzos. En 
la Declaracion de Compromises Compartidos se estipu- 
la lo que se debe hacer, y sabemos que la ejecucion es 
la parte mas dificil de la mejora de las operaciones de 
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. 
Nosotros, los Estados Miembros, asi como la Secreta¬ 
ria, debemos mantener nuestro compromiso y nuestra 
atencion respecto de la aplicacion de la Declaracion, 
que constituye nuestro plan de accion para todas las me¬ 
didas futuras. 

En segundo lugar, hoy, a mas de un ano de la puesta 
en marcha de la iniciativa Accion para el Mantenimiento 
de la Paz, debemos permanecer unidos, centrarnos en las 
tareas que nos hemos fijado y perseverar a fin de lograr 
nuestro objetivo. Si queremos fortalecer nuestras misio¬ 
nes de mantenimiento de la paz y mejorar la seguridad de 
nuestro personal, la coordinacion es fundamental. 

Existen muchas iniciativas, y se necesitan cohe- 
rencia y constancia. Por consiguiente, valoramos enor- 
memente la funcion de coordinacion que desempena la 
Secretaria en la armonizacion de todos los esfuerzos y 
las medidas adoptados en el marco de la iniciativa Ac¬ 
cion para el Mantenimiento de la Paz. Alentamos a la 
Secretaria a que desempene un papel proactivo en la de- 
terminacion de las necesidades de capacitacion y a que 
las ajuste a las de los paises que hacen promesas de con- 
tribuciones. Por ello, celebramos el desarrollo y la pues¬ 
ta en marcha del mecanismo de coordinacion sencillo 


a fin de armonizar los programas de capacitacion y de 
fomento de la capacidad, al que el Reino de los Paises 
Bajos destina ayuda financiera. 

Esto me lleva a mi ultima observacion. Una de las 
esferas prioritarias de la iniciativa Accion para el Man¬ 
tenimiento de la Paz para el Reino de los Paises Bajos 
es la de la capacitacion y el desempeno. Impartimos 
numerosos cursos de capacitacion, a menudo junto con 
otros Estados Miembros, sobre una amplia gama de te¬ 
rms, como la inteligencia militar para el mantenimiento 
de la paz, la proteccion de los civiles, la policia de las 
Naciones Unidas y las cuestiones de genero en las ope¬ 
raciones, y estamos de acuerdo con los equipos moviles 
de capacitacion de las Naciones Unidas. 

Ya se han puesto en marcha numerosas iniciativas 
para mejorar la capacitacion y el fomento de la capaci¬ 
dad. A lo largo del camino, se han aprendido muchas 
lecciones y se han realizado muchas mejoras. Utilice- 
mos esas buenas practicas como ejemplos para seguir 
mejorando nuestras acciones y mejorar la capacitacion 
y el fomento de la capacidad. 

Para concluir, la capacitacion y el fomento de la 
capacidad de nuestros cascos azules mejoraran su des¬ 
empeno y aumentaran su seguridad, reduciendo asi el 
riesgo de bajas. Sigamos avanzando sobre la base de las 
buenas iniciativas que ya estan en marcha. 

El Presidente (habla en ingles)'. Doy ahora la pala- 
bra al representante de Etiopia. 

Sr. Amde (Etiopia) (habla en ingles)'. Quisieramos dar 
las gracias a la Presidencia indonesia por haber organizado 
este debate, y al Secretario General, al Teniente General 
Martins Filho y al Sr. Holmberg por sus amplias exposi- 
ciones informativas. Tambien agradecemos la presencia de 
la Ministra de Relaciones Exteriores de Indonesia, Excma. 
Sra. Marsudi, que nos acompano en la manana. 

El mantenimiento de la paz siempre ha sido uno 
de los instrumentos esenciales de que dispone el Con- 
sejo de Seguridad para el mantenimiento de la paz y 
la seguridad internacionales. Esa ha sido la realidad 
desde principios del decenio de 1950, y las misiones de 
mantenimiento de la paz han tenido gran exito en mu- 
chos sentidos. Al mismo tiempo, en los ultimos anos 
han cambiado muchas cosas. Los objetivos y las fun- 
ciones de las operaciones de las Naciones Unidas para 
el mantenimiento de la paz han cambiado considerable- 
mente con el decursar de los anos, lo que, por supuesto, 
ha tenido un efecto significativo en la capacitacion y 
el apoyo que necesita el personal de mantenimiento de 
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la paz. A las misiones de las Naciones Unidas se les 
podra encomendar ahora una gama mucho mas amplia 
de actividades de proteccion, que pueden incluir activi- 
dades militares como el alto el fuego, las retiradas de 
fuerzas extranjeras, el acantonamiento y el desarme y 
la desmovilizacion de las fuerzas. Tambien pueden ocu- 
parse de la reconciliacion nacional, los refugiados, el 
socorro humanitario y la administracion local, asi como 
de muchas otras tareas. Todo ello significa que los man- 
datos de las misiones de mantenimiento de la paz deben 
definirse con cuidado y eficacia, con objetivos clara- 
mente definidos y logros propuestos. 

Invertir en actividades de capacitacion y fomento 
de la capacidad es fundamental para mejorar tanto la 
seguridad como el desempeno del personal de manteni¬ 
miento de la paz. La capacitacion y el equipo determi- 
nan el desempeno. Por ejemplo, Etiopia cuenta con sis- 
temas de capacitacion militar y civil bien establecidos 
para el despliegue de las operaciones de mantenimiento 
de la paz. Estamos firmemente convencidos de que los 
riesgos para la seguridad del personal de mantenimien¬ 
to de la paz podran controlarse y gestionarse mediante 
una capacitacion eficaz y maniobras adecuadas. Elio 
tambien puede aplicarse al aumento de la capacidad del 
personal de mantenimiento de la paz para hacer frente a 
las amenazas a los civiles, ya sea dentro o fuera de sus 
zonas de operaciones. 

Ademas de la capacitacion y el fomento de la ca¬ 
pacidad del personal de mantenimiento de la paz, si- 
gue siendo fundamental para el exito de las misiones de 
mantenimiento de la paz dotarlas de mandatos realistas 
y de recursos suficientes. Todas las misiones necesitan 
una combinacion de personal uniformado y civil de 
mantenimiento de la paz y la capacidad de utilizar el 
equipo de manera eficaz para facilitar el cumplimien- 
to del mandato. Otro requisito es un liderazgo firme y 
competente a todos los niveles, junto con una coordi- 
nacion adecuada, que tambien debe incluir la Sede de 
las Naciones Unidas. Todo ello es muy necesario para 
lograr un desempeno adecuado en materia de mante¬ 
nimiento de la paz. En ese sentido, deseo recalcar que 
el Consejo de Seguridad, los paises que aportan con- 
tingentes y fuerzas de policia, los Estados Miembros y 
la Secretaria deben trabajar de consuno para crear las 
condiciones necesarias para el despliegue de personal 
uniformado bien capacitado y debidamente equipado. 
El compromiso de apoyar el desarrollo y la imparticion 
eficaces de la capacitacion en mantenimiento de la paz 
debe incluir el cumplimiento de los requisitos para pre- 
parar al personal antes de su despliegue. 


Por una parte, las misiones de las Naciones Unidas 
para el mantenimiento de la paz se enfrentan a deman- 
das crecientes de mayor profesionalidad y de resultados 
cada vez mayores. Al mismo tiempo, ello va acompana- 
do de exigencias que garanticen la eficacia en funcion 
de los costos y operen con menos recursos. Eso simple- 
mente no es realista. Hay que equilibrar los mandatos 
y las necesidades de recursos de las misiones para que 
puedan alcanzar sus objetivos. Solo entonces el Conse¬ 
jo de Seguridad, la Secretaria y los paises que aportan 
contingentes podran evaluar y detectar los problemas, 
subsanar las deficiencias y determinar el efecto real del 
resultado y el desempeno. Lo cierto es que la capaci¬ 
dad de financial - las operaciones de mantenimiento de 
la paz y los procesos politicos conexos, y de apoyarlas 
con el suministro adecuado de capacidades tecnologicas 
podran determinar el exito y el fracaso de una mision. 
Deseo recalcar que Etiopia entiende, por su propia ex- 
periencia amplia, que las operaciones de mantenimiento 
de la paz deben contar con recursos financieros y huma- 
nos suficientes para que puedan cumplir con eficacia y 
eficiencia las tareas que se les han encomendado. Ello 
debe incluir el suministro de equipo y otros activos. Las 
lagunas en la competencia y la capacidad son grandes 
obstaculos para la creacion de operaciones de manteni¬ 
miento de la paz que funcionen debidamente. 

Los metodos innovadores, como las asociaciones 
triangulares y los despliegues conjuntos, pueden ayudar 
a cambiar algunas de las opiniones erroneas sobre el des¬ 
empeno de los paises que aportan contingentes y fuerzas 
de policia. Por ejemplo, Etiopia trabaja en estrecha colabo- 
racion con diversos asociados, entre ellos Indonesia, para 
prepararse de manera mas eficaz para los desafios actuates 
y futuros en materia de paz y seguridad a los niveles re¬ 
gional y mundial. Deseo subrayar una observacion sobre 
los desafios que afrontamos que figura en el informe del 
ex Comandante de la Fuerza de las Naciones Unidas, Te- 
niente General Carlos Alberto dos Santos Cruz, titulado 
“Improving security of United Nations peacekeepers”: 

“El casco azul y la bandera de las Naciones Unidas 
ya no ofrecen proteccion ‘natural’. Los entornos de 
mantenimiento de la paz ahora se caracterizan por 
las amenazas de grupos armados, terroristas, la 
delincuencia organizada, bandas callejeras, explo- 
tacion criminal y politica y otras amenazas”. 

Etiopia lo ha constatado directamente en la Mision de la 
Union Africana en Somalia, la Fuerza Provisional de Segu¬ 
ridad de las Naciones Unidas para Abyei, la Mision de las 
Naciones Unidas en Sudan del Sur y la Operacion Hibri- 
da de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur. 
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Para concluir, quisiera subrayar que creemos en 
que la iniciativa del Secretario General Accion para el 
Mantenimiento de la Paz imprimira un nuevo impulso 
para eliminar con mayor eficacia los nuevos desafios 
del mantenimiento de la paz. Tambien puedo asegurar 
al Consejo que Etiopia esta decidida a seguir a la van- 
guardia en la prestacion de apoyo al mantenimiento de 
la paz, incluso en colaboracion con los demas paises 
que aportan contingentes y fuerzas de policia. Segui- 
ra suministrando personal uniformado bien capacitado 
y equipado, con una mayor participacion de mujeres. 
Etiopia cuenta actualmente con 800 mujeres de man¬ 
tenimiento de la paz desplegadas en diversas misiones. 

El Presidente (habla en ingles)'. Doy ahora la pala- 
bra al representante de Viet Nam. 

Sr. Dang (Viet Nam) (habla en ingles)'. En primer lu- 
gar, quisiera dar las gracias a la Presidencia indonesia por 
haber organizado este importante debate. Tambien quisie¬ 
ra expresar mi sincero agradecimiento al Secretario Gene¬ 
ral y a los demas ponentes por sus valiosas informaciones. 

Mi delegacion hace suyas las declaraciones 
formuladas por los representantes de la Republica 
Bolivariana de Venezuela, en nombre del Movimiento 
de los Paises No Alineados, y del Reino de Tailandia, 
en nombre de la Asociacion de Naciones de Asia 
Sudoriental (ASEAN). 

Los nuevos desafios en el mundo hoy exigen que 
las operaciones de las Naciones Unidas para el mante¬ 
nimiento de la paz puedan responder de manera mas 
rapida, oportuna y eficaz a situaciones complejas. Al 
mismo tiempo, debe aumentar la seguridad del personal 
de las Naciones Unidas. En ese sentido, compartimos la 
opinion de que la capacitacion y el fomento de la capaci- 
dad adecuados del personal de mantenimiento de la paz 
son cada vez mas importantes. Hay que prestar especial 
atencion a las mujeres de mantenimiento de la paz a fin 
de dotarlas de aptitudes, capacidades y funciones espe- 
cificas. Las actividades de capacitacion y fomento de la 
capacidad deberian comenzar a nivel nacional y ser res- 
paldadas y coordinadas a los niveles regional y mundial. 

A nivel nacional, los Estados Miembros deberian 
velar por que el personal sea seleccionado y capacitado 
debidamente para que pueda cumplir de la mejor mane¬ 
ra posible las normas de las Naciones Unidas. Viet Nam 
ha hecho suya la Declaracion de Compromises Compar- 
tidos sobre las Operaciones de Mantenimiento de la Paz 
de las Naciones Unidas y esta dispuesto a proporcionar 
personal bien capacitado y equipado. La preparacion 
previa al despliegue y el fomento de la capacidad del 


personal son fundamentals para su seguridad y des- 
empeno eficaz. Esta preparacion debe incluir el cono- 
cimiento adecuado pertinente al entorno de despliegue, 
como las particularidades historicas, religiosas, etnicas, 
sociales, culturales y politicas. La capacitacion durante 
la mision puede proporcionar material actualizado con 
posterioridad. Los materiales de capacitacion basicos 
previos al despliegue son sumamente utiles y deberian 
seguir siendo actualizados por las Naciones Unidas, con 
la asistencia de los paises pertinentes y las organizacio- 
nes regionales e internacionales. 

En el piano regional, la colaboracion en materia de 
capacitacion y creacion de capacidad puede centrarse en 
el intercambio de informacion y mejores practicas. Jun¬ 
to con otros paises de la ASEAN, Viet Nam ejecuta el 
Proyecto de Asociacion Triangular para el Despliegue 
Rapido de Capacidades Habilitadoras, organizado por 
el Departamento de Apoyo Operacional de la Secretaria 
de las Naciones Unidas, con miras a fortalecer las capa¬ 
cidades de las fuerzas de paz en la region y fuera de ella. 
Los paises de la ASEAN aportan el 5 % del personal de 
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. Hay 
mucho que compartir y aprender entre nosotros, incluso 
mediante una cooperacion reforzada entre los centres de 
capacitacion en mantenimiento de la paz. 

A nivel mundial, el sistema de las Naciones Unidas 
deberia seguir empleando su enfoque sistemico integral 
respecto de la capacitacion y la creacion de capacidad, 
en especial mediante una alianza de responsabilidad 
compartida entre el Consejo de Seguridad, los paises 
que aportan contingentes y fuerzas de policia y la Se¬ 
cretaria. Los materiales de capacitacion, las normas y 
la financiacion deben estar actualizados y apoyar los 
esfuerzos de mantenimiento de la paz de los paises. Al 
mismo tiempo, mejorar la proteccion y la seguridad del 
personal de las Naciones Unidas debe ser la maxima 
prioridad de la Organizacion cuando trabaja con todos 
los paises y asociados. 

Para concluir, la capacitacion y la creacion de ca¬ 
pacidad son elementos esenciales para el exito de las 
operaciones de mantenimiento de la paz, y Viet Nam 
reitera su compromiso de trabajar con la comunidad in- 
ternacional en este empeno. 

El Presidente (habla en ingles ): Doy ahora la pala- 
bra al representante de la Republica de Corea. 

Sr. Cho Tae-yul (Republica de Corea) (habla en 
ingles): Con el aumento de las responsabilidades de las 
operaciones de las Naciones Unidas para el manteni¬ 
miento de la paz en entornos cada vez mas dificiles hoy 
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en dia, la iniciativa Accion para el Mantenimiento de la 
Paz, que goza de amplio apoyo, reconoce la necesidad 
fundamental de replantear la manera en que se disenan 
y se aplican los mandatos de las misiones. El desplie- 
gue del personal mejor entrenado y equipado sobre el 
terreno es una forma importante de encarar estos re- 
tos crecientes. En este sentido, es oportuno el debate 
publico de hoy sobre la mejora de las capacidades de 
las operaciones de mantenimiento de la paz, y quisiera 
felicitar a Indonesia por el liderazgo que ha demostrado 
para avanzar en esta importante cuestion. 

Hoy deseo formular cuatro observaciones sobre la 
capacitacion y la creacion de capacidad. En primer lu- 
gar, para ofrecer una capacitacion de calidad adaptada a 
las necesidades especificas, deben disenarse los progra- 
mas de capacitacion a partir de un analisis exhaustivo y 
detallado del mandato y el contexto local donde opera 
la mision. El analisis podria incluir las prioridades del 
pais anfitrion; las amenazas a la seguridad del personal 
de mantenimiento de la paz; la capacidad general de la 
mision, en especial las deficiencias; la composicion y la 
capacidad de los paises que aportan contingentes; y el 
comando y el control de la mision, por solo mencionar 
algunos elementos. 

Con este fin, es fundamental fortalecer la capa¬ 
cidad de la Secretaria para la recopilacion y el anali¬ 
sis de datos, asi como la planificacion y el examen. El 
Consejo de Seguridad tambien puede colaborar con las 
partes interesadas pertinentes, incluidos los paises que 
aportan contingentes, las misiones y los Gobiernos an- 
fitriones con este fin. En este sentido, celebramos los 
esfuerzos de la Secretaria encaminados a elaborar un 
marco integrado de politicas de desempeno y un sistema 
integral de evaluacion del desempeno, de conformidad 
con la resolucion 2436 (2018). Una mejor evaluacion del 
desempeno y las capacidades del conjunto de la mision 
ayudaria a abordar las deficiencias de capacidad, propo- 
ner medidas correctivas y destinar los recursos adonde 
mas se necesiten. 

En segundo lugar, la Secretaria y los Estados 
Miembros deberian garantizar que todo el personal, 
tanto civil como militar, este debidamente capacitado 
y equipado. Algunos paises que aportan contingentes 
podrian tener recursos muy limitados para capacitar y 
equipar de forma adecuada a sus efectivos de manteni¬ 
miento de la paz. Tenemos la responsabilidad colecti- 
va de proporcionarles el apoyo necesario en materia de 
capacitacion y capacidades y, al mismo tiempo, velar 
por que rindan cuentas en lo que respecta a la conducta 
adecuada y el cumplimiento de los mandatos. En este 


sentido, encomiamos los esfuerzos de la Secretaria y los 
Estados Miembros para proporcionar el apoyo pertinen- 
te a los paises que aportan contingentes mediante enfo- 
ques innovadores, como las asociaciones triangulares y 
los mecanismos de coordinacion flexibles. 

Con mas de 600 efectivos de mantenimiento de la 
paz actualmente desplegados en Sudan del Sur y el Liba- 
no, la Republica de Corea no ha cejado en su ernpeno de 
capacitar y equipar de manera apropiada a sus efectivos. 
Ademas, en la ultima Conferencia Ministerial sobre el 
Mantenimiento de la Paz, nos comprometimos a organi- 
zar cinco cursos de capacitacion de las Naciones Unidas 
destinados a otros paises interesados que aportan contin¬ 
gentes y proporcionar vehiculos todoterreno y resistentes 
a las minas en apoyo de las operaciones de mantenimien¬ 
to de la paz en Africa. Este ano, tambien acogeremos un 
curso dirigido al personal directivo superior de las misio¬ 
nes para capacitar a los dirigentes del futuro. 

En tercer lugar, el personal de mantenimiento de 
la paz debe estar mejor capacitado para interactuar con 
la comunidad local, y deberian elaborarse directrices de 
capacitacion con este fin. Guiados por la conviccion de 
que la paz genuina proviene de las mentes de las per¬ 
sonas, el personal de mantenimiento de la paz coreano 
ha estado trabajando arduamente para conquistar el co- 
razon y la mente de la poblacion local. Estos esfuer¬ 
zos han ayudado a cumplir los mandatos, al tiempo que 
mejoran su propia seguridad. Muchos de los conflictos 
de hoy se derivan de las controversias locales sobre la 
tierra, los recursos y la autoridad sobre un distrito, y 
la participacion de la comunidad contribuiria a abordar 
esta dinamica de los conflictos locales. En este sentido, 
debe alentarse al personal de la mision a que posea un 
conocimiento profundo de la sociedad, la cultura y las 
instituciones del pais anfitrion, asi como un dominio de 
los idiomas locales. Elio es congruente con el firme 11a- 
mamiento del Grupo Independiente de Alto Nivel sobre 
las Operaciones de Paz para lograr un cambio hacia un 
enfoque centrado en las personas para llevar a cabo ope¬ 
raciones de paz mas eficaces. 

Por ultimo, el fomento de la capacidad del sector 
de la seguridad del pais anfitrion es igualmente impor¬ 
tante, o incluso mas importante, que la capacitacion y el 
fomento de la capacidad del personal de mantenimiento 
de la paz de las Naciones Unidas. Elio contribuiria a ace- 
lerar la estrategia de salida de la mision, a la vez que evi- 
taria una recaida en el conflicto despues de su retirada. 

La capacitacion y la creacion de capacidad son solo 
una parte del rompecabezas para lograr operaciones de 
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paz mas seguras y solidas. Como se establece en la ini- 
ciativa Accion para el Mantenimiento de la Paz, estos 
aspectos deben examinarse con otras cuestiones de ma- 
nera holistica. Por este motivo, acogemos con agrado la 
iniciativa de la Secretaria de crear una herramienta de 
seguimiento en la web para supervisar los avances en la 
aplicacion de la iniciativa. La Republica de Corea, jun¬ 
to con Etiopia y Noruega, en calidad de presidentes del 
Grupo de Amigos de las Operaciones de Paz, continua- 
ra apoyando los esfuerzos de la Secretaria para traducir 
los compromisos de los Estados Miembros de conformi- 
dad con la iniciativa Accion para el Mantenimiento de 
la Paz en acciones concretas. 

Para concluir, quisiera asegurar al Consejo de Se- 
guridad que, al ocupar el decimo lugar entre los con- 
tribuyentes financieros al presupuesto de mantenimien¬ 
to de la paz de las Naciones Unidas y ser el proximo 
anfitrion de la Conferencia Ministerial sobre el Man¬ 
tenimiento de la Paz, la Republica de Corea sigue com- 
prometida con el fortalecimiento de la eficacia de las 
operaciones de mantenimiento de la paz. 

El Presidente (habla en ingles)'. Doy ahora la pala- 
bra al representante de Malasia. 

Sr. Ahmad Tajuddin (Malasia) (habla en ingles ): 
Para comenzar, permitame expresarle el sincero agrade- 
cimiento de mi delegacion, Sr. Presidente, por el hecho 
de que Indonesia ha asumido la Presidencia del Consejo 
de Seguridad durante este mes. Tambien quisiera mani- 
festarle nuestra sincera gratitud por la convocatoria de 
este debate oportuno e importante. 

Malasia se adhiere a las declaraciones formuladas 
por los representantes de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y Tailandia en nombre del Movimiento de los 
Paises No Alineados y de la Asociacion de Naciones de 
Asia Sudoriental (ASEAN), respectivamente. 

Malasia reafirma su apoyo al papel central que 
desempenan las Naciones Unidas en el mantenimiento 
de la paz y la seguridad internacionales. Rendimos ho- 
menaje a los sacrificios del personal de mantenimiento 
de la paz, y tambien a los abnegados hombres y mujeres 
que han prestado o prestan servicios con una dedicacion 
inquebrantable y una gran distincion en nuestros esfuer¬ 
zos por mantener la paz. 

Como el personal de las Naciones Unidas a me- 
nudo se despliega en lugares inestables y peligrosos, 
debe tener la aptitud adecuada, solidas competencias 
de supervivencia y una competencia incuestionable 
para poder ser eficaces. Esto es importante debido a los 


mandatos de mantenimiento de la paz mas amplios que 
vemos hoy, que abarcan la necesidad de proteger a los 
civiles, abordar la violencia sexual y superar los retos 
relacionados con los derechos humanos, entre otros. Por 
tanto, Malasia considera que un modulo de capacitacion 
comun antes de su despliegue es fundamental para la 
seguridad y la proteccion de nuestros efectivos de man¬ 
tenimiento de la paz. 

Las personas, las maquinas y los metodos son tres 
elementos integrados en la capacitacion y la creacion de 
capacidad del personal de mantenimiento de la paz de 
Malasia. Consideramos que las personas apropiadas con 
las maquinas apropiadas junto con los metodos apro- 
piados permiten que el personal de mantenimiento de 
la paz de las Naciones Unidas demuestre el desempeno 
que exigimos. “Personas” se refiere a la capacidad de 
los hombres y las mujeres para operar en un entorno de 
mantenimiento de la paz donde se espera que conquisten 
plenamente el corazon y la mente de la poblacion local. 

“Maquinas” se refiere a la combinacion de capa- 
cidades y tecnologia que se emplearan durante la eje- 
cucion de las operaciones para que nuestro personal de 
mantenimiento de la paz sea mas eficaz, este mas alerta, 
sea mas consciente y eficiente. 

Entretanto, los “metodos” son las doctrinas, tacti- 
cas, tecnicas, procedimientos y competencias que debe 
tener todo el personal de mantenimiento de la paz du¬ 
rante sus tareas cotidianas. Este elemento se reforzara 
aun mas durante la capacitacion previa al despliegue 
y esta adaptado especificamente a las necesidades de 
cada mision. 

Ademas, Malasia esta firmemente convencida de 
que el personal femenino de mantenimiento de la paz 
desempena un papel vital en el exito de una mision. Para 
demostrar la participacion activa de las mujeres mala- 
sias en apoyo de los esfuerzos de las Naciones Unidas 
en el mantenimiento de la paz y la seguridad, Malasia 
tiene actualmente desplegadas cuatro observadoras mi- 
litares que van del rango de Capitan a Teniente Coronel, 
una cifra un 75 % mas elevada que la del ano anterior. 
Ademas, Malasia siempre ha desplegado 40 efectivos 
de mantenimiento de la paz mujeres en su batallon 
de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el 
Libano. Ademas, hay alrededor de 25 operadoras que 
actualmente estan desplegadas en el hospital de campa- 
na de mision de Malasia para la asistencia humanitaria 
en Cox’s Bazar (Bangladesh). 

Como todos sabemos, cada mision de manteni¬ 
miento de la paz es unica y distinta. Debemos tener en 
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cuenta diversas cuestiones sobre el terreno —como los 
componentes de la mision, el entorno y la coordinacion 
con las diversas partes interesadas, en particular con el 
pais receptor—, en nuestros esfuerzos colectivos por 
mejorar la eficacia general de las operaciones de man¬ 
tenimiento de la paz. Malasia tambien considera que es 
importante aumentar la cooperacion entre las operacio¬ 
nes de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas 
con las organizaciones regionales y subregionales para 
mejorar el rendimiento del mantenimiento de la paz. 

Para concluir, Malasia reitera su apoyo a la mejora 
y el fortalecimiento de las misiones de mantenimiento 
de la paz de las Naciones Unidas. Reiteramos tambien 
nuestro deseo de cooperar plenamente con todas las 
partes interesadas porque sinceramente estimamos que 
solo trabajando de consuno podremos velar por que to¬ 
das las misiones de mantenimiento de la paz se ajusten 
a sus propositos y sean rentables. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Nepal. 

Sr. Rai (Nepal) (habla en ingles)'. Para comenzar, 
Nepal felicita y encomia a la Presidencia de Indonesia 
por haber convocado este importante debate para otor- 
gar a las operaciones de mantenimiento de la paz la 
prioridad que merecen. 

Nepal, que ha aportado mas de 140.000 efec- 
tivos militares y de policia desde 1958, se enorgulle- 
ce de ser un asociado fiable y digno de credito de las 
Naciones Unidas en sus operaciones de mantenimiento 
de la paz. Sin embargo, esta postura inquebrantable tie¬ 
ne su propio precio. En su participacion en el manteni¬ 
miento de la paz, Nepal ha perdido 74 valientes com- 
patriotas por la noble causa de la paz y la estabilidad 
internacionales. Esta perdida siempre nos recuerda la 
importancia de la capacitacion y la creacion de capaci- 
dad para garantizar la seguridad del personal de mante¬ 
nimiento de la paz. 

En ese contexto, mi delegacion desea formular las 
siguientes observaciones con respecto a la proteccion, 
la seguridad y el desempeno del personal de manteni¬ 
miento de la paz. 

En primer lugar, los mandatos de las misiones de 
paz deben comunicarse claramente a los efectivos de 
mantenimiento de la paz sobre el terreno y las expectati- 
vas de su actuacion deben exponerse con claridad. 

En segundo lugar, los mandatos y las capacidades 
de los efectivos de mantenimiento de la paz deben adap- 
tarse continuamente en funcion de como evoluciona la 


situacion sobre el terreno, y la Secretaria debe desplegar 
equipos moviles de apoyo a la formacion compuestos 
por personal de mantenimiento de la paz experimenta- 
do de los paises que aportan contingentes y fuerzas de 
policia, segun sea necesario, para impartir cursos sobre 
los mandatos especificos de la mision, las reglas de in- 
tervencion y el uso de la fuerza, entre otras cosas. 

En tercer lugar, deben extraerse indicadores del 
desempeno de cada mision, teniendo en cuenta sus man¬ 
datos, las realidades sobre el terreno y la disponibilidad 
oportuna de recursos apropiados, asi como los obstacu- 
los y las deficiencias. 

En cuarto lugar, el desempeno debe considerarse 
una responsabilidad directiva y los jefes de las misiones 
deben ser considerados responsables del desempeno de 
toda la mision, asi como de supervisar el desempeno 
de los contingentes y las fuerzas de policia. Por con- 
siguiente, el desempeno excepcional del personal de 
mantenimiento de la paz debe ser recompensado para 
levantar su moral. 

En quinto lugar, en ningun momento la ausencia de 
restricciones nacionales debe dar pie a que los contin¬ 
gentes esten expuestos a repartos de tareas, despliegues 
o rotaciones irracionales o a que se conviertan en chivo 
expiatorio. El desempeno debe ser la base fundamental 
para la rotacion de contingentes de los diferentes paises 
que aportan contingentes y fuerzas de policia. 

En sexto lugar, la perspectiva de genero debe in- 
corporarse en la formacion y deben impartirse cursos 
de formacion especificos para el personal femenino de 
mantenimiento de la paz. Hay que aplicar estrictamente 
la tolerancia cero con respecto a la explotacion y los 
abusos sexuales. 

En septimo lugar, el Comite Especial de Operacio¬ 
nes de Mantenimiento de la Paz debe revitalizarse para 
aumentar su eficacia a la hora de prestar orientacion 
normativa a las operaciones de paz, dados los actuales 
retos del mantenimiento de la paz. Asimismo, el De- 
partamento de Operaciones de Paz y el Departamento 
de Apoyo Operacional deberian ofrecer unas normas 
comunes para los cursos de capacitacion en manteni¬ 
miento de la paz impartidos por los diferentes centres 
de formacion nacionales, regionales e internacionales. 
En este sentido, Nepal ofrece su centro nacional de ca¬ 
pacitacion en mantenimiento de la paz como centro de 
excelencia regional en su region. 

Para concluir, quisiera hacer hincapie en la ne- 
cesidad de reembolsar puntualmente a los paises que 
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aportan contingentes y fuerzas de policia, ya que, de 
lo contrario, la creacion de capacidad y la mejora del 
desempeno del personal de mantenimiento de la paz po- 
drian verse afectadas muy negativamente. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra la observadora de la Union Africana. 

Sra. Mohammed (habla en ingles ): Sr. Presidente: 
Permitaseme comenzar felicitandolo por haber asumido 
la Presidencia del Consejo de Seguridad durante el mes 
de mayo y por haber tenido la iniciativa de convocar este 
importante debate sobre la inversion en las operaciones 
de mantenimiento de la paz, en la capacitacion y en el 
desarrollo de la capacidad. Con ello, Indonesia esta de- 
mostrando su compromiso de mejorar y robustecer las 
operaciones de mantenimiento de la paz mediante el au- 
mento de la capacidad y la profesionalidad del personal 
de mantenimiento de la paz. Valoramos sobremanera la 
inestimable contribucion de Indonesia a las operaciones 
de mantenimiento de la paz en Africa. 

Asimismo, quisiera rendir homenaje a nuestros 
cascos verdes y cascos azules que prestan servicios 
en las operaciones de paz de la Union Africana y las 
Naciones Unidas en circunstancias extremas, con el fin 
de proteger a los civiles y mantener la paz. 

Sin duda, el debate de hoy llega en un momento 
oportuno, ya que se celebra en un momento en que la 
implicacion de las Naciones Unidas sobre el terreno es 
cada vez mayor, en estrecha colaboracion con las or- 
ganizaciones regionales y subregionales, para prevenir, 
gestionar y solucionar conflictos. No podemos dejar de 
recalcar la necesidad urgente de examinar el funciona- 
miento general del personal de mantenimiento de la paz 
y acordar medidas practicas para mejorar su capacidad 
y eficiencia para afrontar las dificultades con las que se 
encuentra en el mantenimiento de la paz, la seguridad y 
la estabilidad. En ese sentido, permitaseme centrar mi 
intervencion en los tres aspectos siguientes. 

En primer lugar, la Union Africana concede gran 
importancia a esta cuestion por multiples razones. Como 
saben los miembros del Consejo, actualmente, 7 de las 
14 misiones de mantenimiento de la paz estan en Africa. 
Las operaciones de mantenimiento de la paz por si solas 
representan aproximadamente el 80 % de todo el perso¬ 
nal uniformado autorizado aprobado para misiones de 
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. 
El 31 de diciembre de 2018, habia 18 Estados de Africa 
entre los 30 principales contribuyentes de contingentes 
y fuerzas de policia a las operaciones de mantenimiento 
de la paz. Casi el 50 % de todo el personal uniformado 


de mantenimiento de la paz procede de Estados miem¬ 
bros de la Union Africana y, a 31 de diciembre de 2018, 
la region de Africa aporto un 63,4 % de mujeres a las 
operaciones de las Naciones Unidas. 

Por lo tanto, Africa merece que la apoyen por todos 
los medios para subsanar las deficiencias que deben co- 
rregirse en el mantenimiento de la paz, asi como superar 
los retos que nuestros efectivos de mantenimiento de la 
paz afrontan diariamente mientras sortean las dificulta¬ 
des del terreno de sus mandatos, menos equipados y solo 
con su determinacion. Nuestro personal de mantenimien¬ 
to de la paz merece estar en mejores condiciones de enca- 
rar sus dificiles encargos y mas cualificado para cumplir 
eficazmente sus responsabilidades y tareas. 

En segundo lugar, la Union Africana se ha emplea- 
do a fondo para mejorar el desempeiio y la eficacia de 
nuestras operaciones de apoyo a la paz, incluidos nues¬ 
tros enfoques para garantizar la proteccion de los civi¬ 
les. A las operaciones de paz de la Union Africana se 
les han encomendado mandatos que incluyen la protec¬ 
cion de los civiles y la participacion en operaciones de 
combate a fin de asegurar que esos mandatos den las 
respuestas solidas e integrates necesarias para resolver 
los problemas de los conflictos —en consonancia con la 
doctrina de la Union Africana— y teniendo en cuenta la 
inestabilidad de los contextos y las amenazas asimetri- 
cas a las que esta expuesto el personal de las operacio¬ 
nes de apoyo a la paz. 

La Union Africana ha tratado siempre de garan¬ 
tizar una formacion conjunta y unas normas de dere- 
chos humanos en sus operaciones de apoyo a la paz 
de la Union Africana, en consonancia con el marco de 
rendicion de cuentas y el cumplimiento del derecho in- 
ternacional humanitario, el derecho internacional de los 
derechos humanos y la conducta y la disciplina. 

En noviembre de 2018, la Union Africana aprobo, 
en colaboracion con las Naciones Unidas, dos impor- 
tantes politicas, relativas a la conducta y la disciplina en 
las operaciones de apoyo a la paz y a la prevencion de la 
explotacion y los abusos sexuales y la respuesta a ellos 
en las operaciones de apoyo a la paz. Ambas politicas 
tienen por objeto fomentar el comportamiento profesio- 
nal del personal de las operaciones de apoyo a la paz 
de la Union Africana y reforzar los amplios esfuerzos 
desplegados por la Union Africana para proteger a los 
civiles. Tambien refuerzan la directiva del Consejo de 
Paz y Seguridad de que los mandatos de todas las ope¬ 
raciones de apoyo a la paz deben incluir la proteccion 
de los civiles. 
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Ademas, el Consejo de Paz y Seguridad de la 
Union Africana emitio en mayo de 2018 la directiva de 
que los Principios de Kigali sobre la Proteccion de los 
Civiles se incorporen en la labor de la Union Africana 
sobre la proteccion de los civiles y se lleven a cabo en 
el marco global de cumplimiento y rendicion de cuen- 
tas de la Union Africana. Gracias a dicha directiva, la 
Union Africana podra lograr un nivel de exhaustividad 
que continuara ayudandonos a garantizar el buen fun- 
cionamiento y la eficacia. 

Mi tercera y ultima observacion es que queremos 
subrayar los elementos importantes que, en nuestra opi¬ 
nion, pueden impulsar el desempeno de nuestros efec- 
tivos de mantenimiento de la paz para proteger eficaz- 
mente a los civiles y cumplir sus importantes funciones. 
En primer lugar, los paises que aportan contingentes y 
fuerzas de policia deben prestar sus mejores efectivos 
y capacidades para las operaciones de paz. En segun- 
do lugar, las autoridades como las Naciones Unidas y 
la Union Africana deben formular mandatos realistas y 
proporcionar todos los medios indispensables para que 
nuestras misiones puedan llevar a cabo con eficacia sus 
tareas y proteger a los civiles, y al mismo tiempo, ayu- 
dar a los paises a pasar del conflicto a la paz sostenible, 
y posteriormente participar en las estrategias de salida. 

Esto me lleva a la cuestion de la financiacion y 
la necesidad de que el Consejo de Seguridad responda 
de manera positiva a las peticiones legitimas que viene 
formulando desde hace tiempo la Union Africana de ac- 
ceder a las cuotas de las Naciones Unidas para financiar 
las operaciones de apoyo a la paz de africanas. Segui- 
mos convencidos de que las operaciones dirigidas por 
la Union Africana, cuando responden a las multiples 
amenazas a la paz y la seguridad, lo hacen en nombre 
de las Naciones Unidas, y en particular, del Consejo 
de Seguridad, a quien corresponde la responsabilidad 
primordial de mantener la paz y la seguridad interna- 
cionales. Invitamos al Consejo de Seguridad a volver a 
examinar esta cuestion, habida cuenta de los esfuerzos 
que esta llevado a cabo actualmente la Union Africana, 
como la puesta en marcha recientemente de su Fondo 
para la Paz. 

Para concluir, debemos reconocer que ni las Na¬ 
ciones Unidas ni la Union Africana por si solas podran 
garantizar el maximo nivel de desempeno y eficacia 
del personal de mantenimiento de la paz de la Union 
Africana. Por ello, apoyamos la iniciativa del Secretario 
General Accion para el Mantenimiento de la Paz y el 
llamamiento a favor de optimizar la asociacion estra- 
tegica entre la Union Africana y las Naciones Unidas 


para proporcionar los medios necesarios para lograr un 
desempeno eficaz, que, junto con el apoyo de nuestros 
Estados miembros, nos dotarian de la maxima capaci- 
dad para ejecutar los mandatos y tareas requeridas. 

El Presidente (hablci en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante del Camboya. 

Sr. Ke (Camboya) (habla en ingles)'. Para comen- 
zar, quisiera felicitar a Indonesia por haber asumido la 
Presidencia del Consejo de Seguridad durante este mes 
y por haber organizado este debate publico tan impor- 
tante. Quisiera dar las gracias al Secretario General y a 
los demas ponentes por sus observaciones tan informa- 
tivas y pertinentes. 

Mi delegacion hace suya las declaraciones 
formuladas por el representante de Venezuela en nom¬ 
bre del Movimiento de los Paises No Alineados y por el 
representante de Tailandia en nombre de la Asociacion 
de Naciones de Asia Sudoriental. 

El sostenimiento de la paz mundial exige llevar a 
cabo unas actividades bien dirigidas y bien coordina- 
das, sobre todo en las situaciones posteriores a los con- 
flictos. Camboya, que fue pais receptor de una mision 
de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, 
conoce muy bien las dificultades que acompanan a un 
pais en su transicion del conflicto a una sociedad esta- 
ble y prospera. Camboya mantiene su compromiso con 
la paz y la seguridad internacionales mediante su par- 
ticipacion en actividades de las Naciones Unidas para 
el mantenimiento de la paz. Durante el ultimo decenio, 
Camboya ha aportado miles de cascos azules a las ope¬ 
raciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento 
de la paz en todo el mundo. 

Hemos desplegado nuestros efectivos en distintos 
ambitos, que van desde la ingenieria a la remocion de 
minas, y que incluyen policias militares, observado- 
res militares y oficiales militares. Nuestro personal de 
mantenimiento de la paz ha prestado servicios en todo 
el mundo, en algunas de las situaciones mas dificiles, 
como la Republica Centroafricana, Siria, el Sudan, Su¬ 
dan del Sur, el Libano, Mali y el Chad, entre otras misio¬ 
nes. Los soldados de mantenimiento de la paz camboya- 
nos hacen todo lo posible para salvaguardar y proteger 
a las poblaciones locales. Las tareas de mantenimiento 
de la paz exigen el maximo sacrificio de aquellos que 
trabajan a su servicio. Lamentablemente, nueve solda¬ 
dos de las fuerzas de mantenimiento de la paz cambo- 
yanos han perdido la vida. En ese sentido, debe hacerse 
un mayor esfuerzo para evitar estas bajas, en particular 
proporcionando mas formacion. 
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No se puede pasar por alto que, dado que las ope¬ 
raciones de mantenimiento de la paz son cada vez mas 
complejas, el personal de mantenimiento de la paz se 
encuentra en situaciones dificiles, en las que carece de 
suficiente apoyo logistico y financiacion. Para mitigar 
los riesgos que corren nuestro personal de manteni¬ 
miento de la paz y asegurar la eficacia de las operacio¬ 
nes, las misiones de mantenimiento de la paz deben es- 
tar dotadas de los recursos necesarios y tener acceso a la 
tecnologia moderna y la informacion. Es de primordial 
importancia dotar al personal de mantenimiento de la 
paz de recursos suficientes, entre otras cosas, mediante 
una financiacion fiable. Para que las misiones de man¬ 
tenimiento de la paz tengan exito, todas las operaciones 
de mantenimiento de la paz deben recibir una financia¬ 
cion previsible y estable. El costo humano y economico 
de los conflictos son enormes. Al fin y al cabo, preser- 
var la paz para el future es mucho mejor que tratar de 
resolver conflictos sin fin. 

A fin de garantizar la seguridad del personal de 
las Naciones Unidas y de las personas a las que pres- 
tan servicios, el personal de mantenimiento de la paz 
debe estar debidamente capacitado. Camboya apoya 
plenamente la iniciativa del Secretario General Accion 
para el Mantenimiento de la Paz y, tras haber respal- 
dado la Declaracion de Compromises Compartidos so- 
bre las Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las 
Naciones Unidas, participa plenamente en la formacion 
previa al despliegue de su personal, que se centra en el 
desarrollo de las capacidades necesarias para desempe- 
nar eficazmente sus funciones. 

Mi delegacion considera que la formacion del per¬ 
sonal de mantenimiento de la paz es esencial para el 
exito de una mision y una inversion en el aprendizaje, la 
mejora del desempeno y el cumplimiento eficaz de los 
mandatos. Camboya dispone de dos centres de capaci¬ 
tacion previa al despliegue, que cuentan con el apoyo 
de las Naciones Unidas, los Estados Unidos, Francia, 
China, el Japon y la India. Deseo aprovechar esta opor- 
tunidad para expresar nuestro agradecimiento a dichos 
paises por su valiosa ayuda. 

En ese contexto, hay que intensificar la formacion 
del personal directivo superior para procurar que el per¬ 
sonal de mantenimiento de la paz este regido por unos 
dirigentes capaces y competentes. Dicha formacion 
debe abarcar el conocimiento de los mandatos de las 
misiones, el sistema de las Naciones Unidas, el derecho 
internacional humanitario, las tecnicas de solucion de 
controversias y el analisis estrategico, en particular en 
lo que se refiere a los problemas de misiones concretas. 


El personal de mantenimiento de la paz debe reci¬ 
bir una mejor formacion en el ambito de la comunica- 
cion, como cursos en ingles y frances, asi como cursos 
sobre negociacion y sensibilidad cultural. Debe alentar- 
se la incorporacion de actividades de capacitacion en 
las operaciones de mantenimiento de la paz, mantenien- 
do al mismo tiempo la atencion en unas prioridades es- 
trategicas claramente definidas. De ese modo se contri- 
buira a mejorar los metodos de aprendizaje y a fomentar 
el conocimiento de quienes prestan servicios. 

Para concluir, Camboya se ha comprometido a tra- 
bajar con las Naciones Unidas y sus asociados para velar 
por que el personal de mantenimiento de la paz reciba 
la capacitacion necesaria y recursos para su desarrollo 
a fin de que puedan desempenar sus tareas con exito 
en el futuro. Con una financiacion constante y recursos 
para la creacion de capacidad se promovera un cambio 
positivo en las operaciones de mantenimiento de la paz, 
y se garantizara la seguridad de aquellos que prestan 
servicios y de las personas a las que protegen. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra la representante de Australia. 

Sra. Brink (Australia) (habla en ingles)'. Quisiera 
comenzar dando las gracias a la Ministra de Relaciones 
Exteriores de Indonesia, Sra. Marsudi, por haber elegi- 
do este tema para este debate publico, que nos permite a 
todos centrarnos de una forma concreta en la consecu- 
cion de la paz a la que aspiramos. 

Dado que las exigencias de las operaciones de 
mantenimiento de la paz son cada vez mas complejas, 
la formacion y el desarrollo de la capacidad deben man- 
tenerse a la par de las nuevas necesidades. Las alianzas 
eficaces, la mejora del intercambio de informacion y los 
mecanismos de presentacion de informes son la base 
para mejorar el desempeno en el mantenimiento de la 
paz. El mantenimiento de la paz no es un fenomeno es- 
tatico. Las misiones actuales operan en un entorno muy 
diferente al de 1948, cuando Australia fue desplegada 
por primera vez para apoyar una operacion de paz de 
las Naciones Unidas. 

Australia acoge con beneplacito los progresos rea- 
lizados en la aplicacion de la iniciativa Accion para el 
Mantenimiento de la Paz, que vemos como un plan enca- 
minado a mejorar el desempeno, la proteccion y la segu¬ 
ridad. Debemos mantener el impulso y traducir las pala- 
bras en acciones. Mantener la paz exige innovacion. En la 
actualidad, el exito en la ejecucion de los mandatos exige 
una evolucion continua de la capacitacion y mejoras sig- 
nificativas en la planificacion y el analisis conjuntos. 
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En cuanto a las asociaciones, Australia reconoce 
su poder para mejorar la capacidad y el desempeiio de 
las operaciones de mantenimiento de la paz. Las alian- 
zas solidas a nivel bilateral, multilateral y regional ofre- 
cen la mejor oportunidad de abordar las principals de- 
ficiencias en materia de capacitacion y capacidad. 

Desde 1993, Australia ha venido desplegando ins¬ 
tructors en apoyo al fomento de la capacidad de mante¬ 
nimiento de la paz en otros paises. Los equipos moviles 
de capacitacion son una manera economica de compartir 
las experiences de los paises que aportan contingentes y 
de fomentar la capacidad. El Centro de Capacitacion de 
las Fuerzas de Defensa de Australia para las Operaciones 
de Paz tambien imparte capacitacion multinacional de alta 
calidad. Australia ha tratado de aumentar la participacion 
de las mujeres en el mantenimiento de la paz, y finan- 
ciamos la incorporacion de mujeres de diversos paises en 
cursos de capacitacion sobre mantenimiento de la paz. 

La cooperacion de Australia con Viet Nam en ma¬ 
teria de mantenimiento de la paz es un ejemplo de aso- 
ciacion eficaz en la practica. Juntos, hemos trabajado 
para mejorar las capacidades lingiiisticas a fin de prepa- 
rar personal medico para su despliegue en el Sudan del 
Sur. Nuestra nueva asociacion con Fiji y Nueva Zelandia 
tambien tendra por objeto fortalecer la capacidad me- 
diante la capacitacion y el intercambio de conocimien- 
tos especializados. 

Tambien es fundamental mejorar el intercambio de 
informacion para asignar los recursos de manera eficaz 
en funcion de las necesidades de los paises que aportan 
contingentes. El mecanismo de coordinacion sencilla de 
la Secretaria es un paso positivo en pos de una mayor 
coherencia en las actividades de capacitacion y fomento 
de la capacidad. Un mejor acceso a las ultimas nove- 
dades en materia de politicas de mantenimiento de la 
paz y a la experiencia adquirida permitira a los Estados 
Miembros impartir una capacitacion mas selectiva y es- 
pecifica para cada mision. 

Australia considera que la capacitacion en linea 
tiene un gran potencial como mecanismo para que la 
capacitacion previa al despliegue llegue a una audien- 
cia mas amplia. Hemos apoyado la elaboracion por el 
Instituto para Formacion en Operaciones de Paz de un 
programa de aprendizaje electronico, que consideramos 
constituye un valioso ejemplo de colaboracion. 

Por ultimo, Australia apoya los esfuerzos encamina- 
dos a incorporar un marco integrado de ejecucion en to- 
das las misiones y a mejorar la presentacion de informes 
basados en datos. Una comprension clara de la eficacia de 


la mision pondra de relieve donde se pueden centrar las 
actividades de capacitacion para mejorar el desempeiio. 

Esta demostrado que un personal bien capacitado 
y bien equipado ofrece a las misiones de mantenimien¬ 
to de la paz mayores posibilidades de exito. Australia 
espera que todos los Estados Miembros y el sistema de 
las Naciones Unidas colaboren para garantizar que las 
actividades de capacitacion y fomento de la capacidad 
respondan a las exigencias de las modernas operaciones 
de mantenimiento de la paz. 

El Presidente (habla en ingles)'. Tiene ahora la pa- 
labra el representante de Bangladesh. 

Sr. Bin Momen (Bangladesh) (habla en ingles)'. 
Para comenzar, deseo expresar mi beneplacito por la 
Presidencia indonesia del Consejo de Seguridad duran¬ 
te este mes y agradecer a los dirigentes indonesios la 
organizacion de este oportuno debate, asi como la apro- 
bacion esta rnanana temprano de la declaracion de la 
Presidencia S/PRST/2019/4. 

El mantenimiento de la paz ha sido uno de los prin¬ 
cipals empenos de las Naciones Unidas a lo largo de 
los ultimos 70 anos y sigue siendo una de sus contri- 
buciones mas visibles al multilateralismo. Nos enorgu- 
llecemos de nuestra modesta contribucion de tropas y 
fuerzas de policias a las misiones de mantenimiento de 
la paz de las Naciones Unidas. Actualmente contamos 
con mas de 6.700 efectivos de mantenimiento de la paz 
que estan desplegados en 10 diferentes misiones de paz 
en todo el mundo. 

Tambien estamos aumentando gradualmente nues- 
tro personal femenino en las operaciones de manteni¬ 
miento de la paz, de conformidad con nuestro com¬ 
promise con las Naciones Unidas. Desde 2010, hemos 
estado desplegando anualmente entre 150 y 200 mujeres 
en las operaciones de mantenimiento de la paz. Hasta 
la fecha, Bangladesh ha desplegado mas de 1.600 mu¬ 
jeres en actividades de mantenimiento de la paz, y en 
2018 fue, entre los paises que aportan contingentes y los 
paises que aportan fuerzas de policia, el quinto pais que 
mas mujeres desplego en actividades de mantenimiento 
de la paz. Actualmente enviamos mujeres a operaciones 
de paz en todos nuestros contingentes. 

En los ultimos anos se han emprendido varios es¬ 
fuerzos en aras de fortalecer las operaciones de paz de las 
Naciones Unidas. Recientemente, las Naciones Unidas 
pusieron en practica muchas iniciativas que buscan dar 
respuesta a los cuantiosos desafios que acechan esos 
empenos multilaterales. Bangladesh reitera su firme 
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apoyo a tales esfuerzos entre los que se incluyen las ini- 
ciativas de reforma que impulsa el Secretario General 
en los ambitos de la paz y la seguridad, la iniciativa 
Accion para el Mantenimiento de la Paz, la estrategia 
de paridad de genero para el personal uniformado que 
promueve el Departamento de Operaciones de Paz y los 
compromises compartidos establecidos por el Consejo. 

Bangladesh siempre ha apoyado con firmeza la po- 
litica de tolerancia cero del Secretario General respecto 
de todas las formas de explotacion y abuso sexuales por 
parte del personal de mantenimiento de la paz. Nues- 
tra Primera Ministra, Jequesa Hasina, es miembro del 
circulo de liderazgo sobre la accion preventiva y la res- 
puesta frente a la explotacion y los abusos sexuales en 
las operaciones de las Naciones Unidas. Tambien somos 
parte en el pacto voluntario del Secretario General para 
eliminar la explotacion y el abuso sexuales. 

La capacitacion en materia de operaciones de apo¬ 
yo a la paz es un concepto en evolucion. Cada situacion 
sobre el terreno es unica, al igual que lo son los manda- 
tos y las circunstancias de los distintos conflictos. En 
Bangladesh, al establecer nuestro modulo de formacion, 
nos guiamos por las directrices del Departamento de 
Operaciones de Paz. Proporcionamos capacitacion ge- 
nerica a nuestros oficiales en su calidad de observadores 
y miembros de contingentes. Ademas, teniendo en cuen- 
ta los requisitos especificos del contexto, impartimos 
una capacitacion previa al despliegue que ese ajusta a 
las necesidades de cada mision, que incluye cursos de 
idiomas. Esas son herramientas utiles para ganarse el 
corazon y la mente de las poblaciones locales. 

Capacitamos a nuestros oficiales y soldados para 
que, ademas de cumplir sus funciones en el ambito de 
la seguridad, sean ademas capaces de comprender el pa- 
pel de otros organismos que participan en la mision y de 
apoyar el objetivo politico del mandato. Recibimos soli¬ 
citudes de las Naciones Unidas para que el personal de 
mantenimiento de la paz trabaje en diferentes puestos y 
responsabilidades. Teniendo esto en cuenta, capacitamos 
a nuestro personal de mantenimiento de la paz para que se 
adapten a cualquier entorno en que las Naciones Unidas 
realicen actividades de mantenimiento de la paz. 

Deseo ahora referirme a tres aspectos de la capaci¬ 
tacion y el fomento de la capacidad. 

En primer lugar, en lo que respecta a las priori- 
dades en materia de capacitacion, Bangladesh organiza 
los contingentes para su despliegue por seis meses, con 
arreglo al formato establecido por las Naciones Unidas. 
Durante ese tiempo, los contingentes siguen recibiendo 


una formacion rigurosa, de conformidad con el plan de 
capacitacion especificado por las Naciones Unidas. En 
el Instituto de Capacitacion de Bangladesh en Apoyo a 
las Operaciones de Paz, el programa de estudios com- 
prende la capacitacion previa al despliegue, el curso 
para posibles observadores y oficiales de Estado Ma¬ 
yor, el curso para oficiales y suboficiales de apoyo a las 
operaciones de mantenimiento de la paz y el curso para 
miembros de los contingentes. El programa de capacita¬ 
cion se revisa de manera periodica de conformidad con 
las directrices y politicas mas recientes del Servicio In- 
tegrado de Capacitacion del Departamento de Operacio¬ 
nes de Paz. El Instituto de Capacitacion de Bangladesh 
en Apoyo a las Operaciones de Paz tambien trabaja para 
incorporar a su labor los manuales de las unidades mili- 
tares de las Naciones Unidas, recientemente publicados. 

Tambien somos conscientes de las barreras que en- 
frentan las mujeres, incluida la explotacion y el abuso 
sexuales. Por lo tanto, hemos hecho de la concienciacion 
sobre los casos de abuso y explotacion sexuales un com- 
ponente importante de nuestra capacitacion previa al 
despliegue. Habida cuenta de la amenaza que represen- 
tan los artefactos explosivos improvisados, Bangladesh 
tambien imparte capacitacion al respecto. Asimismo, 
proporcionamos a nuestro personal de mantenimiento 
de la paz adiestramiento medico y capacitacion para 
operar equipos modernos, como vehiculos con blindaje 
antiminas para el transporte de tropas. 

En segundo lugar, las asociaciones son clave en el 
exito de las operaciones de las Naciones Unidas para 
el mantenimiento de la paz. En muchas misiones, las 
Naciones Unidas siguen colaborando con las organiza- 
ciones regionales y los asociados bilaterales en la ejecu- 
cion de los mandatos de las misiones. Lo mismo es valido 
para las iniciativas asociadas a la capacitacion y el fo¬ 
mento de la capacidad. Consideramos que la capacitacion 
no solo es un componente importante del mantenimiento 
de la paz, sino tambien una responsabilidad compartida. 

Por nuestra parte, el ano pasado Bangladesh y 
Alemania organizaron conjuntamente un curso de for¬ 
macion de formadores sobre artefactos explosivos im¬ 
provisados. En diciembre de 2018, Bangladesh tambien 
organizo, en colaboracion con el Comando del Pacifico 
de los Estados Unidos de America y el Departamento 
de Operaciones de Paz, un seminario sobre el logro de 
la disponibilidad operacional que estuvo dirigido a los 
paises de la region de Asia y el Pacifico que aportan 
contingentes. El objetivo del seminario era lograr y me- 
jorar la disponibilidad operacional de las operaciones 
de mantenimiento de la paz. 
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Bangladesh tambien llevara a cabo, con la super¬ 
vision de los Servicios Integrados de Capacitacion de la 
Sede de las Naciones Unidas, un curso sobre proteccion 
integral de civiles del 9 al 20 de junio en el Instituto de 
Capacitacion de Bangladesh en Apoyo a las Operacio¬ 
nes de Paz en el que se espera que participen funcio- 
narios de 14 paises. Bangladesh esta decidida a seguir 
colaborando en ese sentido. 

En tercer lugar, en la practica, a pesar de nuestros con- 
tinuos esfuerzos para ampliar la capacidad de los contin- 
gentes, sigue siendo deficiente la capacitacion en materia de 
derechos humanos, de seguridad y proteccion de los contin- 
gentes y los civiles, y de violencia de genera. Por lo tanto, 
es muy importante compartir las experiencias pertinentes 
de otras misiones y las recomendaciones del personal di¬ 
rective superior de las misiones. Tambien se precisan mas 
datos y una mejor comprension de por que ocurren casos de 
explotacion y abuso sexuales, y de si es necesario revisar 
las directrices existentes. Asimismo, se requieren informes 
basados en la evidencia en aras de valorar la posibilidad de 
poner en practica alguna medida particular de mitigacion. 

La capacitacion del personal de mantenimiento de 
la paz de las Naciones Unidas sigue siendo una tarea 
compleja, pues ese personal opera en paises que no son 
los suyos y en entornos culturales y politicos complejos. 
Por lo tanto, esa capacitacion requiere cooperacion y 
asociaciones entre diversos interesados que actuan con 
base a distintas normas. Aunque las Naciones Unidas 
han tenido la iniciativa de establecer principios recto- 
res para la capacitacion y el fomento de la capacidad, 
incumbe a cada uno de los paises que aportan contin- 
gentes preparar a su personal de mantenimiento de la 
paz para su despliegue sobre el terreno. De manera que 
debe existir una solida colaboracion entre la Secretaria, 
los Estados Miembros, los paises que aportan contin- 
gentes, los paises que aportan fuerzas de policia y el 
Consejo de Seguridad en aras de garantizar la gestion 
integral de las necesidades de capacitacion. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra el representante del Senegal. 

Sr. Barro (Senegal) (habla en frances ): Ante todo, 
deseo felicitar a Indonesia por ocupar la Presidencia del 
Consejo de Seguridad durante este mes y por su exce- 
lente iniciativa de convocar este debate abierto que nos 
permite examinar la importante cuestion de la capaci¬ 
tacion y el fomento de la capacidad del personal de las 
operaciones de mantenimiento de la paz. 

Permitaseme tambien reconocer las brillan- 
tes exposiciones informativas que nos ofrecieron esta 


manana el Secretario General, Sr. Antonio Guterres, el 
Comandante de la Fuerza de Mision de Estabilizacion 
de las Naciones Unidas en la Republica Democratica 
del Congo, Teniente General Elias Rodrigues Martins 
Filho, y el Director de la Challenges Forum Internatio¬ 
nal Secretariat, Sr. Bjorn Holmberg. 

El debate publico de hoy va en consonancia con 
nuestro deseo comun, reafirmado sin ambiguedad en 
nuestro apoyo a la iniciativa Accion para el Manteni¬ 
miento de la Paz, de situar la ejecucion de las operacio¬ 
nes de paz en el centra de nuestras preocupaciones. Esa 
ambicion tan encomiable refleja claramente la necesidad 
de destinar a esas operaciones contingentes bien entrena- 
dos y equipados y que hayan sido capacitados suficiente- 
mente en los aspectos basicos del derecho humanitario. 

El ejercicio de hoy resulta aun mas oportuno habi- 
da cuenta de que los cascos azules trabajan en entornos 
de seguridad muy complejos, caracterizados por un ni- 
vel de violencia sin precedentes, exacerbados por ame- 
nazas asimetricas que ponen en peligro su propia vida y 
la de las personas a las que tienen el mandato de prote- 
ger. El personal de mantenimiento de la paz solo puede 
hacer frente adecuadamente a esas vulnerabilidades y 
mantener la autoridad moral sobre las fuerzas negativas 
si cuenta con una preparacion operacional de alta cali- 
dad. Como uno de los principals paises contribuyentes, 
el Senegal ha convertido esa prioridad en un paradigma. 
Quisiera presentar brevemente algunas de las buenas 
practicas del Senegal a ese respecto. 

En primer lugar, a traves de la capacitacion de las 
unidades en el Senegal se persigue el objetivo de colmar 
las necesidades de permanencia, exhaustividad y adap- 
tacion a las amenazas. Los metodos se evaluan y actua- 
lizan periodicamente. De hecho, el acondicionamiento 
operativo de las unidades se realiza sistematicamente. 
A nivel individual, este permite mantener y consolidar 
las capacidades especificas de las actividades basicas. 
A nivel colectivo, el valor intrinseco de las unidades se 
evalua anualmente sobre la base de criterios rigurosa- 
mente objetivos, teniendo en cuenta, entre otras cosas, 
la cohesion de las unidades y su capacidad para prestar 
servicios, mantener su equipo y aumentar su resiliencia 
ante la adversidad. Por lo tanto, independientemente del 
entorno o del contexto de la intervencion, el Senegal 
siempre cuenta con una amplia gama de unidades que 
se pueden destinar a las operaciones de paz. Las perso¬ 
nas que han sido seleccionadas para integrar contingen¬ 
tes reciben capacitacion durante al menos cuatro me- 
ses en uno de los cinco centres de capacitacion tactica 
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ubicados en el Senegal, que es el que mejor replica las 
condiciones en la mision de despliegue. 

La preparacion de los contingentes se completa con 
modulos mediante los cuales los efectivos se familiarizan 
con las normas de conducta de las Naciones Unidas, las 
cuestiones transversales relacionadas con el genero, la 
explotacion y los abusos sexuales, las costumbres y los 
habitos del pais receptor, entre otras cosas. Los centres 
de capacitacion tactica del Senegal permiten capacitar a 
las unidades para diversos tipos de entornos. Las infraes- 
tructuras actualmente disponibles son suficientes para 
satisfacer las necesidades de nuestras unidades militares 
y policiales. Sin embargo, se esta llevando a cabo un am- 
bicioso proyecto para aumentar su numero, lo que podria 
llevar a ponerlos a disposicion de los paises contribuyen- 
tes amigos de nuestra subregion o de otros lugares. 

Por ultimo, los modulos de capacitacion se ges- 
tionan en el marco de un proceso dinamico, ya que se 
enriquecen constantemente con la informacion recibida 
de los contingentes que regresan y de los que se han re- 
ajustado. Aprovechamos esta oportunidad para dar las 
gracias a la Division de Politicas, Evaluacion y Capa¬ 
citacion del Departamento de Operaciones de Paz y a 
todos los asociados que trabajan incansablemente para 
fomentar la capacidad a traves de los numerosos progra- 
mas de capacitacion que ofrecen a los paises que aportan 
contingentes. Sin embargo, si bien el reto de la capaci¬ 
tacion orientada al desempeno se sigue comprendiendo 
adecuadamente, el Departamento de Operaciones de Paz 
pierde un factor fundamental para el control de la cali- 
dad de los contingentes a su disposicion, al dejar todo 
el proceso de capacitacion y certificacion de los contin¬ 
gentes en manos de los paises que aportan contingentes. 

Puede que el Departamento de Operaciones de Paz 
sea consciente de esa deficiencia y por ello actualmente 
solicite, antes del despliegue, un documento escrito en el 
que los paises que aportan contingentes certifiquen que 
todos los miembros del contingente han recibido la capa¬ 
citacion adecuada y que ninguno de ellos ha sido objeto 
de denuncias de explotacion y abusos sexuales ni esta 
involucrado en procedimientos judiciales en curso. No 
obstante, ese documento oficial compromete a los paises 
contribuyentes solo en teoria, ya que no garantiza la ca¬ 
pacidad del contingente para hacer frente a las situacio- 
nes sobre el terreno ni garantiza que sus miembros cum- 
pliran las normas de conducta de las Naciones Unidas 
durante su despliegue en la mision. 

Para garantizar un mejor control de la calidad 
de la preparacion operacional de los contingentes, es 


indispensable que el Departamento de Operaciones de 
Paz incremente su participacion en el proceso acordan- 
do con los paises contribuyentes los diversos programas 
de capacitacion, teniendo en cuenta las particularidades 
de la zona de que se trate y los requisitos previos de la 
unidad y confirmando, en ultima instancia, la idoneidad 
del contingente mediante una inspeccion sistematica de 
validacion previa al despliegue, sobre la base de crite- 
rios acordados con los Estados Miembros. 

En este sentido, debemos examinar la posibi- 
lidad de emplear tecnologias modernas, cuando sea 
necesario. De la experiencia adquirida por la Mision 
Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las 
Naciones Unidas en Mali, la Mision de Estabilizacion 
de las Naciones Unidas en la Republica Democratica 
del Congo y la Mision Multidimensional Integrada de 
Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica 
Centroafricana se desprende que el uso responsable de 
esos instrumentos tiene efectos positivos. 

Por su parte, el Senegal sigue dispuesto a transmi¬ 
ts su experiencia linica en la esfera del mantenimien¬ 
to de la paz, especialmente mediante la cooperacion 
Sur-Sur y la cooperacion triangular. Mi pais mantiene 
su conviccion de que tambien reviste una importancia 
esencial el aumento de la participacion de las mujeres en 
las operaciones de mantenimiento de la paz, de confor- 
midad con la resolucion 1325 (2000). Ademas, habida 
cuenta del creciente compromiso y de la calidad de los 
paises francofonos en las operaciones de mantenimiento 
de la paz, asi como del establecimiento de esas misio- 
nes en ese grupo de paises, principalmente en Africa, 
mi delegacion reafirma la necesidad de promover el 
multilinguismo en el contexto de las misiones. 

Para concluir, como importante pais que aporta 
contingentes y fuerzas de policia, el Senegal acoge con 
beneplacito la constante preocupacion de los agentes, 
incluido el Consejo, por lograr que, sobre la base de un 
dialogo triangular, las operaciones de mantenimiento de 
la paz sean mas eficaces y capaces de satisfacer las nece¬ 
sidades y los desafios actuates y futures mas acuciantes. 

El Presidente (habla en ingles ): Tiene ahora la pa- 
labra la representante de Filipinas. 

Sra. Azucena (Filipinas) (habla en ingles)'. El man¬ 
tenimiento de la paz sigue siendo la principal actividad de 
la empresa de las Naciones Unidas. Se depositan grandes 
expectativas en las operaciones y las misiones de mante¬ 
nimiento de la paz. Durante mucho tiempo estas han sido 
el sello y la cara mas popular de las Naciones Unidas. 
La capacidad de las misiones para proteger no solo a los 


76/77 


19-13250 



07/05/2019 


Operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz 


S/PV.8521 


civiles, sino tambien al personal de mantenimiento de la 
paz y al personal de las Naciones Unidas, es el criterio 
con el que se evalua el mantenimiento de la paz de las 
Naciones Unidas, lo que afecta a su legitimidad y credi- 
bilidad. Del mismo modo que el mayor merito que se atri- 
buye a las Naciones Unidas se deriva del mantenimiento 
de la paz, tambien cuando fracasan en este empeno se 
produce su mayor y mas profunda deshonra. 

Las operaciones de mantenimiento de la paz no de- 
ben decidir los resultados politicos, pero se comprome- 
ten a establecer condiciones humanas en los sitios donde 
han dejado de existir. Si bien una mision puede producir 
un resultado politico, se acepta la contencion o incluso 
la derrota de los elementos asesinos porque se detiene 
la carniceria y la rapina. La vida y la dignidad huma- 
na son los valores absolutos de las operaciones de las 
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. 

Por ello, el debate publico de hoy, celebrado bajo 
la Presidencia de Indonesia, constituye un aconteci- 
miento de seguimiento oportuno tras la celebracion, 
hace un mes, de la exitosa reunion ministerial de las 
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz de 
2019. Es fundamental mantener el dialogo y los debates 
sobre el tema a fin de garantizar que la iniciativa Accion 
para el Mantenimiento de la Paz tenga exito despues de 
que practicamente se lograra un consenso el pasado mes 
de septiembre respecto de 24 compromisos comunes. 

Filipinas acoge con beneplacito los esfuerzos des- 
plegados por el Departamento de Operaciones de Paz 
para establecer normas de desempeiio y evaluaciones 
claras basadas en evaluaciones periodicas de las unida- 
des militares, incluidas las relativas al mando y el con¬ 
trol, la proteccion de los civiles, la conducta, la discipli- 
na y la capacitacion. Gracias a esas normas es posible 
realizar una evaluacion objetiva del desempeiio integral 
de las misiones —los componentes civiles y uniforma- 
dos, los funcionarios y el personal directivo— mediante 
la reunion y el analisis de datos. 

Filipinas reafirma que las operaciones de manteni¬ 
miento de la paz deben medirse sobre la base del man- 
dato de proteccion de los civiles como criterio basico 
del exito, en el que la proteccion de los ninos y la lucha 
contra la explotacion y los abusos sexuales sean elemen¬ 
tos fundamentales. La capacitacion previa al despliegue 
debe adaptarse para responder a los desafios especificos 
de cada pais o contexto que se suscitan en relacion con 
la proteccion de los civiles, y debe comprender defini- 
ciones claras de las responsabilidades, oportunidades y 


limitaciones a las que se enfrentara el personal de man¬ 
tenimiento de la paz sobre el terreno. Ahora bien, una 
vez mas, la seguridad de los civiles es absoluta y en nin- 
gun caso se sacrificara por ninguna otra consideracion. 

Nuestro Departamento de Defensa Nacional adop- 
ta un enfoque riguroso en los casos de mala conducta. 
Las Fuerzas Armadas de Filipinas se aseguran de que 
todos sus contingentes de mantenimiento de la paz co- 
nozcan muy bien las directrices sobre el comportamien- 
to y la conducta adecuados en la zona de la mision de 
las Naciones Unidas. Como parte de la capacitacion del 
personal antes del despliegue y en la mision, las Fuerzas 
Armadas de Filipinas imponen las medidas mas estric- 
tas en la seleccion de los candidatos y aplican un siste- 
ma de estimulos para el personal por buen desempeno 
y de sanciones por mal comportamiento. Filipinas desea 
senalar lo siguiente. 

En primer lugar, Filipinas exhorta a los Estados 
Miembros a que acojan centros de excelencia en cada 
region para ayudar a los instructores a impartir modulos 
de capacitacion a los paises que aportan contingentes y 
fuerzas de policia, de conformidad con las normas y los 
enfoques de las Naciones Unidas. 

En segundo lugar, Filipinas considera que se de- 
berian intercambiar con las demas misiones los analisis 
y los datos sobre las amenazas para aumentar la segu¬ 
ridad del personal de mantenimiento de la paz y, sobre 
todo, la de los civiles. 

En tercer lugar, en cuanto a la capacidad y la auto- 
ridad del Comandante de la Fuerza para responder ade- 
cuadamente a las situaciones de emergencia sobre el te¬ 
rreno sin necesidad de tener que consultar a los asesores 
juridicos de las misiones, Filipinas apoya el llamamiento 
a limitar las restricciones nacionales de los Estados re- 
ceptores a los Comandantes de las Fuerzas que supervi- 
san las misiones de mantenimiento de la paz. 

En cuarto lugar, Filipinas apoya el aumento del 
despliegue de mujeres en las operaciones de manteni¬ 
miento de la paz de las Naciones Unidas, incluso en los 
puestos mas altos. No hay duda de su excelente cali- 
ficacion para cualquier aspecto de las operaciones de 
mantenimiento de la paz. 

Filipinas nunca ha incumplido con sus compromi¬ 
sos en materia de mantenimiento de la paz y se compro- 
mete a tener una mayor presencia en las operaciones de 
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. 

Se levanta la sesion a las 16.30 horas. 
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